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Comarca de Quirinopolis, constitui-se em uma associacao de direitn privadg

P tiluida por lempo indelerminado & sem fins ucrativas de cariie
COns

janiropico, COM promocac de  apoio assistencial-social recreativg
:dn gional, atendendo a todas as pessoas do sexo femining que a el
dirijam independente de classe sccial, nacionalidade. cor
religiosa

- Dos Objetivos

I Habiltar e reabilitar, inserir e integrar pessoas
Psicoativos a vida comunitaria associada 80 Uso
Substancia toxica de qualquer naturaza

1. Fortalecer os  vinculos familiares, comunitarios
preferencial para busca da reintegracac social:

Nl Viabilizar Programas sociais, assistenciais de
Permanente e planejada atraves da pre

OU programas de protecio social
Mmplexidade, tendo com
"abilidade & risco social;
Nvolver projetos e SErVIGos de prevencéo ao uso ab
drogas:
“fomover com engenharia publica social, em parceria com técnicas
SSUES B projetos nas areas de acgdes sociais no desenvolvimento de
WBRS  Na. recuperacio das jovens e adolescentes, oficinas
EAIes, centro da juventude. centros educacionais esponivos
iide, meio- ambiente e outros-
@ desenvolver as Capacidades fisicas, intelectuais atray
olicinas de musicas, teatro, artes. Inclusao digital e form
@ adultas para ‘geracao de renda:
morais e principios eticos, visando a melhora da
Jeral de todas as Internas: acompanhar as mulheres na
§ diretos, tanto individuais e coletivos.
ar projetos de hortas comunitarias:

a 8
aa & crenca

SOm problemas
NOCVo ou dependéncia de

como  medida
forma continuada
slagao de servicos, execucao de aches

basica e especial de média e alta
publico-alve pessocas em situactes de

usivo de alcoog)
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A Asse '

L EeréTE':;?IEE;?|pE;F|3;I:E;atwa éo r;}rqar:. maximo e soberano da Associagao,

Reunicee-4 na seqund eus aﬁam.--aﬁnﬂ em pleno gozo de seus direitos

T vt a semana do més de agosto de cada ano para tomar

e A coes da Dlremng Executiva, e extraordinariamente quando
vocada. Constituird em primeira convocagao com a maiona

absoluta dos associados, @ em segunda convocagdo, meia hora apos 3

primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos

dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguinies

prerrogativas.

I Fiscalizar os membros da Associagao

I Eleger e destituir os administradores

l.  Deliberar sobre a previsao orgamentaria e a prestagao de contas

IV. Deliberar quanto a compra e venda de imoveis da AssoCciagac

V. Alterar. no todo ou em parte, o presente estatuto social
Vl. Deliberar quanto a dissolugao da Associagao,
VIl. Decidir sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como

sobre os casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro- As Assembleas Gerais poderac ser ordinarias OU
extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Presidente, pela maioria dos
membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal quando for necessaro
ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na rede social da
Associagao, com antecedéncia minima de MMM-
onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada,
ordem do dia, & o nome de quem a convocou

Paragrafo Segundo - Cuando a assembleia geral for solicitada pelos
associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados
da data entrega do.requerimento, que devera ser encaminhado ao Presidente
através de notificagio extrajudicial. Se o Presidente naoc convocar a
assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagao, fardo a convocagao.
Paragrafo Terceiro - Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes
que envolvam eleigoes da diretoria e conselho fiscal e o julg amento dos atos da
diretoria guanto 4 aplicagio de penalidades.

5° EXECUTIVA/REUNIOES

A Diretoria Executiva da Associacao serd constituida por 6 (seis) membros, 0s
guais ocuparao os cargos de: Presidente, Vice-presidente, 1° e 2° secretarnos,
19 @ 2° tesoureiros. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més
guando houver pauta a ser discutida, e extraordinariamente, guando
eonvocada pelo Presidente, pelo conselho fiscal ou 1/5 da maioria de seus
membros. (Conforme artigo 60 do Codigo Civil & a Lei 11.127/20085)

—

i 1A EXECUTIVA
I- Dirigir a Associagéo, de acordo com o presente estatuto, e ﬂw

patriménio socia

@w@ =
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CUmprir @ presents estatuto € a3

i Cumpnr & fazer
i@ Gar
:?,s_ﬂdljg-r_i-:;-efae neentivar a oragio de comissoes, OO = flungad o8
desenvolver cursos profissionalizantes e abvidades LU turais
f/- Representar e defender os interesses de S8US AsSs00A =L
W- Elaborar o argameanto anua :
Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatono LI L

-
gestdo e prestar contas refarentes o exercicio antenof
Vvil-  Admitir pedido inscrico de ass0ciados
Vill- Acatar pedido de demiss&o voluntaria de assaciatos
1X- Firmar caontratos e convénios financeiros com bancos
x- Fazer empréstimos junto ao sistema financeiro de habiagad ou ouiras
linhas de créditos
Paragrafo dnico - As decistes da Direftoria deverao ser tomadas por maiona
dos volos devendo estar presentes, na reunigo. a maichnd absoluta dos
membros, cabendo ao presidente, sm casao de empate, o yolo de qualidade
ARTIGO 7° — COMPETE AQ PRESIDENTE E AQ VICE FPRESENTE .
Representar a Associagdo aliva e passvame nte, perante 05 Orgaos
inclusive em,_juize ou fora dels. podendc
os para o fim que julgar

-
plblicos, judiciais e extrajudiciais,
delegar poderes e constituir procuradores e advogad

NEcessand;
Convocar e presidir reunides da Diretaria Executiva;

I-
M- Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias & Extraordinanas
ro, abrir & manter contas bancaras, assinar

I'v- Juntamente com o lescurei

cheques e documantas bancarios g contabeis;
Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeirc & os

V-
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral

Ordinaria; _
Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus

Wi-

vencimentos, podendo licencid-los, suspendé-los ou demiti-los,
VIi- Criar departamenios patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros
que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeande e

destituindo os respectivos responsaveis.
Paragrafo unico - Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o

Presidente, em suas faltas e impedimentos. assumindo o carge em caso de

vacancia,
ARTIGO 8° - COMPETE AQ 1°E 2° SECRETARIO ‘ - 1
Redigir e manter, em dia, transcricho das atas das Assembleias Gerais e - ,_,\sﬂL
0.

I=
das reunites da Diretoria Executiva;

ll-  Redigir a correspondéncia da Associagao;

lll- Manter e ter sob sua guarda do arquivo da Associacio;

V- Dirigir e supgrvisionar todo o trabalho da Secretaria.

—
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Paragrafo unico — Compete ao 2° secretanc subatlui 1® secretanc, &m Suas
faltas e impedimentos. assumindo o cangs &m caso de vacncia

ARTIGO 9° - COMPETE AD 1°E 1* TESOUREIRO
- cimanios hancaroe vk A rreE e i j EiFEscent
" relaria Executiva

| Manter em estabelec
o% valores da .l‘:'u‘ﬁ-."-::l:l.i_-'ll'_:-f-'lr_'l podendo aplica-l uviila & L |
Il= Assinar, em conunie com o Presidente, os cheque: rarmant
documeantos bancanos & conlabeis |
- Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentas devidos 3
ASSOCiaca0
Iv- Supervisionar o trabalho da tesouraria & da contabidadé
V- Apresentar ac Conselho Fiscal, os balancetes e o balango anua
V- Elaborar, anualmente a relacao dos bens da Associacho, Apraser Parl

B pesdureino, e

a guando solictado, a Assemblea Geral
Pardgrafo linico — Compete ao 2° tesourairo. substituir o
guas faltas @ impedimentos, assumindo o cargo em casu de vacancia

? = CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal, que sera composta por 05 (s8] IMemaores sendo 03 (rés)
dato renovavel de

membros efetivos @ 03 (irés) membros suplentes, & por man
alizar & dar parecer S00T&

02 (dois) anos, e lem por objetivo, indelagavel, hsc
todos os atos da Diretoria Executiva da Assoclacho, com as seguintes

atribuigbes:

- Examinar os livros de escrituracio da Assocacao,

i Opinar & dar pareceres sobre balangos & relatérios financeiro @ contabil
al Ordindria ou Extraordinana,

g qualguer tempo, a documentacao
pela

submetendo-os a Assembleia Ger
ll- Requisitar acs Tesoursiros,
econdmico-financeiras

comprobatéria  das operagoes

Associagan;

V- Acompanhar o trabalho de ayventuais au
Convocar Extraordinariamerite a Assembleia Geral

V-
- I‘J Conselho Fiscal reunir-se-a ardinariamente, uma vez por
janeirp, em sua maioria absoluta, €
pelo Presidente da Associacao,

realizadas

ditores externos independentes,

Paragrafe un
ano, .na: segunda quinzena de
extraordinariamente, sempre que convocado
ou pela maioria simples de seus membros.
° - ELEICOES E TE MAND
As eleicbes ocorrerao no més de dezembro, e 8 pOSse serd nu:_: dia 02 de
janeiro da ano sequinte para a Diretaria Executiva & Conselho Fiscal, sendo
conjuntamente, de 02 (dois) em*02 (dois) anos, por chapa .
sembleia Geral, podendo se o

que realizar-se-ao,
completa de candidatos apresentada a As
dos eleitos sera de 02 anos

membros ser reeleitos. O mandato




Executiva ou do Conselho Fisca

A perda da qualidade de membro da Dirstoria §
serd determinada pela Assembieia Geral sen o admissival someante havendo
justa causa, assim reconhecida em procediments dis: plinar, quando ficar
comprovadao
I- Malversacao ou dilapidagan do patriménio socia
[I- Grave violagio deste estaluto
lii-  Abandeno do cargo, assim considerada a auséncia nas justificada em 07
(trés) reunides ordindrias consecutivas, sem BXprESsa comunicacas dos
motives da auséncia, 4 secretana da Agsociacio

mpativel com o exercickd do cargo

I~ Aceilagao de cargo ou funcao inco
que exerce na Associacio
V- Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor do conselheiro sera
40 extrajudicial. dos fatos a ele imputados

comunicado através de notificagao extrajudicial, dos fatos a ele imputac
para que apresente sua defesa prévia a Diretona Executiva, no prazo de 20

{vinte} dias, contadcs do recebimento da comunicacao

Paragrafo Sequndo - Apés o decurso do prazo descrite no paragrafo anterigr

independentamente da apresentacdo de defesa, a represenlagdo sera
submetida a Assemblela Geral Extracrdinaria, devidamente convocada para
uas cbrigacbes

esse fim, composla de associados contribuintes em dia com s
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 203 (dois ter gos) dos

presentes, sendo em primeira chamada, com a maloria absoluta dos
associados e em segunda chamada. uma hora apds a primeira, com qualguer
numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa

ARTIGO 13° — DA RENUNCIA
Em caso rendncia de gualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho

Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes
O pedido de rendncia se dara por escrito, devendo ser

Paragrafo Primelro —
protocolado: na secretania da Associagdo, a gual, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberacio da

Assembleia Geral,
. R nﬁun& Euyg — Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho
'5 sidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva, ou,

Fiscal, tl Flgﬁ
em uﬂirﬁq caso, qualquer dos associados, poderd convocar a Assembleia Geral

Extraordindria, que elegera uma comissao provisoria composta por 05 (cinco)
membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo
maximo de B0 (sessenta) dias, contados da data de realizagio da referida
assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos nestas condigdes,
complementardo o mandato dos renunciantes,

N\
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j ARTIGO 14° - DA REMUNERAGAQ ;
: : O

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberao’
nenhum tipo de remuneragdo, de quah:quar aspéme ou natureza, pelas

atividades exercidas na Associagfio, } I::

S




SCEE DU jurichicgs A dolaches & an subver rom
necebidas dretamenis de  Linido

dos Estados o daos Municipios
miermédio de Argacs Publicos da administracss direts T
recebidos de Burikog CoOMrbuictes oy reSullantes de comgloeg
entadades SOVETNamEnias PUbbcas ou privadas NACIoNam Oy ESttrarngergg e

88 receitas OPEracionsis & patrimono
2E8OC ados divididos nas L T

5. Recebimento de contribuicoes dos

&3 calegonas

I mﬂm@ o8 que ajudaram na fundacio da Amsociacs:
- w—ﬁﬂﬁﬂl_m 08 que contribuem com donatives

- UiNtes: as pessoas fisicas  juridicas Argans
publicos @ Privados) gue contribusm

B

fici 0% que recebem gratuitamente os beneficsos
dlcancados Pela entidade, junto ass associados contribuinies
= D Do & 1ADO
Foderdo filiar-se somente pessoas maicres de 18 (dexoito) anos. ou maiores
de 16 (dezesseis) anos o menores de 18 (dezoilo

) legaimente autorizadas T
um tuter representativo, independente de classe social, nacionaligade sexg,
__ m Sor ou crenca religiosa e, Pala séU ingresso, o interessadg devera
CrGA0 na secretaria da B550CiacAo, que a submeters 8
Diretoria Executiva -, lera seu nome, mediataments
langado no livro de ASS0CIados, com INdicacao de seu nimero de miatricul

a8 &
categoria & qual perience, devendo o interessada:

b . %
I- wMﬁ Identidade e, no casoc de menor de dezoto
anos, a
A .

ONZacao 'ﬂ_:ﬁ.,ﬁi:a ou de sey responsavel Eﬂ-ﬂl:

R om o estaluto e os principios nele definidos:
e T Foneidade moral e reputacao ilibada;

[ -
o

«@ssociado contribuinte” assy
ohtualmer

Mir 0 compromisso de honrar
€ com as contribuigbes associativas,

] |J.-1|J_'!;.':|-_.' _I__-l‘_-: A, .:_-'_l*_‘_- I*l__t_:

: ir & hrnumkumuntaahtmn:
Respeitar e cumprir as decisges da Assembleia Geral;
elar pelo bo nome da Associagao:

e g

2 O

sgularidad verificada dentro da
OTiE O & :m‘:




ARTIGD 18° - SAD DIREITOS DOS A S SO LA DOS

Giko URBRDSE
ol & 8

o frs ||.I 1
i Ligudruir s be i (el
Ji- Racorrer & A THR 2
Fiscal
ARTIGO 19" - DA DEMISSAD

L |

s
D . 1 a3 BASE

DO ASSOCIADOD
e g eccial. qua 2

-
= diremfo 4o §

F Rgle JUD A

falpe pe=a

- DA EXCLUSAD DO ASSOCIADD _ _ _
i FarrT 1=x%cla O=ila I

ARTIGO 20¢
A perda da qualidade de associado sera
sendo admissivel somente have sla causa, ASEIM
procedimento disciplinar, e fiqgue asseguraci firefto 03 a
guAando fcar comprovada a ocorrencd de
|- Violacho do eslatuto social
[l- Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus as
M- Atividades contrarias ds decistes das assembleias geras
- Desvio dos bons costumeas
W= Conduta duvidosa, mediante a pritica de atos Micilos ou moras
V- Falta de pagamento, por pare doe “aseocigdos contnbuintes | Cas
coniribuictes associativas
Definida a justa causa, o B5SS0CIA00 S8rfd davidameant
Cldl, e

FParagrafo Primeiro
natificads dos faios a ele imputados, através de nolificagdo extrajud

que apresente sus defesa prévia no praro de 20 (vinle) dias a contar

recebimenio da comunicagio

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo antenor
independentemente da apresentagao de defesa. a apresentagao sera decdda
em reunido extragrdingria da Diretoria Executiva, por maioria simples de volos

dos direfores presentes.
Paragrafe Terceiro — Aplicada a pena da excluséo, cabera recurso, por paris
do associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30
(trinta) dias contados da decis3o de sua exclusdo, através da notificagao

extrajudicial, manifestar a intencio de ver a decisao da Diretoria Executiva ser
objeto de deliberagdo, em Gltima instdncia, por parte da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto -~ Uma vez excluido, qualguer que seja o motivo, nac tera o
associado © direito de pleitear indenizagdo ou compensagido de gualquer

natureza, seja a que titulo for. 1 ?Ji
Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento podera ser : ..,LEN
readmilido, medianle o pagamento de seu débito junto A tesouraria da

Associagao,
Paragrafo Sexto ~ No caso de falecimento & superveniéncia de incapacidade :

civil, 0 associado sera ex Iu[dcggmﬁrqanle.dim d@ Mﬂﬂ Lo

canon da 2t 1Ch )Uij ?uﬁﬂﬂbﬁfmﬁ- Aol




. _ ACAD DAS PENAS
As penas serfio aplcadas pela Diretoria Executiva & podario consiiur-se &m
I- Advernéncia verbal,
- Adverténcia por escrito
- Suspensao de 30 (innta) dias
V- Suspensfo de 90 (nowventa) das
W Suspensdo de 360 (trezentos e sessenta) dias
Wi- Eliminagac do guadro social

ARTIGO 22° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
Ds associados, mesmo que iInvestidos na condiglo de membros da diretana
axecutiva @ conselho fiscal, Na0 respondem, MEm masma subskdianamente
pelos encargos e obrigaches socias da AssoCiacao

: ARTIGO 23* - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patriménio da Associagho sera constituido @ ma ntido por

I- ConlribuicBes mensais dos associados contribuintes

II- Doaghes, legados, bens, direitos & valores adqguiridos, e suas possivels
rendas e, ainda, pela arrecadagfio dos valores oblidos através da real racao de
eventos e oulros. desde que revertidos totaimente em beneficio da assaciacac
- Aluguéis de imoveis & juros de titulos ou deposdos.

ARTIGO 24° = DA VEMDA
D= bens méveis e iméveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorzacao
de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim
devendo o valor apurado ser integraimente aplcado no desenvohiments das
atividades sociais ou no aumento do patriménio social da Associacao

- %

X e

| podera ser reformado no tocante & administragdo, No

m a qualguer tempo, por deliberagao da Assembleia Geral

sspacigimente convocada para este fim, composia de

buintes em dia com suas obngagdes soCiais, ndo podendo ela

mrdﬂﬂazﬂ-{duhmgm}dmmnhnundn primeira
aioria absoluta dos associados & em segunda chamada,
i .mnq.ulmurrnhmmdnmmdlﬁm-

amrqulriﬂnpn.mmmnrmmi
sia, face & impossibiidade da manutengac
amento de suas finalidades estatutarias
rairoe @ humanos, mediante
naria, especialmente convocada
ontribuintes em dia com suas

rde de 2




" #330Cindos & em segunda chamada. uma horas aphs @ primeira, com @
?_‘_ ' Presenca de. no minimo, 1/5 (um quinta) dos associados

: = Em caso de disscluglo social da Assocacso bquidado o
passive. os bens Memanescanies, sarbo deatinados para oulre saldsds
sssislencial congénere, com perscnalidade juridica comprovada, seds s
atwidade piepondarante nesta Comarca e devidaments regmtrada nos Gogios
publicos competentes

= SOCIAL
O axercicio social lerminard em 31 de dezembro de cada ano quando serdo
elaboradas as demonstracdes financeiras da entdada, da conlormedade com
a6 disposighes legas

= OES GE
A Associaclo ndo distribui lucros bonificacdes ou vaniagens a gualguar titulo,
para dirigantes, associados ou mantensdones, sob nanfiuma forma ou pretexdo
devendo suas rendas ser aphcadas, exclusivamente, N3 ALL0CACA0 ocal

Os casos omissos no presente Estatulo serdo resclvidos pela Diretona
Exacul “ad referendum” da Assemblaia Geral.
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