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ESTATUTO SOCIAL

I
MWMWMMMMMMM
DA SEDE, DO FORO

Art. 1* - O SINDICATO RURAL DE QUIRINOPOLIS, entidade sindical de primeiro grau, com sede e
foro na cidade de Quirinpolis e base territorial no municipio de Quirindpolis no Estado de Goias, e
constituida para fins de coordenagio, protecdo e representagio legal de sua categoria econdmica do
plano da CONFEDERACAO NACIONAL DA AGRICULTURA, com o intuito de colaboragdo com os
poderes Publicos ¢ demais associagdes, tudo no sentido de solidariedade social e de sua subordinagio
aos interesses nacionais.

§ 1% - O Sindicato Rural de Quirinépolis - GO, CNPJ n® 02.617.256/0001-78, é reconhecido como
pessoa juridica (entidade sindical), com registro de seu primeiro Estatuto, no Ministério do 'l;rabalho em
06/06/1969, sob n® 114.185/69, livro 58, folha 57.

§ 2° - Neste Estatuto as expressdes Sindicato Rural ou simplesmente Sindicato, equivalem a Sindicato
Rural de Quirinépolis (SRQ). '

CAPITULO It
mmmmﬂwwwmm

Art. 2° - O Sindicato Rural tem por objetivos o estudo, a coordenagdo, a defesa, o fortalecimento, a
promogao de desenvolvimento, prote¢do e a busca de solugdes de questdes inerentes aos interesses
econdmicos, sociais e ambientais da categoria que a constitui em beneficio da sociedade ¢ da
comunidade, cabendo-lhe em espécie: ‘

I — promover e incentivar a realizagdo de congressos, semindrios, palestras, grupos de estudos,
conferéncias, exposigdes, debates e demais eventos, para defesa, instrugio, divulgagio e promogao dos
assuntos relevantes e de interesse da sociedade;

II — coordenar e fortalecer a acdo sindical, pautando-a de acordo com 0s principios constitucionais, para
consecucdo das finalidades do sistema sindical rural;

II — organizar e manter os Servigos que possam ser lteis aos filiados, prestando-lhes assisténcia e
apoio, em consonéncia com os interesses gerais da categoria;

IV - contribuir com a divulgagio dos conhecimentos técnicos e cientificos que visem a prosperidade, e o
aperfeicoamento da gesto, dos métodos de trabalho e de comercializagdo do setor rural,

V — propugnar pela defesa do meio ambiente, desenvolvendo e apoiando agdes de protegdo e educagdo
ambiental, visando 2 conservacdo, recuperagio e utilizagdo sustentavel dos recursos naturais:

/"f{
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VI- promover o aperfeigoamento das relagdes do trabalho e, buscar por meios conciliatérios, a solugio

dos dissidios ou litigios concernente as atividades compreendidas em seu dmbito de representagio.

VII — promover a imagem institucional do sistema FAEG, a comunicagdo, divulgagdo das agdes e
servigos oferecidos pelo sistema e a difusio das contribuigdes da classe produtora para o
desenvolvimento econémico e social;

Art. 3* - Sdo prerrogativas do Sindicato:

[-  representar, perante os poderes piiblicos e seus agentes, a iniciativa privada, assim como na 6rbita

particular e defender os interesses da categoria representada e dos seus filiados em questdes judiciais ¢
administrativas;

II-  firmar acordos e convengdes coletivas de trabalho, nos termos e condigdes previstas em lei:

III- exercer o direito de substituto processual;

IV- inscrever-se no Cadastro de Contribuintes da Unido, do Estado e do Municipio, [ira fins de
exercer atividade comercial em beneficio direto de seus filiados €, ou para fomentar receita para custear

seu funcionamento;

V- colaborar com os poderes publicos e com a iniciativa privada, como 6rgéo técnico e consultivo, no
estudo e solugdo dos problemas relacionados com a categoria econdmica das atividades rurais:

VI-  encaminhar sugestdes ou reivindicagdes ao Executivo e Legislativo, no processo de criacdo ou
modificagdo de leis de interesse da classe;

VII- exercitar, como pessoa juridica, todos os direitos que lhe forem permitidos ou ndo proibidos em
lei;

VIII-firmar convénios e/ou contratos com os poderes piiblicos € com a iniciativa privada visando
realizagdo de interesses comuns e receber dessas fontes, numerarios em contrapartida;

IX-  propor qualquer tipo de agdo que vise resguardar os interesses da categoria, inclusive Acdo Direta
de Inconstitucionalidade de Lei, Ato Normativo Estadual ou Municipal em face da Constituicio do
Estado, Mandado de Seguranca Coletivo, Agdo Civil Pablica e denunciar irregularidade ou ilegalidade
as autoridades competentes;

X-  colaborar com as entidades congéneres no sentido de obter a paz social e o progresso econdémico
do pais;

XI-  adotar medidas que permitam a completa implantagdo e manutengio da organizagdo sindical no
meio rural;

XII- receber dos érgaos publicos as informagdes de seu interesse;

XIII- a indicagdo para a FAEG nomear e destituir os leiloeiros rurais, bem como a fiscalizagdo das suas
atividades, em conformidade com Lei que regula a matéria;

XIV- exigir dos leiloeiros rurais o pagamento devido, correlato as suas atividades:

-
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XV-  a gestdo financeira de suas receitas e despesas, vinculadas a uma previsdo orgamentaria anual.

Art. 4° - Sdo deveres do Sindicato:

I-  a manutengdo de servigos de orientagfio, informagdo e apoio aos filiados, concernentes as
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, tributdrias e outras relativas as suas condi¢des de empregadores
€ proprietarios rurais;

II- o cumprimento dos objetivos enunciados no artigo 2° deste Estatuto;

III- manter a unicidade sindical e respeitar o sistema confederativo em vigor, acatando as orientacdes e
deliberagdes das entidades superiores (FAEG e CNA):

IV~ adotar programas de agdo que visem o estudo, a difusdo, a dinamizagio, a sustentagio econdmica,
e o fortalecimento da organizagdo sindical no meio rural;
i L

V- participar das negociagdes e dos dissidios coletivos de trabalho, promovendo sempre que possivel,
a solug¢do por meios conciliatérios;

VI-  empenhar-se, sempre que necessario, na defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

VII- anualmente, elaborar sua previsio orcamentéria para o exercicio seguinte;

VIII- manter rigorosamente em dia a sua contabilidade, submetendo a aprovacdo da Assembleia Geral,
dos balangos financeiros e patrimonial, conforme Inciso “I”, do Art. 12;

IX-  remeter anualmente a FAEG, dentro do prazo devido:

a) - copia do seu balango financeiro e patrimonial, respectivo as contas do exercicio imediatamente
anterior, elaborado por contabilista legalmente habilitado, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal
e de cdpia da ata de sua aprovagio em Assembleia Geral;

b) - copia da previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte, bem como as alteragdes no orgamento em
vigéncia, acompanhados das atas de sua aprovagdo em Assembleia Geral, no prazo de até 30 (trinta) dias
apés a data de sua realizacio.

X-  enviar 2 FAEG, dentro do prazo devido, s seguintes copias do processo eleitoral:

a) Edital de Convocagio;

b) Ata de Registro de Chapa;

c) Relagdo de Votantes;

d) L Folha de Votagio;

e) Composicao da(s) Chapa(s) Registrada(s):

f) Documentos de Identificagdo dos Candidatos:

g) Comprovantes de que os Candidatos sio Empregadores Rurais, na base Territorial do
Sindicato e estdo adimplentes com a Contribuigdo Sindical Rural:

h) Copia da Ata da Elei¢do e Posse da Diretoria.

-
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XI- comunicar 4 FAEG, as alteracdes que venham ocorrer em seu Estatuto e no seu quadro diretivo.

XII- dotar a sua sede de condigdes adequadas de funcionamento e assisténcia aos seus filiados:

CAPITULO 1l
DA FILIACAQ

Art. 5 - Poderzo filiar-se ao Sindicato Rural as pessoas fisicas ou juridicas integrantes da categoria
econdmica ¢ base territorial descritas no art. 1° deste Estatuto, através de requerimento que contenha os
dados da sua qualificagdo, dirigido ao Presidente, que o submeterd a Diretoria para aprovagio, devendo
0 mesmo achar-se instruido de comprovante habil do exercicio da atividade rural, seja como
proprietério, arrendatario, parceiro ou alguma condigdo de empregador rural.

§1° - No caso de pessoa juridica, juntar-se-4 copia do Contrato Social ou Estatuto e a indicagdo da
pessoa fisica que a representara perante o Sindicato.

[
§2* - Nao havendo Sindicato Rural no municipio contiguo ao da base territorial descrita no art. 12,
conceder-se-4 filiacdo aos interessados.

Art. 6° - Deferido o pedido de filiagdo o novo filiado sera inscrito em Ficha ou Livro destinado a esse
registro, expedindo-se-lhe a carteira de filiado do Sindicato.

Art. 7* - No caso de indeferimento da filiagdo, o interessado podera recorrer, “ex-oficio”, da decisdo da
Diretoria, 2 Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO FILIADO
Art. 8° - Constituem direitos do filiado:

I- participar das Assembleias Gerais, propor, discutir e votar os assuntos da pauta de convocagio;

II-  submeter a0 exame da Diretoria e da Assembleia Geral, questdes de interesse da classe produtora
rural e sugerir solugdes para os pleitos;

II- usufruir dos privilégios da filiagdo;

IV- votar e ser votado nas eleigdes do Sindicato, com observéancia do que preceitua o art. 65 deste
Estatuto ¢ seus incisos.

Art. 9° - Constituem deveres do filiado:

- cumprir fielmente este Estatuto, as deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral:

II- pagar as contribuigdes sociais regularmente fixadas pela Assembleia Geral e a Contribuica
Sindical Rural nos termos da legislacio vigente;
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III-  contribuir para o alcance dos objetivos sociais e econdmicos da categoria;

IV- " zelar pelo bom nome e prestigio do Sindicato e do Sistema Sindical Rural;

V- comparecer as Assembleias Gerais.
i CAPITULO ¥
DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E FUNCIONAMENTO
SECAQ I-DOS ORGAOS CONSTITUTIVOS
Art. 10 - O Sindicato Rural compreende os seguintes érgdos:
I-  Assembleia Geral;

II- Diretoria:

-

II1- Conselho Fiscal.

SECAQ ]I- DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral, constituida da reunido dos filiados do Sindicato, em local, dia e hora
previamente designados, ¢ suprema nas suas decisdes, submissa apenas as Leis internas do Pais e deste
Estatuto.

Art. 12 - A Assembleia Geral reunir-se-4:

I-  ordinariamente, uma vez por ano, para deliberar sobre:

a) - o relatério anual das atividades da Diretoria, relativo ao exercicio anterior:

b) - prestagdo de contas da Diretoria, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, respectiva ao ano
anterior;

¢) - orgamento das receitas e despesas e aplicacdo de capital para o ano seguinte;

d) - outros assuntos de interesse da entidade e da classe.

II- extraordinariamente, a qualquer tempo, para decidir sobre os assuntos da sua convocagdo, exceto 0s
de competéncia da Assembleia Ordindria.

Art. 13 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias de sua realizagdo, sendo esta por meio de Edital a ser afixado na sede do Sindicato e nos locais de
maior frequéncia dos filiados (Ex: Férum, Prefeitura, Bancos, Delegacias, Agenfa Estadual. Igrejas,
Cooperativas, etc.), facultada, depois de afixado o Edital, a sua divulgagdo por outros meios possiveis.

-
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Pardgrafo iinico - Para o fim que se destinar, havendo recusa do Presidente, devidamente comprovada,
a convocag¢ao podera ser feita por Edital subscrito por 10 (dez) filiados em pleno gozo de seus direitos,
cabendo a um deles presidir a Assembleia se nenhum membro da Diretoria presente o quiser.

Art. 14 - O quorum para a realizacdo das Assembleias sera:

a) - em primeira convocagdo - com a presenca de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um)
do nimero de filiados em dias com suas obrigacdes e em pleno gozo de seus direitos sociais aferidos na
data da convocagao;

b) - em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apos a hora designada para a primeira convocagio,
com o numero dos filiados que se fizerem presentes, nas mesmas condicdes previstas na alinea “a” deste
artigo.

§ 1° - As deliberagdes em plenario serdo tomadas pela maioria simples, salvo exce¢do prevista no art.
15° deste Estatuto.

§ 2% - Em caso de empate nas votagdes, o Presidente dard o voto de “minerva” (voto de desempate).

i
Art. 15 — Os assuntos objeto de Assembleia Geral Extraordindria que tratar de reforma ou alteragdo do
Estatuto e de dissolugdio do Sindicato requer para sua aprovagio, deliberagio favoravel de no minimo
2/3 (dois tergos) dos filiados presentes, em dias com suas obrigagdes e em pleno gozo de seus direitos
sociais, aferidos na data da convocagio.
Pardgrafo unico - As questdes relativas a dissolugdo do Sindicato, serdo apreciadas em Assembleia
Geral com o quérum minimo de 51% (cinquenta e um por cento) dos filiados quites com a Tesouraria,
prevalecendo a decisdo tomada pelo ntiimero minimo de 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.
Art. 16 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes sobre:
I-  elei¢des gerais;
II- o julgamento das penalidades impostas pela Diretoria ou pela propria Assembleia Geral:

III-  dissolugdo do Sindicato, incluindo, apés o pagamento das dividas legitimamente constituidas, o
seu patrimdnio remanescente, ficard a disposicao da Assembleia Geral para sua final destinagio.

Art. 17 - Compete a Assembleia Geral:

I-  eleger e empossar os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes
do Sindicato junto a FAEG e seus respectivos suplentes;

II-  reformar ou alterar o Estatuto Social;

III- _deliberar sobre alienagdo e aquisicdo de bens méveis ou imdveis de valor superior a 20 (vinte)
saldrios minimos;

IV~ examinar e votar a proposta orgamentaria do Sindicato;
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V- tomar e julgar as contas de cada exercicio, apresentadas pela Diretoria, com parecer do Conselho

Fiscal;
VI-  apreciar o relatério das atividades de cada exercicio, apresentado pela Diretoria;
VII- fixar o valor e as parcelas da contribuigdo anual dos filiados;

VIII-delegar poderes ao Conselho de Representantes da CNA e/ou FAEG para deliberar sobre a
Contribuicdo Sindical e Confederativa Rural, quanto ao seu langamento, fixagio de valores e modo de

IX-  deliberar sobre a exclusio, eliminagdo e reintegraciio de filiados do seu quadro social, inclusive os
recursos “ex-oficio” a Diretoria;

X-  referendar ou rejeitar a imposigdo de penalidades impostas aos seus filiados, ainda que membros
do quadro diretivo;

XI-  suspender ou cassar o mandato de membros da Diretoria e/ou do Conselho F iscal, nbs casos de
infracdo a Legislagdo, Normas Sistémicas ou ao Estatuto Social.

XII- designar Junta Administrativa composta de 03 (trés) membros, investidos nos poderes de
Presidente, Diretor Institucional, Diretor Financeiro e 03 (trés) Conselheiros Fiscais, por periodo nio
superior a 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de vacdncia por suspensdo, Cassagdo, renuncia, abandono
coletivo da Diretoria, anulagdo de eleigdo e, ou término de mandato por impossibilidade de convocagdo
em tempo hdbil de novas eleigdes, com a finalidade de administrar o Sindicato Rural e promover as
eleigdes;

XIII-deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato, como preceitua o Estatuto;
XIV- conceder ¢ fixar pro-labore e/ou verba de representagdo ao Presidente, para o exercicio em curso,
com estabelecimento, se necessario, do prazo de vigéncia, quando o beneficiado, em face do tempo total

ou parcial, que dedicar exclusivamente 3 entidade, assim justificar a medida, a julgamento da
Assembleia Geral, e a disponibilidade da receita orcamentaria comportar.

XV-  resolver os casos omissos na Legislagdo, Normas Sistémicas e neste Estatuto Social.

Art. 18 - As atas das reunides das Assembleias Gerais serio registradas em livro préprio, folhas soltas e
ou meio eletrénico.

- SECAQ llI - DA DIRETORIA

Art. 19 - A Diretoria do Sindicato, érgio de direcdo geral, compde-se dos seguintes me

a) - Presidente;
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b) - 1°. Vice Presidente; ¢

¢) - 2° Vice Presidente;
d) - Diretor Institucional;
e) - Diretor Financeiro;
f) - 1° Suplente;

g) - 2° Suplente:

h) - 3° Suplente;

i) - 4° Suplente;

Pardgrafo unico - Os suplentes, observando-se a ordem de mengado na chapa eleita, serdo chamados a
substituir os titulares da Diretoria, nas situagdes que este Estatuto designar.

Art. 20 - A Diretoria € eleita para um mandato de 04 (quatro) anos,
§ 1° - E necessaria a renovagdo de no minimo 1/3 dos membros titulares da Diretoria.

§ 2%- A aceitagdo dos cargos de: Presidente importara na obrigagdo de fixar residéncia em municipio da
base territorial do Sindicato durante o exercicio do mandato;

;
§ 3" E facultado até uma reeleigo para o mesmo cargo.

Art. 21 - Em caso de vacancia, falta ou impedimento do titular da Diretoria, proceder-se-a a sua
substituicdo da seguinte forma:

I- o Presidente pelo Vice-Presidente:

II- 0o I°. Vice Presidente pelo 2°. Vice Presidente;

II- 0 2° Vice Presidente pelo Diretor Institucional

IV- " o Diretor Institucional pelo Diretor Financeiro e este pelos Suplentes.

Art. 22 - Compete a Diretoria, coletivamente:

I-  Coordenar e supervisionar as atividades da Entidade, estruturar 0S servicos internos, técnicos e
administrativos, criar regulamentos, normas gerais e critérios para contratagio de pessoal;

II-  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagbes emanadas da Assembleia Geral:

III- apreciar as Atas emanadas do Conselho Fiscal;

IV~ promover e coordenar as agbes da categoria, estabelecer metas e diretrizes objetivando incentivar
0 intercdmbio de seus membros;

V- deliberar sobre a filiagdo e desfiliagdo de membros do Sindicato;

VI- aplicar aos filiados as penalidades previstas no art, 36° deste Estatuto, “ad-referendum” da
Assembleia Geral;

VII- aprovar termos de Contratos e Convénios do Sindicato com outras instituigde
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VIII-deliberar em situagdo de emergéncia “ad-referendum” da Assembleia Geral, sobre matéria ou
providéncia de competéncia desta, que nio possa, sem grave dano, aguardar sua convocagio;

IX- submeter & aprovacdo da Assembleia Geral, para o exercicio seguinte, o orcamento anual de
receitas e despesas e de aplicagdo de capital, bem como os pedidos de créditos adicionais que se fizerem
necessarios, organizados por contabilista habilitado; '

X-  submeter a aprovagdo da Assembleia Geral, a Prestagdo de Contas de cada exercicio,
acompanhada do Relatério Anual de Atividades e do Parecer do Conselho Fiscal, até o0 més de junho do
ano subsequente;

XI- acatar o pedido de licenga de seus membros para fins de desincompatibilizagio, com vista a
concorréncia de cargo publico eletivo, cargos comissionados e compreendendo ainda os de

secretariados, sempre que a lei eleitoral exigir, o presente Estatuto e ou por outros motivos devidamente
Justificados;

XII- fixar os limites de caixa que poderdo permanecer sob a responsabilidade da tesouraria;ei

XIII- propor 4 Assembleia Geral, a alienagéo de bens méveis e iméveis, e baixa de bens inserviveis ou
desnecessdrios aos servicos do Sindicato com observéncia ao inciso XIV deste Art:

XIV- deliberar sobre alienagdo e aquisicdo de bens méveis e imoveis obedecido o disposto no Art. 17
111;

ES

XV- criar Comissdes Técnicas Permanentes e Comissdes Executivas, definindo em relagdo a ambas o
nimero de composigio, drea de agdo, poderes ¢ finalidades;

XVI- criar cargos e salarios; arbitrar didrias e ajuda de custo, dentro da dotagio orgamentaria;
XVII- aprovar planos de agdo para o Sindicato;

XVIII- decidir sobre atuagdo em parceria com o poder publico, autarquias e sociedades de economia

mista, bem como junto a iniciativa privada, com vistas a atividades que envolvam interesses da
categoria.

XIX- exercitar quaisquer outros poderes nao reservados especificamente 4 Assembleia Geral ou a outro
colegiado.

XVI- conceder titulos honorificos de Presidente de Honra e Presidente Emérito, a quem julgar digno da
comenda;

Paragrafo Unico — Devera o membro da Diretoria no prazo legal, descompatibilizar-se do cargo com
vista & concorréncia de cargo publico eletivo, e/ou até 05 (cinco) dias antes de sua investidura no cargo
plblico a que se refere o art. 22, X1, deste Estatuto.

Art. 23 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, no periodo maximo de 02 (dois) meses e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros efetivos.
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§ 1° - As decisdes da Diretoria serdio tomadas por maioria simples de VOlos, com a presenc¢a minima de
03 (trés), de seus membros titulares.

§ 2° — Nenhum membro da diretoria podera se ausentar de suas fungdes por prazo superior a 7 (sete)
dias. exceto em periodo de férias ou motivo de saude.

Art. 24 - Compete ao Presidente:

I~ representar o Sindicato, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo constituir
procuradores ou prepostos;

II-  administrar e supervisionar os servigos da Entidade;

IIl-  representar o Sindicato nas Assembleias Gerais e no Conselho de Representantes da Federacdo da

Agricultura e Pecudria de Goias, cabendo-lhe as obrigacdes e direitos previstos nos artigos 34 e 35 deste
Estatuto.

IV- convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, orientar os deba;es, decidir as
questdes de ordem, tomar os votos e proclamar os resultados;

V- Reservar para si o voto de minerva nas deliberagdes da Diretoria e/ou da Assembleia Geral;

VI-  designar relatores, comissdes e grupos de trabalhos para quaisquer assuntos de algada da Diretoria;

VII- determinar diligencias dos orgdos técnicos e administrativos da Entidade, no preparo, exame e
instrugdo dos processos:

VIII- assinar a corres

pondéncia oficial da Entidade. bem como memoriais € representagdes em nome da
classe:

IX- rubricar os livros da entidade ou atribuir tal encargo ao Vice-Presidente:

X-  assinar, conjuntamente com o 1°. Vice-Presidente e/ou Diretor Financeiro,

cheques e documentos
necessarios d abertura e movimentagdo de contas bancérias;

XI- autorizar, conjuntamente com o 1°, Vice-Presidente e/ou Diretor Financeiro, as despesas variaveis
previstas no orgamento ou autorizadas pela Diretoria;

XII- admitir, promover, comissionar e demitir empregados da entidade

¢ designar os titulares dos
cargos ou fungdes de chefia, conforme deliberagao da Diretoria;

XIII- contratar os servicos de natureza es

pecializada, fazendo observar os limites orgamentarios e da
concorréncia;

XIV- aplicar ao quadro de empregados as penalidades previstas em lei:

XV- Zzelar pelo cumprimento das resolugdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

W
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XVI- elaborar e submeter a Diretoria, para encaminhamento a Assembleia Geral, o Relatério Anual das
Atividades, acompanhado do Balango Geral de Prestagio de Contas do exercicio findo e a Proposta
Orgamentaria para o exercicio seguinte;

XVII- prestar contas anualmente, e/ou, quando solicitado, de sua gestdo financeira, levantando para este
fim, por meio de contabilista habilitado, os balangos de “Receita e Despesa” e “Patrimonial “além da

escrituragdo dos livros, Didrio, Caixa, e outros exigidos pelas normas contibeis vigentes, os quais além
da sua assinatura, levarao a do Vice-Presidente Financeiro:

»

XVIII- presidir o processo eleitoral do Sindicato.

Paragrafo Unico - E vedado ao Presidente, ao 1°. Vice-Presidente e ao Diretor Financeiro em nome da
instituigdo, realizar despesas ou contrair obriga¢des ndo autorizadas pela Diretoria e ou pela Assembleia
Geral; inclusive vedagéo esta que remete a emissdo de cheque(s) pré-datado(s) e/ou pos-datado(s),
titulos, prestar aval ou fianga, ou de qualquer forma figurar como fiel garantidor de qualquer operagao.

Art. 25 - Ao 1° Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas faltas e impedimgntos legais e
auxilid-lo, quando exigido ou delegado, no desempenho de suas atribuicdes. 1

Pardgrafo dnico — Ao 2° Vice-Presidente compete substituir o 1° Vice-Presidente em suas faltas e
impedimentos legais, bem como, auxiliar o Presidente, quando exigido ou delegado, no desempenho de
suas atribuigdes; exceto os casos previstos nos incisos X e XI do art. 24.

Art. 26 - Compete ao Diretor Institucional, além de outras atribuigbes que lhe forem confiadas pelo
Presidente:

I- secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria ¢ lavrar ou coordenar a lavratura das
respectivas atas:

II-  desempenhar missdes de representacdo da Entidade que lhe forem delegadas;
III- elaborar o Relatério Anual de Atividades, submetendo-o a apreciagdo do Presidente;
IV- diligenciar o que for necessario a realizagdo das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral:

V- elaborar a ordem do dia das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria € submeter a apreciagdo
do Presidente:

VI- diligenciar para a boa guarda do arquivo e da meméria da Entidade;

VII- eventualmente, exercer a Presidéncia, nas faltas transitorias do titular, do 1° ¢ do 2°

Vice-
Presidente,

Art. 27 - Compete ao Diretor Financeiro a direcdo, a supervisdo e a fiscalizagio das atividades

financeiras e o controle patrimonial, mantendo sob sua responsabilidade os valores do Sindicato,
cabendo-lhe ainda:

I-  assinar cheques e instrumentos de abertura e movimentagdo de conta banciria, conjun
o Presidente, e demais documentos financeiros da Entidade: %

-
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II-  quando solicitado, apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal, balancetes de verificacdo relativos
a situagdo econémico-financeira da Entidade, subscrevendo as pegas contabeis respectivas e determinar
ainda a elaboragio do balanco anual;

II- coordenar a elaboragio do Orgamento Anual e das Retificagdes Orgamentarias;

IV- " recolher em estabelecimento bancario os saldos de Caixa que excederem aos limites fixados pela
Diretoria;

V- Identificar e promover agdes necessérias ao desenvolvimento financeiro do Sindicato.

SECAQ IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - O Conselho Fiscal ¢ o orgdo responsavel pelo entendimento do negocio, por emitir opinides,

por ditar recomendagdes, pela elaboragdo de pareceres, pela fiscalizagdo das contas e atos da
administragdo, assim como pelo recebimento de denuncias.

i
Art. 29 - O Conselho Fiscal ¢é composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos
Jjuntamente com a Diretoria, para mandato de 04 (quatro) anos.

Pardgrafo Unico — Na primeira reunido o Conselho Fiscal eleito escolherd entre seus membros o
Coordenador ¢ o Secretdrio.

Art. 30 - Incumbe ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre as seguintes matérias:

I-  balancetes mensais da entidade e outras prestagdes de contas de eventos patrocinados pelo
Sindicato;

II- relatérios, balangos e contas da gestdo financeira anual;
ITII-  orgamento das receitas e despesas de cada exercicio e suas eventuais retificagdes;

IV-  aplica¢do de fundos e gastos extraordinarios;
V- assuntos de natureza patrimonial ou contibi] de interesse do Sindicato.

Art.31 - O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, no minimo uma vez a cada dois meses, e

extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagdo do Coordenador ou pela maioria de seus
proprios membros.

SECAQ V- DOSDELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 32 - Os Delegados Representantes, em nimero de (2 (dois), serdo eleitos juntamente com os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, com mandato de 04 (quatro) anos, devendo ser ido
cumulativamente com os cargos da Diretoria

-
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Art. 33 - O Presidente representara o Sindicato nas reunides do Conselho de Representantes e nas

Assembleias da FAEG, com os direitos mencionados no artigo 34, e sers substituido em sua falta oy
impedimento pelo Delegado Representante figurado em primeiro lugar na chapa eleita ¢, na sua falta e
impedimento o segundo Delegado.

Art. 34 - Séo direitos do Delegado Representante:

I-  votar e ser votado nas elei¢des da FAEG;

II-  representar o Sindicato nas reunides do Conselho de Representantes da FAEG

II-  propor medidas convenientes aos interesses da categoria.
Art. 35 - Sao deveres do Delegado Representante:

I-  desempenhar com esmero o seu cargo;

-t

II- comparecer as reunides plendrias da FAEG quando for convocado e

II-  desincumbir-se das tarefas que Thes forem atribuidas:

CAPITULO vI )
DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO

SECAQ [-DAS PENALIDADES APLICAVEIS A0S FILIADOS

Art. 36 - Os filiados estio sujeitos, por infragio estatutaria oy abuso de suas prerrogativas, as penas de:

Paragrafo Unico: Quando deixar de quitar 2(duas) anuidades da contribuicdo sindical, ser4 excluido do
quadro de filiados.

I- adverténcia;

[I-  suspensdo temporaria de direitos (art. 82 1 a [V);

HI-  exclusdo do quadro social;

Art. 37 - A pena de adverténcia sera aplicada nos casos de violages éticas ou estatutdrias, de natureza
leves ndo previstas no art. 9°, incisos I, [l e IV,

Paragrafo Unico: As violagdes éticas poderdo ser definidas objetivamente em um Cddigo de Conduta
que deverd ser submetido a referendo da Assembleia Geral.

Art. 38 - A pena de suspensdo de direitos sera aplicada nos casos em que o filiado:

I-  deixar de cumprir os deveres estatutirios previstos no art. 9% incisos Lilelv;

I estiver inadimplente com suas obrigagdes junto ao Sindicato
0s motivos que ensejou o atraso:
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Pardgrafo dnico - A penalidade prevista no inciso Il deste artigo, podera ser revista, a juizo da
Diretoria, mediante liquidagdo do débito do exercicio em curso,

Art. 39 - A pena de eliminagdo s6 é aplicavel nos casos de maior repercussdo, abragados por alguma das
situagdes assinaladas no do art. 37 e/ou considerando:

I-  as condigdes danosas do fato ou do comportamento punivel:
II-  airredutibilidade da postura do infrator;
III- areincidéncia (ja ter sido apenado);

Art. 40 - A exclusido serd automatica quando o filiado deixar de exercer a atividade econdmica rural que
0 permitiu o ingresso no Sindicato ou deixar de atender as demais condigdes de ingresso e permanéncia.

Pardgrafo tdnico - A desfiliagdo voluntdria s6 podera ser requerida mediante comprovagdo de
adimpléncia com as obrigagées econdmicas e financeiras para com o Sindicato.

i
Art. 41 - Qualquer das penalidades previstas neste capitulo somente sera aplicada mediante instauragido
do processo disciplinar que contera:

I- ato inicial baixado pelo Presidente do Sindicato, instaurando o processo disciplinar, contendo a

descrigdo do fato ou comportamento punivel, acompanhado dos documentos probatdrios ou mencdo das
fontes de informagdes:

II-  produgdo das provas que forem determinadas ou requeridas;

11

)

defesa final do infrator, no prazo de 05 (cinco) dias da notificagio;

IV-  decisdo da Diretoria com base no pardgrafo tnico do art. 23.

1% - As notificacdes para cumprimento dos atos de defesa serdo efetivadas pelos correios, correndo 0s
G P p pe

prazos a partir da data da juntada do comprovante do recebimento do “AR” aos autos do processo
disciplinar.

§ 2° - O dia do comego da contagem dos prazos serd sempre o dia seguinte a data da juntada do AR a0
processo.

§ 3* - Nenhum prazo iniciara a sua contagem no sabado, domingo ou feriado nacional, estadual ou
municipal, ficando, nesses casos, o seu inicio prorrogado para o primeiro dia (til subsequente.

Art. 42 - Decidindo a Diretoria pela improcedéncia do recurso interposto, terd os efeitos da punicdo
devida, efeito suspensivo até a primeira Assembleia Geral que o apreciara em grau definitivo.

SECAQ II- DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS MEMBROS DOS ORGAOS CONSTITUTIVOS
DO SINDICATO

-
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Art. 43 - Perderd o mandato o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou de Delegados
Representantes que:

I-  deixar de comparecer a 04 (quatro) reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas sem
Justificativa convincente, cuja vaga serd automaticamente preenchida pelo respectivo suplente:

II-  por ma conduta, espirito de discérdia ou por prética de atos contra o patriménio material ou moral
do Sindicato, que venha causar prejuizos irreparaveis a Entidade;

HI- cometer crime infamante, ou ser protagonista de escandalo pablico que diminua seu conceito
social;

IV~ patrocinar causa ou providéncia contra o interesse fundamental e inequivoco da classe:

V- for condenado em acdo judicial que o torne impossibilitado de exercer suas funcdes;

VI-  praticar grave violagdo deste Estatuto.

-t

§ 1°-A perda do mandato sera julgada e declarada pela Assembleia Geral.

§ 2% - Aquele que perder o mandato estard impedido pelo prazo de 10 (dez) anos de pleitear cargos
eletivos no Sindicato.

Art. 44 - O filiado que for eliminado do Quadro Social da Entidade, podera requerer sua refi

Sindicato somente 5 (cinco) anos depois, desde que se reabilite plenamente, a juizo da A
Geral.

liagdo ao
ssembleia

-

I
DAS RENDAS, DO PATRIMONIO E DO CUSTEIO

Art. 45 - Constituem rendas e patriménio do Sindicato:

I-  contribuigdo sindical e confederativa, arrecadada na forma da legislagdo vigente;

II-  contribuigdo social arrecadada na forma deste Estatuto;

III- rendas oriundas de eventos promovidos pelo Sindicato (Ex: leiles, exposigdes agropecudrias e de
outros realizados pela entidade):

IV~ as rendas de aplicagdes de numerarios no mercado financeiro;
V- bens e valores adquiridos ou recebidos em dagao;

VI-  aluguéis de imovel e de equipamentos;

VII- rendas de titulos e depésitos;

VII- doagdes e legados:

-

C:\Meus Documentos\Estatuto Social do Sindicato Rural de Quirindpolis.pdf

r il

Pagina.: !6/’%/{
B0

A% QLB'GO




oo T T T T e e w9 e e w9 we e e

e -2

2* Tabeionsto de Notas, Tebedonsto de
Pretesto de Thulos, Registro de Tiukos e
Documentos, Registro Civil de Peasoss
Juridicas

THYAGO R. GAMA
Tabeliae & Uhsial TiHular

IX- taxas de servigos;
X-  subvengdes municipais, estaduais e federal;
XI- receitas de convénios, patrocinios ou outros contratos de parcerias;

XII- rendas eventuais.

Pardgrafo dnico - Toda renda sera contabilizada mediante mengao do documento comprobatério de sua
origem, amparada pelo balancete demonstrativo do seu resultado.

Art. 46 - Os filiados do Sindicato nio respondem solidaria e nem subsidiariamente pelas obrigagoes
contraidas pela Entidade.

Art. 47 - Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato, sdo
equiparados ao crime de peculato, e acarretam a destitui¢io dos administradores responsaveis, sem
embargo dos procedimentos civil e criminal cabiveis. e

&
Art. 48 - No caso de dissolugdo do Sindicato. aprovada nos termos deste Estatuto, os bens e direitos

remanescentes, apos o pagamento das dividas e 6nus do Sindicato, ficardo a disposi¢do da Assembleia
Geral para sua final destinagdo,

Art. 49 - Nenhuma contribui¢io financeira sera imposta aos filiados além daquelas autorizadas em Lej e
neste Estatuto.

Art. 50 - As despesas do Sindicato obedecerio as rubricas de seu plano de contas, as previsdes
or¢camentdrias aprovadas pela Assembleia Geral e as instrugdes vigentes.

Art. 51 - O Sindicato Rural é uma entidade civil sem fins lucrativos e terd seu exercicio financeiro
correspondente ao ano civil,

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

SECAQ - DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 52 - Compete ao Presidente da Entidade convocar as eleicdes e aos filiados elegerem os membros

da Diretoria, do Conselho Fiscal e os Delegados Representantes junto 2 Federaciio da Agricultura do
Estado de Goids (FAEG), e os respectivos suplentes.

SECAQ II-DOS ATOS PREPARATORIOS

Art. 53 - As eleicdes que tratam o artigo anterior serdo realizadas no minimo 30 (trinta), dias
antecedentes ao término do mandato dos membros no exercicio de suas funces:

z
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Art. 54 - As eleigdes serdo convocadas por Edital, divulgado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do pleito e nele devera constar:

I. nome e enderego da Entidade;
IL data, horério e local de sua realizagdo;

I prazo para registro de chapa(s) e hordrio de funcionamento da Secretaria;

Pardgrafo segundo: Para o fim que se destinar, havendo re.
mesma poderd ser feita por Edital subscrito por 10
cabendo a um deles presidir a Assembleia se nenhum m

cusa do Presidente em convocar a eleigdo, a
(dez) filiados em pleno gozo de seus direitos,
embro da Diretoria presente o quiser.

I-  Fichade qualificagdo pessoal dos candidatos, em 02 (duas) vias, devidamente assinadas;

[I-  Fotocopia da Carteira de Identidade;

II- cadastro de pessoa fisica - CPF:
IvV-

V- documento expedido pelo Sindicato Rural

minimo de 06 (seis) meses e sua condi¢do de adimpléncia da Contribuicdo Sindical Rural e demais
obrigagdes sociais, devidamente aferidas na data do Edital de Convocagio.

Art. 56 - O registro de chapa(s) far-se-a na sede do Sindicato, junto a pessoa designada pelo Presidente,
que fornecer4 recibo da documentagio apresentada, a data e horario do recebimento.

§ 1? - Para os efeitos do disposto neste artigo, o Sindicato manterd, durante o
chapa(s), expediente de 07 (sete) horas diarias, compreendendo o horério norma
Sindicato (das 8h as 11h e das 13h as 17h), devendo permanecer na entidade pessoa habilitada para
atender aos interessados, prestar informagdes concernentes a0 processo eleitoral, receber a

documentacdo e fornecer o correspondente recibo oy notificagdo de irregularidade da documentacio
apresentada.

periodo de registro de
| de funcionamento do

§ 2% - Encerrado o prazo de que trata o art. 55 sem
Sindicato convocarg novas elei¢des, no prazo d
procedimento previsto neste Estatuto.

que tenha havido registro de chapa, o Presidente do
€ 48 (quarenta e oito) horas através do mesmo

Art. 57 - Seri recusado o registro de chapa(s):
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I- cujo nimero de candidatos a cargos da Diretoria, do Conselho F iscal, Delegados Representantes e
respectivos Suplentes, for inferior ao previsto neste Estatuto;

II-  que nao esteja acompanhada das fichas de qualificagdo dos candidatos, devidamente preenchidas e
assinadas:

HI-  que contenha candidato(s) concorrendo em outra chapa ja registrada.

§ 1° - Verificada alguma irregularidade na documentagao, o signatdrio do requerimento para o registro
da chapa serd notificado dentro de 24 (vinte e quatro) horas do protocolo do pedido, para sanar em 24
(vinte e quatro) horas as incorrecdes.

§ 2° - Expirado o prazo previsto no paragrafo anterior. sem que tenha sido sanadas as irregularidades.
cancelar-se-a o registro da chapa.

Art. 58 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente providenciara:

i
I- imediata lavratura de ata, que conterd as ocorréncias do processo de registro, mengdo das chapas

registradas pela ordem numérica de inscrigdo, assinando-a com os membros da Diretoria presentes e,
pelo menos, por um candidato de cada chapa que comparecer ao ato:

II- a composigdo da cédula unica, na qual deverdo figurar em ordem numerica a(s) chapa(s)
registrada(s) com os nomes dos candidatos efetivos e suplentes;

II- a publicacio de Edital da(s) chapa(s) registrada(s), dentro de 03 (trés) dias contados do seu
registro valido sera afixado obrigatoriamente, na sede do Sindicato.

SECAQ [II - DAS IMPUGNAGOES

Art. 539 - A impugnagido de candidaturas poderd ser feita, no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de
publicagdo da(s) chapa(s) registrada(s), por qualquer filiado, candidato ou eleitor.

Pardgrafo dnico - Os fundamentos da impugnagdo serfo dirigidos ao Presidente da Entidade e
entregues, contra recibo, na sede do Sindicato.

Art. 60 - Dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato a Presidente, como representante da chapa,
serd certificado da impugnacdo e tera outras 24 (vinte e quatro) horas para apresentar contra-razoes.

§ 1 - Na mesma peca das contra-razes, na hipotese delas nio elidirem o mérito da impugnagdo, podera
ocorrer defesa alternativa de substitui¢@o dos candidatos impugnados.

§ 2° - Dentro de 24 (vinte e quatro) horas da entrega das contra-razées, Cujo prazo correrd na secretaria,
independente de notificacio, poderé ser oferecida impugnagdo relativa aos candidatos substituidos que.

nas mesmas condigles terdo, seguidamente, prazo de 24 (vinte e quatro) horas para contra-arrazoarem,
sem direito a indicagdo de novos substitutos.

-
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Art. 61 - O processo de impugnagdo serd concluso ao Presidente dentro de 24 (vinte e quatro) horas
contadas da data do recebimento das contra-razdes.

§ 1* - Findo o prazo de que trata este artigo, o Presidente deverd solicitar parecer da FAEG, sobre a
impugnagdo, e procederd, dentro de 24 (vinte € quatro) horas ao sorteio de 04 (quatro) integrantes do
quadro de filiados, somados a 03 (trés) membros da Diretoria, que ndo sejam candidatos, os quais
compordo a Comissdo Julgadora. '

§ 2% - O sorteio a que se refere o paragrafo anterior serd realizado na presenca de representantes da(s)
chapa(s) concorrentes.

§ 3? - A Comissdo Julgadora reunir-se-4 na sede do Sindicato até 02 (dois) dias apés sua constituigdo e
designara seu relator.

§ 4° - A Comissdo Julgadora apresentara através de seu relator dentro de 24 (vinte e quatro) horas
contadas da data de sua instalagdo, decisdo sobre a matéria com base do parecer da FAEG.

§ 5% - A decisdo da Comissdo deverd ser i)roferida dentro de 24 (vinte e quatro) horas cojtadas da data
de sua instalagao.

§ 6° - Todos os trabalhos da Comissdo Julgadora constardo de ata, lavrada em livro préprio por
integrante da Comiss&o ou por funcionario do Sindicato.

§ 7 - Da decisio da Comissio Julgadora sera conhecida em grau definitivo, ndo cabendo, portanto
recurso.

Art. 62 - Julgada a impugnacdo, o Presidente do Sindicato, providenciara a publicagdo imediata da(s)
chapa(s) concorrente(s) apta(s) ao pleito, nos moldes do art. 58, 111, deste Estatuto.

SECAQ V- DO VOTO SECRETO

Art. 63 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

I-  uso da cédula dnica contendo a(s) chapa(s) registrada(s) ou por meio de urna eletronica;

[I-  isolamento do eleitor em cabine indevassavel:

HI- verificagdo da autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;

IV- emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

SECAQ V- DA CEDULA UNICA

Art. 64 - A votagiio serd por cédula tnica, contendo a(s) chapa(s) registrada(s), confeccionada em papel

branco, de maneira que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o e
para fecha-la ou através de urna eletronica cedida pela Justica Eleitoral. M

-
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§ 1° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do n° 1 (um), obedecendo a
ordem de registro.

§ 2° - As chapas conterdo os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes, para os cargos da Diretoria. do

Conselho Fiscal e os dos Delegados Representantes junto a FAEG (Federagdo da Agricultura e Pecuaria
do Estado de Goias).

SECAO VI - DAS INELEGIBILIDADES

Art. 65 - Sera inelegivel o candidato que:

I-  néo tiver apreciadas e aprovadas, na Assembleia Geral competente, suas contas de exercicios
anteriores ¢ em cargos de administragdo ptiblica ou sindical:

II-  houver lesado o patriménio de qualquer entidade, ptblica ou sindical, comprovdfo mediante
sentenga judicial transitado em julgado:;

II- ndo estiver, nos ultimos 6 (seis) meses, no exercicio efetivo de atividade econémica rural;

IV

tiver sido condenado por crime doloso. enquanto persistirem os efeitos da pena;

V- ndo estiver filiado ao Sindicato Rural pelo menos ha 06 (seis) meses:

VI

for analfabeto;
VII- for estrangeiro, exceto naturalizado;

VIII-tenha mé conduta comprovada;

IX-  tenha sido eliminado do quadro de filiados da entidade ou destituido de cargo administrativo ou de

representacdo sindical e classista, salvo; nos casos em que tiver sido reabilitado nos moldes do Artigo 44
deste Estatuto;

X-  ndo tiver quitado sua contribuicdo sindical, social, confederativa, bem como as demais obrigagdes
para com o Sindicato, até a data da Convocacdo da Eleigdo aferida no respectivo Edital;

XI- ndo exercer, atividade rural na base territorial do Sindicato;

XII- esteja em exercicio de qualquer cargo publico eletivo, cargos comissionados e compreendendo
ainda os de secretariados.

SECAQ VII - DO ELEITOR

Art. 66 - Cada filiado tera direito a um voto nas eleigdes do Sindicato.

-
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§ 1" - A lista geral dos filiados sera elaborada e afixada na sede do Sindicato Jjunto com o Edital de
convocacdo das eleigdes, destacando-se de modo claro aqueles que estiverem aptos a votar, devidamente
aferidos nos moldes deste Estatuto Social, na data da respectiva Convocagdo de Eleigio.

Art. 67 - Para exercitar o direito do voto o filiado devera:

I-  ter quitado sua contribuicdo sindical, social e demais débitos vencidos junto ao Sindicato Rural até

a data da publicagdo do Edital de Convocagdo de eleigdo, quitagiio esta necessaria ao exercicio do
direito de voto;

[I-  encontrar-se no pleno gozo de seus direitos, em sua plena capacidade civil e de suas prerrogativas
estatutarias;

II- ter sido concedida a sua filiagao até 06 (seis) meses antes da data do pleito.

Parigrafo Unico - ¢ vedado o voto por procuragio.

ma

SECAQ VIII - DA MESA COLETORA

Art. 68 - A Mesa Coletora sera constituida de 1 (um) presidente, 2 (dois) mesarios e 3 (trés) suplentes,
designados pela Diretoria do Sindicato, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do pleito. devendo

recair essa designagio em pessoas de moral ilibada, nd3o se exigindo que pertencam ao quadro de
filiados do Sindicato.

§ 1° - A Mesa Coletora sera instalada na sede do Sindicato.

§ 2% - Os trabalhos da Mesa Coletora poderéo ser acompanhados por fiscais designados pelos candidatos

a Presidente, escolhidos sem nenhuma restricdo dentre os eleitores, na propor¢ao de um fiscal por chapa
registrada.

Art. 69 - Nao poderdo ser nomeados membros da Mesa Coletora:
I- os candidatos, seus conjuges e parentes até o segundo grau;

II-  os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 70 - Os mesdrios substituirdo o presidente da Mesa Coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros titulares da Mesa Coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e de
encerramento da votagio,

§ 2° - Nio comparecendo o presidente da Mesa Coletora, até 30 (trinta), minutos antes da hora
determinada para inicio da Votagao, assumird a presidéncia o primeiro mesario e na sua falta ou
impedimento, o segundo mesério e, na falta deste, um suplente.
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§ 3° - O membro da Mesa Coletora que assumir a presidéncia podera nomear, “ad hoc”, dentre as

pessoas presentes, observando os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessarios
para completar a Mesa.

Art. 71 - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario para votar, o eleitor.

Pardgrafo tinico - Nenhuma pessoa estranha diregdo da Mesa Coletora poderd intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagdo.

SECAQ IX-DA VOTACAO

Art. 72 - No dia e local designado, os membros da Mesa Coletora verificardo, trinta minutos antes do
inicio da votagio, se o material eleitoral se encontra em ordem, cabendo ao Presidente da Mesa Coletora
diligenciar para que sejam supridas eventuajs deficiéncias.

&
Art. 73 - Na hora fixada no Edital, depois de considerado o recinto ¢ o material em condigdes, o

Presidente da Mesa Coletora declararg iniciados os trabalhos, passando imediatamente ao recebimento
dos votos dos eleitores presentes.

Art. 74 - Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo duragdo minima de 6 (seis) horas, observadas as
horas de inicio e encerramento previstas no edital de convocagao.

Pardgrafo dinico - Os trabalhos de que trata o caput poderdo ser encerrados antes do prazo ali previsto,
desde que tenham votado todos os filiados aptos a votarem, constantes da lista.

§ 1° - Dobrada a cédula corretamente, antes de depositd-la na urna, o eleitor deverd exibir o lado
rubricado 4 Mesa e aos fiscais, para que se certifiquem, sem a tocar, de sua autenticidade. Nio sendo
auténtica, serd convidado a voltar a cabine e formalizar seu voto na cédula propria, sem o que serd

§ 2° - A identificagdo do eleitor far-se-a através de qualquer documento de identidade com foto ou em
¢aso de votagdo por meio digital com sua identificagio.

Art. 76 - Votara em separado o eleitor. cujo voto for impugnado, ou que mesmo estando apto, esteja
omisso da lista de votantes.
Pardgrafo dinico - O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

I- o Presidente da Mesa Coletora entregard ao eleitor sobrecarta apropriada, para que, na pr
Mesa, nela coloque a cédula com seu voto e a cole;
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II- o Presidente da Mesa Coletora anotari no verso da sobrecarta as razdes do voto em separado, a
colocaréd na urna perante todos, para posterior decisdo do Presidente da Mesa Apuradora.

Art. 77 - Na hora determinada para encerramento da votagdo, havendo ainda no recinto eleitores para
votar, serdo estes convidados, em voz alta, a entregar ao Presidente da Mesa Coletora o documento de
identificagdo, prosseguindo-se os trabalhos até que vote o ultimo eleitor.

Pardgrafo iinico - Nao mais havendo eleitores para votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos
e adotados os seguintes procedimentos:

I-  lacre da urna com aposigio de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da Mesa Coletora
e pelos fiscais presentes:

II-  lavratura da ata, devendo nesta constar a data, hora do inicio e do encerramento dos trabalhos,
votos em separado, se houver, nimero. dos que deixaram de votar, relato sucinto dos protestos
apresentados pelos eleitores, candidatos, fiscais e demais ocorréncias. Da ata constarao as gssinaturas do
Presidente da Mesa Coletora, dos Mesarios e dos Fiscais em havendo.

III- o Presidente da Mesa Coletora fard a entrega de todo material utilizado durante a votagdo, ao

Presidente da Mesa Apuradora, mediante recibo.

SECAQ X - DO QUORUM PARA ELEICAO

Art. 78 - O pleito desenvolver-se-a em um s6 dia, na data e hordrio designado, com o “quorum” minimo
de:

L por qualquer numero de filiados em condigdes de votar, para o caso de eleicdo que contenha chapa
unica devidamente inscrita:

II. maioria simples dos filiados que exercerem seu direito a voto, para o caso de elei

¢do que houver
duas ou mais chapas devidamente inscrita.

SECAQ XI- DA APURACAO

Art. 79 - Encerrada a votagdo, instalar-se-do, imediatamente, na sede do Sindicato, os trabalhos da Mesa

Apuradora, previamente indicada por ato da Diretoria do Sindicato, com observacdo dos mesmos
critérios estabelecidos para indicagdo da Mesa Coletora.

Art. 80 - Contadas as cédulas, o presidente da Mesa Apuradora verifi

cara se o namero coincide com o
niimero de votantes.

§ 1* - Se o niimero de cédulas for igual ou inferior a0 de votantes, far-se-4 a apuragdo;

4
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§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao das assinaturas na Folha de Votagdo, proceder-se-a a
apuracio, descontando-se dos votos atribuidos chapa mais votada, o niimero de votos equivalentes as
cédulas em excesso, desde que este nimero nio ultrapasse a diferenga entre as duas chapas mais
votadas.

§ 3° - Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a
votagdo serd anulada. :

§ 4° - Examinar-se-d0 um a um os votos em separado, decidindo a Mesa Apuradora, em cada caso, por
sua admissdo ou rejeicdo, devendo ser(em) misturado(s) aos demais, para evitar a identificagdo, o(s)
voto(s) admitido(s) e retirado(s) da(s) sobrecarta(s).

§ 5° - O voto sera conferido a todos os integrantes da chapa registrada, ao ser assinalado o quadriculo
reservado para sua escolha.

§ 6° - Apresentando a célula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou tendo
este assinalado duas ou mais chapas o voto ser anulado.

§ 7° - As cédulas apuradas ficardo sob guarda do Presidente da Mesa Apuradora, até a pro‘clamag:éo do
resultado, a fim de assegurar eventual recontagem dos votos.

Art. 81 - Havendo protesto fundado em contagem errénea de votos, vicio de sobrecartas ou de cédulas,

deverdo estas serem conservadas em invélucro lacrado, que acompanhard o processo eleitoral até a
decisdo final.

Art. 82 - Assiste ao eleitor ou a0 candidato o direito de formular, perante a Mesa apuradora, qualquer
protesto referente a apuragdo.

§ 1° - Ainda que admitido protesto verbal, devera este ser ratificado por escrito no decorrer dos trabalhos
de apuragéo, para que seja anexado a ata e venha produzir a eventual eficicia.

§ 2° - Nio serdo admitidos, em nenhuma hipétese, protestos apresentados aps o encerramento dos
trabalhos da Mesa Apuradora,

Art. 83 - Finda a apuragdo, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleitos os candidatos que
obtiverem a maioria simples de votos e elaborar4, de imediato, a respectiva ata.

§ 1° - Da ata constardo obrigatoriamente;

I-  dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos:

II-  local em que funcionou a Mesa Apuradora e os nomes dos respectivos componentes;

HI- resultado geral da apuracdo, especificando o niimero total de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos:

IV- " ocorréncia ou nio de protestos, relatando sucintamente cada um, quando houver;

V- demais ocorréncias relacionadas com a apuragdo,
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§ 2° - A ata serd assinada pelo Presidente da Mesa Apuradora e demais membros desta e fiscais
presentes, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de alguma assinatura.

Art. 84 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, sera proclamada eleita a chapa encabegada
pelo candidato a Presidente mais idoso.

Art. 85 - O Presidente da Entidade fara publicar os resultados das eleigdes, nos mesmos moldes do art.
58, IIL

SECAQ XII - DA NULIDADE

Art. 86 - A eleigdo serd nula quando:

I-  realizada em dia, hora e local diversos dos designados nos Editais, ou encerrada antes da hora
determinada;

L]
II-  realizada ou apurada perante Mesa Constituida em desacordo com 0 estabelecido neste Estatuto:

- preterida qualquer formalidade especial estabelecida neste Estatuto, ocasionando subversio do
processo eleitoral:

IV-  nao for observado qualquer dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

Art. 87 - A eleicdo serd anuldvel quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa.

Art. 88 - A nulidade ndio podera ser invocada por quem deu Causa, nem beneficiara ao seu responsdvel.
Art. 89 - A anulagdo de algum voto ndo implicara na anulagdo das eleigoes.
Art. 90 - Em caso de anulagdo, a diretoria devera convocar a Assembleia Geral para designar Junta

Administrativa conforme Inciso “XII”, do Art. 17 que devers tomar posse ao fim do mandato vigente.

SECAQ XIIi - DOS RECURSOS

Art. 91 - Podera ser interposto recursos por qualquer filiado que tenha votado, no prazo de 05 (cinco),
dias a contar da proclamagio do resultado da elei¢do.

§ 1°- O recurso de que trata este artigo serd dirigido ao Presidente da Entidade, em duas vias, ¢ entregue
contra recibo na sede do Sindicato, em hordrio normal de funcionamento.

§ 22 - Protocolado o recurso, cabe ao Presidente encaminhar a 22 (segunda) via, dentro de 48 (quarenta e
0ito) horas & outra parte para, dentro de 03 (trés) dias apresentar contra razdes.

§ 3 - Findo o prazo de que trata o pardgrafo anterior, o Presidente, dentro de 03 (trés) dias instruja
recurso e o encaminhara a Diretoria, para que profira decisdo dentro de 05 (cinco) dias.
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§ 4° - Sendo o recurso contra membros da Diretoria fica vedada sua participagio no julgamento.

§ 5° - O descumprimento do disposto nos §§ 2° e 32 deste artigo, acarretaré ao Presidente o seu imediato
afastamento do cargo, se comprovada sua desidia, ma fé ou dolo.

§ 6° - Da decisdo da Diretoria caberd recurso a Assembleia Geral, na forma e nos prazos estabelecidos
neste Estatuto conforme art. 42.

Art. 92 - Os prazos relativos ao processo eleitoral sio continuos e peremptorios.

SECAQ XIV - DA POSSE DOS ELEITOS

Art. 93 - A posse dos eleitos ocorrera no primeiro dia itil ap6s o término do mandato da administra¢ao
anterior.

Pardgrafo dnico - Ao assumirem os cargos, os eleitos prestardo, o seguinte compromisgo: “Prometo,
solenemente, respeitar a Constituigdo da Repiblica, as demais leis do Pais, o Estatuto e o Regimento
Interno do Sindicato, a unicidade e o sistema Confederativo Sindical e a defender com todo o vigor os
interesses da classe que me elegeu, com integridade e justica”,

Art. 94 - O recurso nio suspenderd a posse dos eleitos, salvo se o seu provimento versar sobre
inelegibilidade, e com antecipagéo, for notificado o Presidente

.

Pardgrafo dinico - O provimento do recurso nio suspende a posse dos demais, exceto se o namero
destes, incluidos os suplentes, no for o bastante para preencher todos os cargos.

SECAO0 XV-DA DOCUMENTACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 95 - Ao Presidente do Sindicato incumbe formalizar o processo eleitoral em 02 (duas) vias.
constituidas a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias auténticas.

Art. 96 - Sio pegas essenciais dos autos do processo eleitoral:

I-  edital de convocagio;

II-  copias dos requerimentos de registro de chapa(s), fichas de qualifica¢do dos candidatos e demais
documentos;

ITI- ata de registro de chapa(s);

-

IV-  relacdo dos eleitores, lista de votantes, folha de votagdo e exemplar da cédula unica;
V- expedientes relativos a composigao das mesas eleitorais;

VI-  atas dos trabalhos eleitorais;
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VII- impugnagdes, recursos, contra-razoes ¢ informagées do Presidente do Pleito;

VIII-resultado da eleigdio;
IX- ata de posse dos eleitos.

Pardgrafo dnico - Inexistindo recurso, a Diretoria do Sindicato divulgara o resultado e providenciara a

remessa de uma das copias para ser arquivada na FAEG (Federagio da Agricultura e Pecuaria do Estado
de Goias).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 97 - As questdes politico-partidérias e religiosas sdo proibidas no seio do Sindicato.
Pardgrafo iinico - Sio proibidas reunides, a qualquer titulo, em sua sede ou dep%ndéncia, de
agremiagdes ou grupos de indole politico-partidaria.

Art. 98 - Quanto ao seu funcionamento, o Sindicato atenderd os seguintes criférios:

I - proibigdo do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de ¢mprego remunerado nos quadros
da Entidade;

II - proibigdo a estranhos, pessoas fisicas ou juridicas, de interferéncia na sua administrago ou servigos,
excetuando-se o pessoal técnico especializado contratado, no exercicio de suas fungdes;

III - vedagdo da pratica de qualquer atividade econdmica, com fins lucrativos, exceto os €asos previstos
neste Estatuto.

Art. 99 - Em caso de rentincia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, seus membros permanecerio
nas respectivas fun¢des até que o ato de resignagdo seja apreciado pela Assembleia Geral,
imediatamente convocada, a fim de que se proceda segundo o inciso XII do art. 17 deste Estatuto, sob

pena do afastamento intempestivo ser considerado abandono de cargo e deste insurgir as devidas
responsabilidade legais.

Art. 100 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando Julgar oportuno, instituira
escritorios para melhor atender seus filiados.

Art. 101 - Os empregados do Sindicato serdo regidos pela CLT e supletivamente por regulamento e/ou
normas gerais estruturados pela Diretoria da Entidade.

Art. 102 - A estruturacdo dos servicos administrativos e técnicos da Entidade sera de competéncia da
Diretoria.

Art. 103 - A diretoria devera disponibilizar permanentemente este Estatuto a todos os filiados e
produtores rurais interessados da base territorial.
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Art. 104 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

s

CAPITULO X i
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 105 - Aprovado este Estatuto, serd o mesmo registrado no érgdo definido por lei.

Art. 107- O presente Estatuto, assinado pelos membros da Mesa da

Assembleia Geral Extraordinria,
entrard em vigor na data de sua aprovagio.

Quirinépolis-GO, 20 de junho de 2016.

) R J
. ‘Cacildo Alves da Silva’
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