ESTADO DE GOIAS
A PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

PROJETO DE LEI N° 009, DE 15 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre o Quadro de Cargos e
Remuneracdo e define a Organizacdo da
Estrutura Administrativa da Camara Municipal
de Quirindpolis - GO e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS, Estado de Goias, faz saber que o
Plenario da Camara aprova e 0o PREFEITO MUNICIPAL sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei define a estrutura organizacional com 0s cargos de provimento em
comissao que lhes sdo correspondentes, dispde sobre o modelo de gestdo, bem como o
Quadro de Cargos e Remuneracdo dos servidores efetivos do Poder Legislativo do
Municipio de Quirindpolis.

Art. 2° - Para cumprimento de suas atribui¢Bes institucionais e legais, o Poder
Legislativo sera exercido pela Mesa Diretora através de seu Presidente, auxiliado pelos
titulares de cargos da estrutura administrativa e de assessoramento parlamentar de que
trata esta Lei.

Paragrafo unico. Os integrantes da Mesa Diretora estdo definidos no Regimento
Interno da Camara Municipal de Quirindpolis.

CAPITULO 11
DO MODELO DE GESTAO

Art. 3° - O modelo de gestdo parlamentar sera marcado pela dinamiza¢do do processo
legislativo definido no Regulamento, com a introducdo de novas praticas gerenciais
visando a integracdo das politicas publicas legislativas, ancoradas na estratégia de
aproximar suas atividades da sociedade organizada e do cidaddo, por meio de atuagdo
transparente de forma presencial ou digital que possibilitem meios de controle social
do Poder Legislativo Municipal.
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CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A estrutura administrativa da Camara Municipal de Quirindpolis compreende
a organizagdo institucional de unidades administrativas e respectivos cargos,
encarregada pela prestacdo de servicos publicos legislativos, em sintonia com as
fungdes constitucionais do Poder Legislativo, executando atividades de forma
integrada, nas seguintes areas de atuacao:

I - Desenvolvimento Politico-Parlamentar, representado pelas unidades
administrativas que atuam nas atividades de articulacdo e gestdo politico-parlamentar
do Poder Legislativo com a finalidade de dar sustentacdo técnica ao exercicio das
atribuicoes legais e regimentais da Mesa Diretora;

Il - Desenvolvimento da Gestdo Legislativa, representado pelas unidades
administrativas encarregadas da gestdo dos recursos humanos, financeiros,
administrativos e tecnoldgicos, bem como prover os meios de suporte operacionais
necessarios ao exercicio de atividades préprias visando a consecucdo dos objetivos do
Poder Legislativo Municipal.

Art. 5° - A estrutura organizacional da Camara Municipal de Quirinopolis € composta
das seguintes unidades administrativas basicas e complementares, subordinadas a
Mesa Diretora por area de atuacéo:
| - Desenvolvimento Politico-Parlamentar:
a) Gabinete do Presidente;
1. Chefia de Gabinete da Presidéncia;
1.1. Assessoria Especial da Presidéncia;

2. Coordenadoria Especial de Comunicagédo e Imprensa;
2.1. Geréncia de Cerimonial e Eventos;

3. Chefia da Controladoria Geral da Camara Municipal;
3.1. Geréncia de Auditoria e Exame de Contas;

4. Procuradoria Geral do Poder Legislativo Municipal;
4.1. Geréncia de Apoio Administrativo;
Il - Desenvolvimento da Gestéo Legislativa:

a) Diretoria Geral da Camara Municipal,;
1. Assessoria Especial da Diretoria Geral da Camara Municipal,
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2. Coordenadoria Especial do Processo Legislativo;
2.1. Geréncia de Acompanhamento do Processo Legislativo;
2.2. Geréncia de Atos Legislativos;
3. Assessoria Executiva de Gestéo Legislativa;
4. Superintendéncia de Administragdo e Financas;
4.1. Coordenadoria Especial de Gestédo de Pessoas;
4.1.1. Geréncia da Folha de Pagamento;

4.2. Diretoria de Administracéo e Finangas;
4.2.1. Geréncia de Servigos Administrativos e Protocolo;
4.2.2. Geréncia de Tecnologia da Informagéo;
4.2.3. Geréncia de Execucdo Financeira;

4.2.4. Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio;

4.2.5. Geréncia de Gestdo de Frotas;

4.2.6. Coordenadoria Especial de Compras;
4.2.6.1. Geréncia de Compras e Contratos.

Art. 6° - As unidades basicas e complementares da estrutura administrativa com 0s seus
respectivos cargos de provimento em comissdo do Poder Legislativo Municipal, sdo os
criados e constantes do Anexo | desta Lei.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secéo |
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 7° - O Gabinete da Presidéncia ¢ a unidade administrativa superior da Mesa
Diretora que tem por objetivo apoiar com suporte técnico e funcional ao Presidente da
Cémara Municipal, no exercicio de suas fungbes, prerrogativas e responsabilidades
atribuidas por lei e pelo Regimento Interno.

Art. 8° - A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete supervisionar o funcionamento
do Gabinete e fazer cumprir as determinacgdes da Presidéncia em assuntos politicos e
administrativos.

Art. 9° - A Assessoria Especial da Presidéncia compete assessorar o recebimento,
emissdo e arquivamento de documentos, assessorar nos agendamentos dos
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compromissos oficiais e cumprir as determinacdes do Chefe de Gabinete quanto aos
trabalhos internos no Gabinete, bem como outros assuntos de interesse do Poder
Legislativo Municipal que Ihe forem designados.

Secéao Il
Da Coordenadoria Especial de Comunicacéo e Imprensa

Art. 10 - A Coordenadoria Especial de Comunicacdo e Imprensa é a unidade
administrativa de direcdo executiva, vinculada diretamente a Mesa Diretora e
subordinada a Presidéncia com a finalidade de coordenar de forma direta ou indireta
por meio de servicos terceirizados a divulgacdo das atividades da Camara nos meios
de comunicacdo, inclusive midias eletrbnicas e sociais, promover 0 assessoramento
junto a imprensa em geral, prestar servicos de relacdes publicas, bem como informar
aos seus membros os fatos repercutidos na imprensa ou nas redes sociais de interesse
do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo tnico. A Coordenadoria Especial de Comunicacio compete a coordenagio
dos cerimoniais das solenidades, bem como o0s eventos sociais e culturais no ambito do
Poder Legislativo.

Secao I11
Da Chefia da Controladoria Geral da Camara Municipal

Art. 11 - A Chefia da Controladoria Geral da Camara Municipal é a unidade
administrativa de direcdo executiva, vinculada diretamente & Mesa Diretora e
subordinada ao Presidente, com atribuicbes basicas de execucdo do controle interno,
visando o exercicio da fiscalizacdo do cumprimento das normas administrativas de
planejamento e financas publicas, da defesa do patriménio, da avaliacdo dos resultados
quanto a eficicia e eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, bem como na
prevencdo de irregularidades administrativas voltadas a responsabilidade na gestéo
fiscal no ambito da Camara Municipal de Quirindpolis.
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Secao IV
Da Procuradoria Geral do Poder Legislativo Municipal

Art. 12 - A Procuradoria Geral do Poder Legislativo Municipal € a unidade
administrativa de assessoramento juridico, vinculado a Mesa Diretora e subordinado a
Presidéncia que tem por finalidade a representacédo judicial e extrajudicial da Camara
Municipal em assuntos de natureza juridica e administrativa, sendo orientada pelos
principios da legalidade e do interesse puablico, tendo entre outras competéncias
estabelecidas em lei especifica, as seguintes atribuicbes legais:

I - a assessoria juridica aos integrantes da Mesa Diretora bem como a emissdo de
pareceres, normativos ou nao, para fixar a interpretacdo de leis, projetos de leis e atos
administrativos;

Il - a orientagdo na elaboracdo de projetos de leis, decretos legislativos e outros atos
normativos de competéncia dos vereadores;

111 - o acompanhamento e o controle das agdes cuja representacdo judicial do Poder
Legislativo tenha sido conferida a terceiros;

IV - a proposicdo de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem
proteger o patrimoénio publico em atendimento a decisdo da Mesa Diretora;

V - a proposicdo da declaracdo de nulidade ou a revogacdo de quaisquer atos
administrativos manifestamente contrarios ao interesse publico em atendimento aos
parlamentares;

VI - a defesa dos dirigentes dos membros da Mesa Diretora quando questionados por atos
administrativos praticados durante o exercicio da respectiva funcdo, mesmo apds
interrompido o vinculo com o cargo ou a Administracdo Municipal, respeitadas as
finalidades legais da Procuradoria Geral da Camara.

Art. 13 - Por decisdo da Mesa Diretora, a Procuradoria Geral do Poder Legislativo
Municipal poderd contratar assessoria juridica especializada para atender interesses
juridicos do Poder Legislativo Municipal.

Secédo V
Da Diretoria Geral da Camara Municipal

Art. 14 - A Diretoria Geral da Camara Municipal de Quirinépolis é a unidade
administrativa de gestdo e planejamento, vinculada diretamente a Mesa Diretora e
subordinada a Presidéncia, que tem por finalidade planejar, coordenar, organizar e
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supervisionar a execucdo dos servicos legislativos, administrativos, financeiros,
logisticos, de zeladoria e de tecnologia da informacdo, bem como assessorar e prestar
apoio as atividades legislativas e politico-institucionais da Camara Municipal, de
acordo com as deliberagdes da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. A Assessoria Especial da Diretoria Geral da Camara Municipal
compete a supervisdo do funcionamento do Gabinete e o apoio da coordenagédo dos
servigcos de competéncia da Diretoria.

Secao VI
Da Coordenadoria Especial do Processo Legislativo

Art. 15 - A Coordenadoria Especial do Processo Legislativo é a unidade
administrativa de direcdo executiva, vinculada diretamente & Mesa Diretora e
subordinada a Diretoria Geral da Camara Municipal e tem por finalidade planejar,
organizar e coordenar a execucdo das atividades de apoio ao processo legislativo,
comissdes legislativas permanentes, temporarias, especiais e de inquérito, sessdes
plenarias, elaboracdo de atos legislativos e acompanhamento das proposicdes em
tramitacdo, dos prazos regimentais e das votacdes em plenarios, bem como fornecer
todo o suporte ao processo legislativo com execucdo das tarefas relativas ao
expediente e preparacdo da ordem do dia das reunides plenarias visando o
assessoramento de natureza técnico-legislativa a Mesa Diretora na conducdo e direcdo
dos trabalhos legislativos.

Secéo VII
Da Assessoria Executiva de Gestdo Legislativa
Art. 16 - A Assessoria Executiva de Gestao Legislativa é a unidade administrativa de
assessoramento executivo, vinculada diretamente a Mesa Diretora e subordinada a
Diretoria Geral da Camara Municipal e tem por finalidade dar suporte a gestdo do
Poder Legislativo por meio de fun¢des delegadas.

Secéo VIII
Da Superintendéncia de Administragdo e Financas

Art. 17 - A Superintendéncia de Administracdo e Financas é a unidade administrativa
de direcdo executiva, vinculada diretamente a Mesa Diretora e subordinada a Diretoria
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Geral da Camara Municipal e tem por finalidade de planejar, coordenar, orientar e
controlar as atividades relacionadas aos servicos administrativos, financeiros e
orcamentarios, as compras, as licitacbes e aos contratos, bem como a gestdo de
pessoas, de frotas, de patriménio, almoxarifado e tecnologia.

Secao IX
Da Coordenadoria Especial de Gestédo de Pessoas
Art. 18 - A Coordenadoria Especial de Gestdo de Pessoas € a unidade administrativa
de direcdo executiva, vinculada diretamente a Mesa Diretora e subordinada a
Superintendéncia de Administracdo e Financas e tem por finalidade de planejar,
organizar e coordenar a execucdo das atividades de gestdo de pessoas, avaliacdo de
desempenho, recrutamento, selecdo e treinamento, bem como a manutencdo e
atualizacao dos registros funcionais e execucao de todos os atos formais para a geracao
da folha de pagamento dos servidores da Camara Municipal.

Secéo X
Da Coordenadoria Especial de Compras

Art. 19 - A Coordenadoria Especial de Compras é a unidade administrativa de direcéo
executiva, vinculada diretamente a Mesa Diretora e subordinada a Superintendéncia de
Administracdo e Financas e tem por finalidade de planejar, organizar e coordenar a
execucdo dos atos administrativos e processos de compras visando a aquisicdo de
materiais e insumos e/ou contratacdes de bens e servicos para atender as necessidades
da Camara Municipal.

Secao XI
Da Diretoria de Administracdo e Financas

Art. 20 - A Diretoria de Administracdo e Financas € a unidade administrativa de
direcdo executiva vinculada a Mesa Diretora e subordinada a Superintendéncia de
Administracdo e Finangas, com as seguintes atribuicoes e competéncias basicas de:

I - coordenacé@o dos servicos de implementacdo, manutencdo e controle da estrutura
fisica e bens do patrimdnio mobiliario e imobiliario da Camara Municipal;

Il - gestdo dos servigcos de expediente, transporte, logistica, almoxarifado, arquivos e
documentos da Camara Municipal;
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111 - acompanhamento, fiscalizacdo e execucdo dos contratos e convénios mantidos
pela Camara Municipal;

IV - manutencdo e controle dos servigos de vigilancia, recepcao, copa, zeladoria e
demais areas internas e externas;

V - planejamento e implementagdo do processo de informatizacdo da Céamara
Municipal e o uso adequado de ferramentas de tecnologia da informacéo;

V1 - planejamento, coordenagéo, orientagdo e controle das atividades relacionadas ao
processo de execucdo orcamentario e financeira, bem como gestdo das despesas dos
servicos de tesouraria e prestacao de contas do Poder Legislativo.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Secéo |
Das Disposigoes Gerais Sobre os Cargos de Provimento em Comissdo

Art. 21 - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre escolha, nomeacdo e
exoneracdo do Presidente da Camara Municipal e requerem dedicacdo exclusiva de seus
ocupantes, exceto para 0s casos de acumulacédo legal quando ndo houver incompatibilidade
de horério.

8 1° - Os cargos de provimento em comissdo sdo destinados ao desempenho de fungdes de
direcéo, chefia e assessoramento nas unidades administrativas, incluindo os gabinetes dos
parlamentares.

§ 2° - Além do vinculo de confianga, a escolha para a ocupacao de cargo de provimento em
comissdo podera exigir escolaridade especifica, qualificacdo técnica e/ou experiéncia
profissional.

8 3° - Os cargos de provimento em comissdo previstos nesta Lei, exigem grau de
escolaridade minima de ensino fundamental incompleto para a sua nomeagdo, a ser
comprovada mediante titulacdo ou declaracdo no ato da posse e preferencialmente:

I - a escolaridade de nivel superior para os servidores ocupantes de cargos de provimento
em comissdo com os simbolos CDS-1, CDS-2, CDS-3, CDS-4 e CDS-5;

Il - a escolaridade de nivel médio para os servidores ocupantes de cargos de provimento
em comissdo com os simbolos CDI-1 e CAP-1;

111 - a escolaridade de nivel fundamental completo para os servidores ocupantes de cargos
de provimento em comissdo com os simbolos CAP-2 e CAP-3.
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8 4° - O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo
de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese
em que houver compatibilidade de horario e local com exercicio de um deles, declarada
pela autoridade méaxima do 6rgdo de lotagdo e ratificada pela Diretoria Geral da Camara
Municipal.

Secéao Il
Dos Cargos de Provimento em Comissao da Estrutura Administrativa

Art. 22 - Os cargos de provimento em comissao da estrutura administrativa sdo os criados
e especificados no Anexo | desta Lei, com os respectivos simbolos e quantitativos.

8 1° - Os valores da remuneracdo mensal dos cargos de provimento em comissdo dos
titulares de unidades administrativas basicas e complementares sdo os fixados no Anexo
111 desta Lei.

8 2° - As atribuicOes gerais dos cargos de que trata este artigo estdo dispostas no Anexo 1V
desta Lei.

8 3° - Os servidores nomeados para cargos das unidades administrativas basicas fardo
declaracdo de bens nos termos da legislacdo vigente.

8 4° - Os titulares de unidades administrativas da Camara Municipal serdo substituidos nas
suas faltas e impedimentos por outro integrante da estrutura administrativa designado pelo
Chefe do Poder Legislativo.

8 5° - Quando o periodo da substituicdo de que trata o paragrafo anterior ultrapassar
mais de 15 (quinze) dias, o substituto percebera o valor da remuneracdo do substituido
a titulo de Gratificacdo por Substituicdo, equivalente aos dias em que ocupar as
fungBes, ndo cumulativos com a sua remuneracdo de origem se for titular de cargo em
Ccomissao ou exercer a opcao de que trata o art. 30 desta Lei.

Secao I11
Dos Cargos de Provimento em Comissdo de Assessoramento Parlamentar

Art. 23 - Os cargos de provimento em comissdo em nivel de assessoramento parlamentar,
sdo os criados e especificados no Anexo Il desta Lei, com os respectivos simbolos e
quantitativos, com lotacdo nos gabinetes dos integrantes da Mesa Diretora e dos
vereadores.

8 1° - Os valores da remuneracdo mensal dos cargos de provimento em comissédo de
assessoramento parlamentar séo os fixados no Anexo 111 desta Lei.
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8§ 2° - Os cargos de que trata este artigo, no desempenho de suas fungdes, exercerdo, dentre
outras, as atribuicdes especificadas no Anexo IV desta Lei.

8 3° - O ato de nomeacdo de servidores para cargos de assessoramento parlamentar deve
conter o gabinete de lotagao.

Secéo IV
Das Competéncias Comuns dos Titulares de Cargos da Estrutura Administrativa

Art. 24 - As atribuicdes e competéncias comuns dos cargos de provimento em
comissao de direcdo, chefia e assessoramento de que trata esta Lei, sdo as descritas a
sequir:

I - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execucdo de
todas as tarefas de sua responsabilidade;

Il - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a
assegurar o desempenho da unidade que dirige;

11 - assessorar o superior imediato no planejamento e na organizagdo das atividades e
dos servicos que Ihe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se e prestar contas junto a unidade administrativa
hierarquicamente superior dos resultados alcangados;

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuacdo, as normas e regulamentos
vigentes;

V1 - zelar em sua area de atuacgdo, pela implantacao, implementacdo e funcionamento
das normas de controle interno estabelecidas para todas as unidades administrativas da
Céamara Municipal;

VII - distribuir os servicos ao pessoal sob sua direcdo, examinando o andamento dos
trabalhos e providenciando sua pronta concluséo;

VIII - promover a sistematizacdo das formas de execugcdo dos servigos de sua
competéncia,

IX - informar e instruir processos de sua area de atuacdo, encaminhando aqueles que
dependem de solucédo de autoridade imediatamente superior;

X - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel
imediatamente superior e decisérios em processos de sua competéncia;
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X1 - manter a disciplina do pessoal de sua unidade de trabalho;

XI1 - despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE CARGOS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 25 - O Quadro Permanente de Cargos e Remuneragdo dos servidores publicos efetivos
da Camara Municipal é constituido dos cargos resultantes da Correlacdo de Cargos descrita
no Anexo V desta Lei, constantes dos grupos ocupacionais e serd composto pelos
respectivos quantitativos, carga horaria, atribuicGes e requisitos para ingresso na forma do
Anexo VII desta Lei.

Paragrafo Unico. O Quadro Transitorio de Cargos e Remuneracdo dos servidores publicos
efetivos é constituido de cargo que sera extinto quando ndo houver mais ocupante, com
atribuicBes e quantitativos e carga horaria conforme os Anexos VI e VIII desta Lei, sem
prejuizo dos mesmos beneficios dos servidores que compdem o0s cargos do Quadro
Permanente.
CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 26 - Os servidores de que trata o art. 25 desta Lei fardo jus aos seguintes direitos
e vantagens pecuniarias, sem prejuizo de outros previstos no Estatuto do Servidor ou
em legislacéo pertinente:

I - vencimento, conforme os valores fixados em Tabela propria nesta Lei;
Il - adicional de progressao funcional na forma prevista nesta Lei;

Il - adicional de funcdo de confianca, conforme condicdes e critério para a sua
concessdo dispostos nesta Lei;

IV - gratificagdo de representacdo pela ocupagdo de cargos de provimento em
comissao previstos nesta Lei.
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Secao |
Do Vencimento

Art. 27 - O valor do vencimento dos servidores publicos efetivos da Camara
Municipal de Quirindpolis sdo os fixados na Tabela de Vencimento de que trata o
Anexo IX desta Lei para cada cargo do respectivo grupo ocupacional.

§ 1° - O vencimento inicial de que trata 0 Anexo IX corresponde a referéncia “A” da
tabela para cada cargo do respectivo grupo ocupacional.

8 2° - A evolugdo na tabela de vencimento de uma referéncia para outra depende da
progressdo funcional do servidor.

Secao Il
Da Progressao Funcional

Art. 28 - A progressao funcional na tabela de vencimento serd devida exclusivamente
ao servidor que for aprovado no processo de avaliagdo de desempenho e por
capacitacdo funcional previsto em Regulamento para progredir de uma referéncia para
outra no mesmo grupo ocupacional.

8 1° - A progressdo funcional do servidor de que trata o caput, dar-se-a de uma
referéncia para outra na tabela de vencimento considerando um universo de 11 (onze)
referéncias no mesmo grupo ocupacional a que pertencer o servidor, conforme descrito
no Anexo IX desta Lei, com acréscimo dos seguintes percentuais ao vencimento:

I - 3% (trés por cento) de uma referéncia para outra em 03 (trés) progressdes
sucessivas ou intercaladas, por avaliacdo de desempenho;

Il - 6% (seis por cento) por capacitacdo funcional a cada 03 (trés) progressdes por
avaliacdo de desempenho;

8 2° - O ciclo de progressdo funcional por avaliacdo de desempenho de que trata o
inciso | do § 1° deste artigo, reinicia sempre que ocorrer a progressao funcional por
capacitacdo na forma do inciso 11 do mesmo paragrafo.

8§ 3° - Além de outros requisitos ou condigOes previstas na legislacdo, para ter direito a
progressédo funcional o servidor deve, cumulativamente:
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I - ter efetivo exercicio no cargo, por um periodo ininterrupto de 1.095 (um mil e
noventa e cinco) dias imediatamente anteriores ao requerimento da progressdo
funcional;

Il - alcangar pontuacdo minima prevista em Regulamento, na sua avaliacdo de
desempenho relativa @ média dos Ultimos exercicios anteriores ao da progressdao
requerida de que trata o inciso | do 8§ 1° deste artigo.

11 - obter aproveitamento em curso de formacéo e aperfeicoamento para progressao,
com duracdo, frequéncia e notas minimas previstas em Regulamento, realizado por
instituicbes publicas de educacdo ou entidades educacionais credenciadas para
obtencdo da progressao de que trata o inciso Il do § 1° deste artigo.

8 4°- A licenca para interesse particular e as demais licencas concedidas sem
remuneracdo interrompem a contagem do tempo de servico para efeito de concessédo
da progresséo funcional.

8 5° - Nao interrompe a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio do cargo em
comissao ou de fungdo de confianga, bem como a disposi¢cdo do servidor para outras
esferas de governo, com todos os direitos e vantagens de seu cargo, exigivel neste caso
a respectiva avaliacéo.

8 6° - O valor da progressdo funcional integra o vencimento para todos os efeitos
legais, inclusive de aposentadoria.

Secéao 111
Do Adicional de Funcao de Confianga

Art. 29 - Fica criado o Adicional de Funcdo de Confianga - AFC, com valores,
quantitativos e atribuicdes previstas no Anexo X desta Lei, destinado aos servidores do
Poder Legislativo, observado o seguinte:

I - o provimento do Adicional de Fun¢do de Confianca é privativo de servidor ocupante de
cargo efetivo, inclusive de outras esferas de governo ou poderes que esteja a disposicao da
Céamara Municipal de Quirindpolis;

Il - os Adicionais de Funcdes de Confianga previstas no Anexo X desta Lei, serdo
atribuidos aos servidores, por Decreto do Chefe do Poder Legislativo Municipal e alocados
as unidades administrativas conforme as suas necessidades;

111 - 0 Adicional de Funcédo de Confianca:

a) reveste-se de natureza transitoria, sendo dispensavel, portanto, a qualquer tempo, o
servidor nela investido;
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b) ndo é atribuivel a pessoal comissionado ou temporario, bem como ndo é cumulativa
com remuneracao de servidores de provimento em comissao;

c) o valor dele decorrente sera percebido cumulativamente com a remuneracéo pelo
exercicio de cargo de provimento efetivo;

d) somente sera devido em razdo do efetivo exercicio das atividades ou fungdes a ele
correspondentes nos termos do Decreto do Chefe do Poder Legislativo, considerando-se,
também, para esse fim somente os afastamentos em razdo de férias, luto, licenca
paternidade, casamento e, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de licenca
maternidade ou de tratamento da propria saude;

e) ndo serd incorporada a remuneracao do servidor e também néo integra a base de calculo
para efeito de concessdo de qualquer outra vantagem pecunidria, inclusive para
aposentadoria e contribuicdo previdenciaria.

Secéo IV
Da Gratificacdo de Representacao

Art. 30 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para cargo
de provimento em comissdo, poderd optar expressamente pelo valor da remuneracdo do
cargo para o qual foi nomeado ou pela sua remuneracdo de servidor efetivo acrescida de
80% (oitenta por cento) do valor do cargo de provimento em comissdao a titulo de
Gratificacdo de Representacao.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que no minimo 5% (cinco por cento) dos cargos de
provimento em comissdo serdo ocupados por servidores publicos efetivos nos termos do
inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 31 - O enquadramento dar-se-a na referéncia compativel com o tempo de servico
e no nivel de formacdo educacional do grupo ocupacional equivalente do servidor
publico efetivo da Céamara Municipal de Quirinopolis, com observancia das
atribuices e ainda, o seguinte:

I - 0 enquadramento sera feito de acordo com o tempo de servico e nivel de formacéo
informados na pasta funcional do servidor;
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Il - é vedado o enquadramento em cargos, cujas atribuicbes ndo guardem
correspondéncia com aquelas do cargo de provimento efetivo de que o servidor seja
titular;

I11 - nenhum enquadramento terd efeito retroativo;

IV - relativamente ao servidor enquadrado na conformidade deste artigo, ficam
extintas todas as vantagens pecuniérias por ele percebidas na data do enquadramento
que ndo tenha previsdo nesta Lei ou no Estatuto dos Servidores.

Paragrafo unico. Apdés o enquadramento, a mudanca de referéncia ocorrerd no
processo de progressdo funcional, na forma desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - As competéncias das unidades administrativas basicas descritas nesta Lei,
quando necessario, serdo detalhadas nos termos do Regulamento por meio de
Resolucéo.

Paragrafo (nico. O Regulamento dispord sobre as competéncias das unidades
administrativas complementares.

Art. 33 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissao criados por esta
Lei e os designados para o desempenho de Funcdo de Confianca deverdo cumprir jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Em atendimento ao interesse publico, o Presidente da Camara podera estabelecer
horario diferenciado de seu funcionamento, e por via de consequéncia, a jornada especial
de trabalho dos servidores.

8 2°. No exercicio da jornada especial de trabalho seréd observada a dura¢cdo minima de 06
(seis horas) em turnos ininterruptos.

8 3° - Quando a jornada de trabalho ndo exceder a duracdo de 06 (seis) horas, serd
obrigatdrio um intervalo de 15 (quinze) minutos ap6s 04 (quatro) horas de trabalho.

Art. 34 - Para os servidores comissionados que forem reconduzidos por Decreto do Chefe
do Legislativo, para os cargos de que trata esta Lei, fica mantida a continuidade do vinculo,
independente dos cargos que ocupavam anteriormente.

Art. 35 - Aos titulares dos cargos de Vereadores € assegurado o pagamento do décimo
terceiro salario em valor ndo superior ao seu subsidio, bem como o terco de férias.
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Art. 36 - Ficam extintas as unidades administrativas com 0s seus respectivos cargos que
ndo constem das disposi¢des do art. 5° desta Lei, inclusive 0s seus respectivos cargos.

Art. 37 - Sempre que houver atualizacdo salarial em decorréncia da data base, o valor da
remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo e do adicional de fungéo de confianga
de que trata esta Lei, serdo reajustados na mesma proporcao.

Art. 38 - O processo de enquadramento e as avaliacdes de desempenho e andlise dos
certificados de capacitacdo do servidor para efeito de progressao funcional serdo realizadas
sob a coordenacdo de uma Comissdo com representantes da Administracdo da Camara e
dos servidores sob a presidéncia do Diretor Geral da Camara Municipal, na forma do
Regulamento.

Art. 39 - Os cargos efetivos que serdo extintos sdo os relacionados no Anexo XI desta Lei.
Art. 40 - Aplicam-se aos servidores de provimento em comissdo, bem como aos servidores
efetivos, as disposi¢oes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quirindpolis,
exceto em relacdo a Gratificagdo de que trata o seu art. 86 em razdo do disposto no art. 30
desta Lei.

Paragrafo Gnico. Em razdo da disposicéo desta Lei, ndo se aplicam aos servidores efetivos
e comissionados da Camara Municipal de Quirindpolis, as normas dispostas na legislacdo
que trata da estrutura administrativa organizacional do Poder Executivo Municipal.

Art. 41 - Para realizacdo de concurso publico, o Edital podera dispor de atribuicGes e
qualificacdes especificas requeridas pela Camara Municipal.

Art. 42 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagcdes orcamentarias
proprias e especificas, alocadas ao or¢camento de 2022 da Camara Municipal, ficando o
Chefe do Poder Legislativo autorizado a promover o remanejamento de dotacOes
orcamentarias previstas na Lei do Orcamento para contemplar as acdes e projetos das
unidades administrativas criadas por esta Lei.

Art. 43 - Esta Lei entrara na data de sua publicacdo, surtindo os seus efeitos a 1° de margo
de 2022.

Art. 44 - Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario, especialmente as seguintes:

I — Lein®3.397, de 13 de julho de 2021,

Il — Lei n°® 3.349, de 18 de fevereiro de 2020.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
QUIRINOPOLIS, aos 15 dias do més de margo de 2022.

FERNANDO MENDES NOVAIS WELINGTON FAUSTINO FERNANDES DA SILVA
Presidente Secretario
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ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E COMPLEMENTARES DA ESTRUTURA, SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO QUANT.

GABINETE DA PRESIDENCIA

Chefia de Gabinete da Presidéncia Bésica Chefe de Gabinete da Presidéncia CDs-4 1
a)  Assessoria Especial da Presidéncia Compl. Assessor (a) Especial da Presidéncia CDI-1 2
Coordenadoria Especial de Comunicagao e Imprensa Bésica ﬁsg:ggs:dor (8) Especial de Comunicagdo e CDS-5 1
a)  Geréncia de Cerimonial e Eventos Compl. Gerente de Cerimonial e Eventos CDI-1 1
Chefia da Controladoria Geral da Camara Municipal Bésica Chefe da Controladoria Geral da Camara Municipal CDs-1 1
a)  Geréncia de Auditoria e Exame de Contas Compl. Gerente de Auditoria e Exame de Contas CDI-1 1
Procuradoria Geral do Poder Legislativo Municipal Bésica Procurador (a) Geral do Poder Legislativo Municipal CDs-1 1
a) Geréncia de Apoio Administrativo Compl. Gerente de Apoio Administrativo CDI-1 1
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ANEXO |
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E COMPLEMENTARES DA ESTRUTURA, SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO QUANT.
Diretoria Geral da Camara Municipal Basica Diretor (a) Geral da Camara Municipal CDs-1 1
a)  Assessoria Especial da Diretoria Geral da Camara Municipal Compl. asussiscsi(::afa) Especial da Diretoria Geral da Camara CDI-1 1
Coordenadoria Especial do Processo Legislativo Bésica Coordenador (a) Especial do Processo Legislativo CDS-5 1
a)  Geréncia de Acompanhamento do Processos Legislativos Compl. Gerente de Acompanhamento do Processos Legislativos CDI-1 1
b)  Geréncia de Atos Legislativos Compl. Gerente de Atos Legislativos CDI-1 1
Assessoria Executiva de Gestéo Legislativa Bésica Assessor (a) Executivo (a) de Gestdo Legislativa CDs-3 1
Superintendéncia de Administracéo e Finangas Bésica Superintendente de Administracéo e Finangas CDs-2 1
Coordenadoria Especial de Gestdo de Pessoas Baésica Coordenador (a) Especial de Gestéo de Pessoas CDS-5 1
a)  Geréncia da Folha de Pagamento Compl. Gerente da Folha de Pagamento CDI-1 1
Coordenadoria Especial de Compras Bésica Coordenador (a) Especial de Compras CDS-5 1
a)  Geréncia de Compras e Contratos Compl. Gerente de Compras e Contratos CDI-1 1
Diretoria de Administracdo e Financas Bésica Diretor (a) de Administragéo e Finangas CDS-3 1
a)  Geréncia de Servicos Administrativos e Protocolo Compl. Gerente de Servicos Administrativos e Protocolo CDI-1 1
b)  Geréncia de Tecnologia da Informagéo Compl. Gerente de Tecnologia da Informagéo CDI-1 1
c)  Geréncia de Execucéo Financeira Compl. Gerente de Execucéo Financeira CDI-1 1
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d)

Geréncia de Patriménio e Almoxarifado Compl. Gerente de Patrimdnio e Almoxarifado

CDI-1

1

€)

Geréncia de Gestdo de Frotas Compl. Gerente de Gestdo de Frotas

CDI-1

1
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ANEXO 11

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ASSESSORAMENTO
PARLAMENTAR, SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SIMBOLO | QUANT.
Assessoria Parlamentar | Assessor (a) Parlamentar | CAP-1 15
Assessoria Parlamentar |1 Assessor (a) Parlamentar 11 CAP-2 32
Assessoria Parlamentar 111 Assessor (a) Parlamentar 11 CAP-3 13
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ANEXO I11

TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DA REMUNERACAO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

NIVEL DOS CARGOS SIMBOLO REMUNERA(}AO

CDS-1 13.000,00
CDS-2 7.420,00

Cargos de Chefia, Direcédo e
Assessoramento Superior (CDS) CDS-3 6.000,00
CDS-4 5.800,00
CDS-5 4.500,00

Cargos de Chefia, Diregéo e
Assessoramento Intermediario (DAI) CDI-1 3.800,00
CAP-1 3.600,00
Cargos de Assessoramento Parlamentar CAP-2 2.400,00
CAP-3 1.212,00
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ANEXO IV

QUADRO DE ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS COMISSIONADOS
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE

QUIRINOPOLIS
CARGO SIMBOLO ATRIBUI(;()ES
Cﬁefe da Con.tr_oladorla Geral da CDS-1
Céamara Municipal
Procurador (a) Geral do Poder CDS-1 Exercer atividades de chefia superior em nivel estratégico das unidades
Legislativo Municipal administrativas de maior complexidade e responsabilidades elevadas.
Dir a
et.or (a) Geral da Camara CDS-1
Municipal
Superintendente de CDS-2 Exercer atividades de direcdo superior em apoio ao Diretor Geral da Camara
Administragdo e Finangas Municipal nos processos administrativos e financeiros.
. . . Exercer atividades de direcdo superior nas é&reas técnico-administrativas
Diretor (a) de Administragéo e . ~ . « . . «
. CDS-3 | compreendendo atividades de gestdo, articulagdo, planejamento, orientagdo e
Financas . . . -
acompanhamento das unidades administrativas sob sua responsabilidade.
Assessor (a) Executivo (a) de CDS-3 Exercer atividades de assessoramento de gestdo ao Poder Legislativo em apoio ao
Gestéo Legislativa Diretor Geral da Camara Municipal.
Exercer atividades de assessoramento direto ao Presidente, competindo-lhe a
. A romogdo e articulacdo dos contatos administrativos politicos e sociais, coordenagéo e
Chefe de Gabinete da Presidéncia CDS-4 p ¢ ¢ . . P . A ~ . ¢
controle a agenda de compromissos e atividades relativas as relagdes publicas do
gabinete do Chefe do Poder Legislativo.
. Exercer atividades de coordenacdo em nivel tatico no ambito de sua area de atuagéo
Coordenador (a) Especial CDS-5 A ¢ L ¢
que envolva complexidade e multidisciplinaridade de tarefas.
Assessoria Especial da CDI-1
Presidéncia ) Exercer as atividades de assessoramento em nivel estratégico a Presidéncia e a
- - - - Diretoria Geral da Camara Municipal executando fungdes demandas por essas
Assessoria Especial da Diretoria CDI-1 | unidades administrativa, de analises de processos de gest&o e de diregéo superior.
Geral da Camara Municipal
Exercer fungBes de chefia intermediaria, abrangendo atividades técnico-
Gerente CDI-1 administrativas especificas nas areas de gestdo, planejamento, controle, orientagéo e
acompanhamento dos servicos da Camara Municipal.
Exercer as atividades de assessoramento, especialmente as seguintes:
Assessor (a) Parlamentar | CAP-1 - executar as atividades de promocdo e articulagdo dos contatos administrativos
politicos e sociais;
- coordenar e controlar a agenda de compromissos e atividades relativas as relagoes
publicas do gabinete parlamentar;
- exercer atividades de assessoramento e apoio ao superior hierarquico imediato ou o
Assessor (a) Parlamentar 1l CAP-2 | exercicio de atividades determinadas por este, em assuntos atinentes  &rea de atuacio
da unidade administrativa em que estiver lotado;
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Assessor (a) Parlamentar 111

- participar, subsidiar e assessorar a discussdo, ao desenvolvimento e ao
acompanhamento de programas e agdes a cargo do superior hierarquico imediato ou
quando designados para atuarem em projetos especiais de interesse do Legislativo;

- planejar, coordenar, avaliar e controlar a execucdo das atividades de sua unidade
administrativa;
- realizar atendimento publico no &mbito do gabinete do parlamentar;
- desenvolver outras atividades correlatas no gabinete do parlamentar.

CAP-3
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ANEXO V
CORRELAC}AO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO
OCUPACIONAL CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
ENSINO Auxiliar de Limpeza
FUNDAMENTAL | Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servicos de Gerais
INCOMPLETO

Copeiro
e —|

Atendente de Recepcéo

Agente de Servicos Administrativos |

Telefonista
ENSINO Agente de Seguranca da Portaria
FUNDAMENTAL _ _ o
COMPLETO Office Boy Agente de Servigcos Administrativos 11
Operador de Audio e Video
Motorista Legislativo Condutor de Veiculo
.

Agente Técnico Legislativo Assistente Administrativo |
Auxiliar Administrativo Legislativo
Auxiliar de Contabilidade

ENSINO MEDIO | Assistente de Recursos Humanos Assistente Administrativo 11

Executor Administrativo Legislativo

Interprete de Linguas e Sinais

Escriturario Assistente Administrativo 111
B B

Analista de Sistemas Legislativos

- Analista Legislativo
ENSINO Tesoureiro
SUPERIOR

Advogado Legislativo

Analista Juridico

Assessor Juridico Legislativo
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ANEXO VI
CARGO EFETIVO DO QUADRO TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
ENSINO Encarregado da Cantina Encarregado da Cantina
FUNDAMENTAL
COMPLETO Encarregado da Portaria Encarregado da Portaria
Auxiliar de Comunicagéo Auxiliar de Comunicagdo
ENSINO MEDIO Controlador Interno Legislativo Controlador Interno Legislativo
Secretaria Executiva Secretaria Executiva
Diretor Administrativo Diretor Administrativo
ENSINO SUPERIOR
Diretor Geral Diretor Geral
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ANEXO VII
QUADRO DE ATRIBUIC}@ES, REQUISITOS, CARGA HORARIA E QUANTITATIVO DOS CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE
GRUPO 5 CARGA
OCUPACIONAL CARGO ATRIBUICAO REQUISITOS | HORARIA | QUANT.
SEMANAL
ENSING | Audliarde | T oenios do cargh  doacrg e eterins, roaliner sorieos do| TS0
FUNDAMENTAL | Servicos de copa inclui(ldg apre ar,a doe distribuig do de begidas e alirgentos" e execu,tar outras ativ?dades Fundamental 30 05
INCOMPLETO | Gerais P preparag ¢ ’ Incompleto

correlatas a sua area de atuacao.
e e ——

Agente de Executar atividades de atendimento ao publico como telefonia, recep¢éo e encaminhamento de Ensino
Servigos visitantes; prestar orientacdo ao publico em geral; e executar outras atividades correlatas a sua | Fundamental 30 03
Administrativos | | area de atuag&o. Completo

Exercer o controle e a protecdo da portaria da Camara Municipal; recepcionar e controlar a

ENSINO movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; prestar informagdes ao publico;
FUNDAMENTAL Agente de transportar e entregar correspondéncias e documentos; realizar a gravagdo de audio e video Ensi
COMPLETO Servigos das sessOes ordinrias, extraordinarias, especiais, solenes e audiéncias publicas de interesse da Fun dr::eontal 30 05
Administrativos | Camara Municipal; conservar os equipamentos utilizados; operar 0s equipamentos de Completo

I multimidia e audiovisuais; organizar e cuidar dos microfones do plenério; prestar auxilio as
radios locais nas transmissdes de dados e informaces; e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacéo.
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. . . - Ensino
Conduzir veiculos automotores e/ou motocicletas no transporte de pessoas e materiais;
. . . L . N Fundamental
Condutor de responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda e direcdo; cuidar da manutencéo, Completo e 30 03
Veiculo abastecimento e limpeza do veiculo; e executar outras atividades correlatas a sua &rea de P .
~ CNH Categoria
atuacg&o. AJB
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ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIC}C)ES, REQUISITOS, CARGA HORARIA E QUANTITATIVO DOS CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE
GRUPO 5 CARGA
OCUPACIONAL CARGO ATRIBUICAO REQUISITOS | HORARIA | QUANT.
SEMANAL
Executar servigos administrativos de organizagéo e controle de arquivos de documentos; exercer
Assistente atividades de recebimento, controle e distribuicdo de materiais de consumo e permanentes; | Ensino Médio 30 05
Administrativo | | emitir relatérios de controle de estoque e listas de compras; e executar outras atividades Completo
correlatas a sua area de atuagdo.
ENSINO L S - . . x
MEDIO Exercer atividades administrativas de média complexidade nas areas de: gestdo de pessoas, folha
de pagamento, execugdo orcamentaria e financeira, compras e licitagdes, gestdo patrimonial,
Assistente redacdo, comunicacdo, planejamento, emissdo de relatorios, formalizacdo e encaminhamento de | Ensino Médio 30 07

Administrativo |1

processos, reprografia, bem como langcamento de dados em sistemas e programas; executar
servicos como intérprete na lingua de sinais nas sessdes legislativas, reunides e atendimento ao
publico; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Completo
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Assistente

Administrativo 11

Exercer atividades de digitacdo e formatacdo de documentos; realizar conferéncia, revisdo e
concatenagdo de notas taquigréficas ou
estenogréficas; fazer acompanhamento taquigréfico ou estenografico das sessfes da Cémara
Municipal de Quirinépolis, registrando debates, votos, decisdes, pronunciamentos entre outros;
e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Ensino Médio
Completo

30

01
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ANEXO VII
QUADRO DE ATRIBUIC}C)ES, REQUISITOS, CARGA HORARIA E QUANTITATIVO DOS CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE
GRUPO ~ CAR,GA
OCUPACIONAL CARGO ATRIBUICAO REQUISITOS | HORARIA | QUANT.
SEMANAL
Executar atividades nas seguintes areas:
*Analista Legislativo Contébil elaborar, executar, acompanhar programas, projetos e
pesquisas na area; participar do planejamento e execucdo da elaboracdo orcamentéria; fornecer
elementos de natureza contébil para o controle da situagdo patrimonial e financeira; planejar,
executar, organizar e supervisionar o sistema de registros e operagBGes contdbeis; emitir
pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos e outros documentos; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacéo.
*Analista Legislativo de Financas e Controle: executar atividades de apoio ao planejamento | Ensino Superior
ENSINO Analista econdmico-financeiro e orgamentario; fazer controle e fluxo de caixa; elaborar estudos, | Completo na 30 03
SUPERIOR Legislativo andlises, pesquisas, relatorios, pareceres na area de sua atuacdo; participar da elaboracdo e | &rea de atuacdo

acompanhamento da Lei Or¢amentéria; realizar os atos de execucdo orcamentéria e financeira,
podendo inclusive assinar ordens de pagamento juntamente com o Presidente ou Secretario,
caso tenha delegacgdo para tanto; elaborar relatorios de controle de contas bancérias e contas a
pagar, dos extratos de fornecedores e da folha de pagamento; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagéo;

*Analista Legislativo de Sistemas: desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
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administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;
elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugfes
para ambientes informatizados; e executar outras atividades correlatas & sua area de atuagéo.
*Analista Legislativo de Economia: elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas,
projetos e pesquisas na &rea econdmica e de viabilidade; planejar e realizar estudos e projecdes
de natureza econdmica e financeira; definir processos técnicos e metodologicos; avaliar
impacto de investimentos e das politicas publicas socioecondmicas; emitir pareceres,
informagdes técnicas, diagndsticos e outros documentos; e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuagdo.

*Analista Legislativo de Administracdo: planejar, organizar, controlar, supervisionar e
gerenciar as unidades administrativas municipais nas areas de recursos humanos, logistica,
servigos, patriménio, informaces, financeira e tecnoldgica; elaborar, executar e acompanhar
programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas; levantar, analisar, processar,
atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacfes e indicadores; emitir pareceres,
informagdes técnicas, diagnosticos e outros documentos; e executar outras atividades
correlatas a sua rea de atuacao.

ENSINO
SUPERIOR

Analista Juridico

Elaborar projetos de lei e resolucdes, contratos e outros documentos similares; emitir pareceres
juridicos sobre as questdes que lhe forem submetidas; participar e acompanhar  0s
procedimentos licitatorios e contratagdes do Legislativo; participar de comissdo de sindicancia
e de procedimento administrativo; elaborar e atualizar normas e procedimentos pertinentes a
area de atuacdo; assessorar autoridades de nivel hierarquico superior, em assuntos de sua
competéncia; exercer a representacdo "ad juditia® quando determinado; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacéo.

Ensino Superior

Completo com

Bacharelado em
Direito

30

02
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ANEXO VII
QUADRO DE ATRIBUIC}AO, REQUISITO, CARGA HORARIA E QUANTITATIVO DO CARGO DO QUADRO
TRANSITORIO
RUPO CARGA
OCUPACIONAL CARGO ATRIBUICAO REQUISITOS | HORARIA | QUANT.
SEMANAL
. . . . .| Ensino
Executar atividades de servicos gerais da cantina, zelar pela sua manutencéo, Fundamental
Encarregado da Cantina | conservagdo e funcionamento; e executar outras atividades correlatas a sua area 30 1
ENSINO de atuacio Completo
FUNDAMENTAL e
COMPLETO Executar atividades de servicos gerais da portaria da Camara Municipal; controlar | Ensino
Encarregado da Portaria | a entrada e saida de pessoas; e executar outras atividades correlatas & sua &rea de | Fundamental 30 1
atuacéo.
Executar atividades auxiliares no dmbito da comunicagdo; realizar a instalacio e . .
. — N . . . . Ensino Médio
Auxiliar de Comunicacdo |operacdo de equipamentos de &udio e video; e executar outras atividades Completo 30 1
correlatas a sua area de atuagdo. P
Executar atividades inerentes ao controle interno em apoio a Chefia da . .
Controlador Interno Controladoria Geral da Camara Municipal; e executar outras atividades correlatas Ensino Medio 30 02
ENSINO MEDIO | Legislativo . . « pak Completo
a sua area de atuagdo.
Executar atividades de apoio a direcdo superior; redigir e digitar documentos;
. . organizar documentos e arquivos; secretariar as reunides e sessdes; lavrar atas das | Ensino Médio
Secretaria Executiva o . .. . , 30 1
reunibes; organizar agenda; e executar outras atividades correlatas a sua area de | Completo

atuacéo.
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ENSINO
SUPERIOR

Diretor Administrativo

Executar atividades de gestdo e coordenacdo dos processos e Servigos
administrativos; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

Bacharel em
Administracdo,
Ciéncias
Contabeis ou
Ciéncias
Econdmicas

30

Diretor Geral

Executar atividades de gestdo e coordenacdo geral dos processos e Servigos
administrativos, financeiros e legislativos; e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuago.

Bacharel em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Administracdo
ou Ciéncias
Econdmicas

30
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E

TRANSITORIO

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE

TABELA DE
GRUPO OCUPACIONAL CARGO ATUAL VENCIMENTO
ENSINO FUNDAMENTAL - . .
INCOMPLETO Auxiliar de Servigos de Gerais | Tabela 1
Agente de Servigcos Administrativos | Tabela 1
ENSINO FUNDAMENTAL - — -
COMPLETO Agente de Servicos Administrativos |1 Tabela 3
Condutor de Veiculo Tabela 3
Assistente Administrativo | Tabela 1
ENSINO MEDIO Assistente Administrativo 11 Tabela 2
Assistente Administrativo |11 Tabela 4
Analista Legislativo Tabela 6
ENSINO SUPERIOR
Analista Juridico Tabela 6

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO TRANSITORIO

ENSINO MEDIO

ENSINO SUPERIOR

TABELA DE
GRUPO OCUPACIONAL CARGO ATUAL VENCIMENTO
ENSINO FUNDAMENTAL | Encarregado da Cantina Tabela 2
COMPLETO Encarregado da Portaria Tabela 3

Auxiliar de Comunicacéo Tabela 5
Secretaria Executiva Tabela 6
Controlador Interno Legislativo Tabela 6
Diretor Geral Tabela 6
Diretor Administrativo Tabela 6
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

*TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE E TRANSITORIO COM APLICACAO DA PROGRESSAO

FUNCIONAL
SR ENEIAS REF. A REF.B | REF.C | REF.D | REF.E | REF.F | REF.G | REF.H REF. | REF.J | REF.K | REF.L
ano inicial 03 anos 06 anos 09 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos

PERCENTUAIS 0% 3% 3% 3% 6% 3% 3% 3% 6% 3% 3% 3%

Tabela 1 3.249,01 3.346,48 3.446,88 3.550,28 3.763,30 3.876,20 3.992,48 4.112,26 4.358,99 4.489,76 4.624,46 4.763,19
Tabela 2 3.650,11 3.759,61 3.872,40 | 3.988,57 | 4.227,88 | 4.354,72 | 4.48536 | 4.619,92 | 4.897,12 5.044,03 | 5.19535 | 5.351,21
Tabela 3 4.352,54 4.483,11 4.617,61 4.756,14 5.041,50 5.192,75 5.348,53 5.508,99 5.839,53 6.014,71 6.195,15 6.381,01
Tabela 4 4.974,09 5.123,31 5.277,01 5.435,32 5.761,44 5.934,29 6.112,32 6.295,68 6.673,43 6.873,63 7.079,84 7.292,23
Tabela 5 5.648,12 5.817,56 5.992,09 6.171,85 6.542,17 | 6.738,43 | 6.940,58 | 7.148,80 | 7.577,73 7.805,06 | 8.039,21 8.280,39
Tabela 6 6.844,69 7.050,04 7.261,54 7.479,38 7.928,15 8.165,99 8.410,97 8.663,30 9.183,10 9.458,59 9.742,35 | 10.034,62

*Tabela atualizada com o percentual de 10,16% de Revisdo Geral Anual referente ao exercicio de 2021.
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ANEXO X
QUADRO DOS ADICIONAIS DE FUNCOES DE CONFIANCA DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

NOME SIMBOLO | QUANT. VALOR R$
Adicional de Fun¢do de Confianga de Gestdo Estratégica da Camara Municipal AFC-1 1 5.900,00
Adicional de Funcdo de Confianga de Gestdo dos Servigos de Ouvidoria e Atendimento ao Pablico AFC-1 1 5.900,00
Adicional de Funcéo de Confianca de Agente de Contratago | AFC-1 1 5.900,00
Adicional de Fung&o de Confianca de Agente de Contratagéo I AFC-1 1 5.900,00
Adicional de Fung&o de Confianca de Fiscalizac&o de Contratos AFC-1 1 5.900,00
Adicional de Func&o de Confianca de Controle Orgamentario AFC-1 1 5.900,00
Adicional de Funcdo de Confianga de Gestdo de Ferramentas Tecnoldgicas AFC-2 1 3.400,00
Adicional de Funcdo de Confianga de Gestdo de Documentos e Arquivos AFC-3 1 2.850,00
Adicional de Funcéo de Confianca de Gestdo de Projetos AFC-4 3 1.700,00
Adicional de Funcdo de Confianca de Auxiliar de Gestéo AFC-5 3 1.300,00
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ANEXO X

QUADRO DOS ADICIONAIS DE FUNCOES DE CONFIANCA DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

QUADRO DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCAO DE CONFIANCA

SIMBOLO

ATRIBUICOES

Adicional de Fungéo de Confianca de
Gestéo Estratégica da Camara Municipal

AFC-1

Exercer atividades de direcdo estratégica em apoio a Presidéncia da Cadmara, podendo exercer fun¢des junto a Diretoria
Geral da Camara em relacdo aos processos administrativos e financeiros, especialmente junto ao setor de recursos
humanos e execugdo financeira; exercer outras atividades correlatas.

Adicional de Fungéo de Confianca de
Gestédo dos Servicos de Ouvidoria e
Atendimento ao Publico

AFC-1

Exercer atividades relacionadas ao funcionamento administrativo e operacional da Ouvidoria da Camara Municipal;
receber criticas, dendncias, sugestdes, elogios e pedidos de providéncias sobre atos do legislativo e do executivo,
proceder o devido encaminhamento aos setores competentes para tomada de providéncias, bem como dar respostas aos
usudrios; elaborar relatorios das atividades da Ouvidoria; planejar, coordenar e acompanhar os servi¢os de atendimento
ao publico da Camara Municipal; exercer outras atividades correlatas.

Adicional de Fungéo de Confianca de
Agente de Contratacéo |

AFC-1

Exercer as atividades relacionadas aos procedimentos licitatérios como Membro da Comissdo Permanente de Licitacdo e
da equipe de Pregdo da Camara Municipal, a exemplo de: planejar e coordenar o processo licitatorio; receber, examinar
e decidir as impugnagdes e consultas ao edital; conduzir a sessdo publica na internet; verificar a conformidade da
proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio; dirigir a etapa de lances; verificar e julgar as
condi¢es de habilitacdo; receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando
mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do certame; adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso; conduzir os
trabalhos da equipe de apoio; encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologacgéo; homologar os processos de licitagdo junto ao Colare; exercer outras atividades correlatas.

Adicional de Fungéo de Confianca de
Agente de Contratacdo Il

AFC-1

Exercer as atividades de apoio relacionadas aos procedimentos licitatdrios como Membro da Comissdo Permanente de
Licitagdo e da equipe de Pregdo da Camara Municipal, a exemplo de: instruir o processo; prestar informacdes;
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providenciar a publicacio dos atos; participar das sessdes de licitagdes e pregdes; instaurar a fase de habilitacdo; analisar
documentos e propostas; auxiliar no tramite da finalizacdo do processo e acompanhamento do seu cadastro no sistema
de informagcé&o; coordenar e acompanhar o registro cadastral de licitantes; exercer outras atividades correlatas.
AFC-1 | Exercer as atividades de fiscalizacdo da execucdo dos contratos de prestacdo de servicos, locacdo, fornecimentos e
Adicional de Fun¢éo de Confianca de outros que se fizerem necessarios, que tenha como contratante o Poder Legislativo Municipal; zelar pelo cumprimento
Fiscalizagdo de Contratos das clausulas dos contratos; encaminhar as autoridades superiores as irregularidades constatadas no processo de
fiscalizacfo; exercer outras atividades correlatas.

- x . Planejar e coordenar o controle de contas de dotacBes orcamentérias; providenciar a suplementacdo orcamentéria;
Adicional de Fungéo de Confianca de L . L ; . . o L
Controle Orcamentério AFC-1 prfeparar relat_orlos para autoridades §u_per|ores, organizar e zelar pelos arquivos e registros contabeis e orcamentarios da

Camara Municipal; exercer outras atividades correlatas.
Exercer as atividades de gerenciamento das ferramentas tecnolégicas da Camara Municipal, a exemplo: do Sistema de
Adicional de Fungéo de Confianca de AFC-2 Apoio ao Processo Legislativo - SAPL; do Portal Modelo com gestdo e publicacdo de conteldos na internet; do e-mail
Gestdo de Ferramentas Tecnoldgicas institucional da Camara Municipal; da TV Camara, com a gravagdo e transmissdo das sessfes e eventos; exercer outras
atividades correlatas.
Adicional de Fungéo de Confianca de AFC-3 Exercer atividades de secretariar as reunides e sessdes da Camara Municipal; lavrar atas; planejar e coordenar 0s
Gestdo de Documentos e Arquivos servicos de gestdo de documentos e arquivos; exercer outras atividades correlatas.
Adicional de Fungéo de Confianca de AFC-4 Exercer atividades de elaboracdo e coordenacdo de projetos relacionados ao Poder Legislativo; exercer outras atividades
Gestédo de Projetos correlatas.
Adicional de Fungéo de Confianca de AFC-5 Exercer atividades de apoio a gestdo de servicos administrativos e de atender ao publico; exercer outras atividades
Auxiliar de Gestdo correlatas.
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QUADRO DOS CARGOS EXTINTOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
QUIRINOPOLIS

ANEXO XI

COMPLETO

ENSINO MEDIO

ENSINO SUPERIOR

ENSINO FUNDAMENTAL

Auxiliar de Licitacdo

Auxiliar de Compras

GRUPO OCUPACIONAL CARGO QUANT
Zelador 02
ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO Guarda Noturno 02

Psicdlogo

Coordenador de Frotas
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