PREFEITURA DE
QUIRINOPOLIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 004 DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.

“Dispbe sobre o Regime Juridico Estatutario dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Quirinépolis.”

A CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS APROVA E EU,
PREFEITO, SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUIRINOPOLIS

TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico estatutario
para os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Quirinopolis.

§ 1°. Regime juridico, para efeito desta Lei Complementar, € o conjunto
de direitos, deveres e obrigagbes estabelecidos com base nos principios
constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares que regem as
relagdes entre o Poder Executivo Municipal e seus servidores.

§ 2°. O Regime Juridico de que esta Lei Complementar se aplica,
também, aos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei Complementar consideram-se os

seguintes conceitos:
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| - servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissdo que percebe remuneragdo pelos servigos
prestados;

Il - cargo publico: é a unidade basica criada por lei com atribuigoes,
remuneracgdo, denominagdo, nimero certo e pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comisséao;

Il - fungdo publica: conjunto de atribuigbes e responsabilidades
permanentes ou transitdrio inerentes ao cargo publico ou ao servigo publico;

IV - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio
do cargo, fixada e alterada exclusivamente por lei;

V - remunerag@o: vencimento acrescido de vantagens fixas ou
variaveis, permanentes ou transitorias;

VI - classe: é o conjunto de cargos pertencentes ao mesmo grupo
ocupacional, agrupados segundo a identidade ou similaridade de suas fungdes;

VIl - grupo ocupacional: é o conjunto de cargos que se assemelham
quanto ao nivel de complexidade e de responsabilidade das fungdes, bem como
quanto aos requisitos gerais de instrugdo exigidos para o seu provimento e exercicio;

VIl - carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza profissional
e género de suas atribuigdes, organizados em grupos ocupacionais e hierarquizados
segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos para ingresso
e progressao funcional;

IX - inspegdao médica oficial: ato administrativo que consiste na
avaliagdo técnica de questdes relacionadas a salde e a capacidade laboral do
servidor, realizada na sua presenga pelo 6rgdo de inspecao meédica oficial da
Prefeitura Municipal de Quirinépolis.

Paragrafo unico. As carreiras poderao compreender cargos do mesmo
grupo profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade
exigida para ingresso.

Art. 3°. Os cargos publicos sao de provimento efetivo ou de provimento
em comissao.

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo seréo organizados em carreira

e preenchidos por concurso publico.
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§ 2°. Os cargos de provimento em comiss@o sao os que envolvem
atribuicdes de diregéo, chefia e assessoramento, de livre nomeagao e exoneragao,
satisfeitos os requisitos de qualificagéo definidos em lei.

§ 3°. E proibida a prestagdo de servicos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

§ 4°. E vedada a designagdo de servidor para exercer fungao ou
atividade que nao seja compativel com as atribuigées de seu cargo, exceto para o
exercicio de cargo em comissdo, trabalhos especiais ou fungdo de confianga

previstos em lei.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DIREITOS

Secgao |
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 4°. A Prefeitura Municipal de Quirinépolis tratara seus servidores
com respeito, consideragdo e reconhecimento, propiciando-lhes:

| - livre manifestagdo de pensamento e opinides, respeitados os
principios da liberdade de expressdo e do regime democratico de direito, sendo
vedado o anonimato;,

Il - oportunidade de desenvolver habilidades;

Il - reconhecimento e valorizagao do trabalho;

IV - remuneragdo e beneficios compativeis com a complexidade das
atribuigcoes.

Paragrafo Gnico. Sao principios e valores fundamentais a serem
observados pelos servidores da Prefeitura Municipal de Quirinopolis no exercicio do
seu cargo ou fungao:

| - o interesse plblico, a preservagao e a defesa do patriménio publico;

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

Il - a honestidade, a dignidade, a integridade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia, a efetividade e a equidade dos servigos

ublicos;
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V - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VI - o sigilo profissional.

Secao Il
Das Garantias dos Servidores

Art. 5°. Os servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Quirinépolis
sujeitam-se ao Regime Juridico estatutario definido nesta Lei Complementar, com as
seguintes garantias:

| - estabilidade, apds trés anos de efetivo exercicio, ndo podendo
perder o cargo, salvo nos termos do § 1° do art. 41 da Constituicéo Federal;

Il - plano de carreira adequado que assegure a progresséao funcional;

Il - remuneragé@o compativel com a natureza, as responsabilidades e a
complexidade de suas atividades;

IV - irredutibilidade de vencimentos, observado o disposto na
Constituigao Federal.

Art. 6°. E direito de todo servidor da Prefeitura Municipal de
Quirinépolis:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade
fisica, moral, mental, psicolégica e o equilibrio entre a vida profissional e pessoal;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo de
desempenho individual, bem como ter acesso aos resultados e oportunidade de
contestagao;

Il - participar das atividades de capacitagéo e treinamento necessarias
ao seu desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocugéo livre com colegas e superiores, podendo
expor ideias, pensamentos e opinides;

V - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal e carater
privado, inclusive médicas, cujo acesso é restrito ao proprio servidor e aos

responsaveis pela guarda, manutengao e tratamento dessas informagdes.

TiTULO Il
DO REGIME FUNCIONAL
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CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 7°. Sao requisitos basicos para ingresso em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - o0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental;

VIl - ndo estar incompatibilizado para o servigo publico.

§ 1°. As atribuigées do cargo podem justificar a exigéncia de habilitagao
legal para o seu exercicio e outros requisitos estabelecidos em lei ou no edital do
concurso.

§ 2°. Os requisitos para investidura em cargo publico devem ser
comprovados por ocasiao da posse.

§ 3°. A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
prévia aprovagdao em concurso publico.

Art. 8°. Os cargos de provimento em comissdo, destinados
exclusivamente as atribuicbes de diregao, chefia e assessoramento, séo de livre
nomeacgao e exoneragao pela autoridade competente.

Paragrafo Gnico. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - diregao: conjunto de atribuigées que, desempenhadas nas posigoes
hierarquicas mais elevadas da Prefeitura de Quirinopolis, dizem respeito ao
cumprimento de atividades de dirigir, coordenar, controlar equipes, processos e
projetos;

Il — chefia: conjunto de atribuigbes que, desempenhadas na posi¢céao
hierarquica mais elevada de unidade administrativa integrante da estrutura basica ou
complementar, dizem respeito ao cumprimento de atividades de dirigir, coordenar,

supervisionar, controlar equipes, processos e projetos;
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Ill — assessoramento: conjunto de atribuigdes concernentes a aptidao
para auxiliar na execugéo das atividades administrativa, em razéo de determinado
conhecimento ou qualificagéo.

Paragrafo tnico. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 9°. O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, bem
como os elementos capazes de identifica-la na forma do regulamento.

Art. 10. Sdo formas de provimento de cargo publico:

| = nomeacgao;

Il - readaptagéo;

Il - reverséo;,

IV - reintegragao;

V = recondugao;

VI - aproveitamento.

Secgao |
Do concurso publico

Art. 11. A investidura em cargo publico de provimento efetivo sera feita
mediante aprovagdo em concurso publico, de carater eliminatério e classificatorio,
compreendendo provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, dentro desse prazo, uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administragéo.

§ 1°. Aos candidatos aprovados em concurso publico, no limite das
vagas anunciadas no edital e consoante obediéncia rigorosa a ordem de
classificagdo, é assegurado o direito de nomeagéo no periodo de validade do
concurso, compreendida eventual prorrogagdo de prazo, conforme cronograma
previamente elaborado pela Administragao.

§ 2°. E assegurado ao candidato, mediante requerimento realizado
antes da nomeagdo ou convocagao, o direito de ser reclassificado para o final da

deg aprovados do concurso, desde que o edital preveja essa possibilidade.
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§ 3°. Em havendo cadastro de reserva, considerar-se-a o final da lista
a posigao posterior ao ultimo colocado no cadastro.

§ 4°. O exercicio, pelo candidato, da faculdade de que trata o § 2° deste
artigo n&o lhe garante o direito 8 nomeagao.

§ 5°. Na realizagdo dos concursos publicos serdo observadas as
seguintes normas basicas:

| - o prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagao
serao fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no sitio
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal e em jornal diario de grande circulagéo;

Il - ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior para o0 mesmo cargo, com prazo de validade ainda néo
expirado;

Il - o edital devera estabelecer as exigéncias ou condigdbes que
possibilitem a comprovagao, pelo candidato, da habilitagdo necessaria, bem como
das qualificagdes e requisitos para o exercicio do cargo;

IV - aos candidatos assegurar-se-ao meios amplos de recursos, nas
fases de homologacgéo das inscrigdes, publicagao de resultados parciais ou globais,
homologacéo do concurso e nomeagao dos aprovados;

V - o edital podera fixar o quantitativo por formagao técnica ou pratica
ou, ainda, exigir experiéncia minima no exercicio da atribuigdo do cargo requerido.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia é assegurada o direito de candidatar-
se ao ingresso no servigo publico para exercicio de cargos cujas atribuicées sejam
compativeis com a deficiéncia que possui, para as quais serao reservadas até 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas no concurso publico.

Art. 14. A convocagao do candidato aprovado em concurso publico
sera efetivada mediante publicagdo do ato no Diario Oficial do Municipio de

Quirinépolis e sitio eletrénico da Prefeitura.

Secao ll
Da Nomeacao

Art. 15. A nomeagéo € o chamamento para a posse e para a entrada

exercicio das atribuigdes do cargo publico.
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§ 1°. A nomeagcao far-se-a:

| - em carater efetivo, para os cargos dessa natureza,

Il - em comisséo, para os cargos de livre nomeagao e exoneragao.

§ 2°. A nomeagéo para cargo efetivo dependera de prévia habilitagéo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificagao, o prazo de sua validade e, ainda, de disponibilidade de vagas.

§ 3°. E vedada a convocagéo de candidato aprovado em novo concurso
publico para cujos cargos existam outros aprovados e remanescentes de concurso
anterior com prazo de validade ainda nao expirado.

§ 4°. A nomeacgéao para cargo de provimento em comisséo dependera
do atendimento dos requisitos exigidos pela legislacdo e da disponibilidade de vagas.

§ 5°. E vedado editar atos de nomeagéo, posse ou exercicio com efeito

retroativo.

Subsecdo |
Da Posse

Art. 16. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 17. A posse dar-se-a mediante assinatura do respectivo termo pela
autoridade competente e pelo empossado, o qual expressara a ciéncia e aceitagao
das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de provimento, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a
requerimento do interessado ou de seu representante legal, antes do término do
primeiro prazo.

§ 2° - Em se tratando de servidor que esteja, na data do ato de
provimento, em licenga, férias ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo sera
contado do término do impedimento.

§ 3°. Os casos de licenga para tratar de interesse particular ou para
exercicio de atividade politica, desempenho de mandato classista ou eletivo e
exercicio de cargo de provimento em comiss@o em qualquer esfera de governo, nao

serdo impedimentos para o servidor nomeado tomar posse.
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§ 4°. Somente havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao.

§ 5°. A posse podera ser realizada mediante procuragéao especifica.

§ 6°. No ato da posse, o servidor nomeado para cargos de provimento
em comissdo de direcdo e assessoramento superiores apresentara,
obrigatoriamente, declaragé@o de bens e valores que constituem seu patriménio.

§ 7°. No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente,
declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 8°. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacgéo, se a posse nao se
verificar no prazo previsto no § 1° deste artigo.

§ 9°. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes estabelecidas em lei para a
investidura no cargo.

Art. 18. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao
médica oficial da Prefeitura Municipal de Quirinépolis.

§ 1°. Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto,
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

§ 2°. A posse de servidor efetivo que for nomeado para outro cargo da

mesma natureza, dependera de nova inspegao meédica.

Subsecao |l
Da Lotacao

Art. 19. Lotagédo é o ato que, no interesse da Administragédo, determina
o 6rgédo em que o servidor exercera as suas atribuigées.

§ 1°. O chefe do 6rgdo municipal em que o servidor for lotado é a
autoridade competente para coloca-lo em exercicio.

§ 2°. O servidor devera ter lotagdo no 6rgéo que houver vaga.

§ 3°. O servidor empossado sera lotado de acordo com o quadro de
lotagdo setorial estabelecido pela Prefeitura Municipal, nos termos das demandas
dos érgdos municipais, respeitada a natureza das atribuigées do cargo.

§ 4°. O ato de lotagéo é privativo do Chefe do Poder Executivo.
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Subsecao lll
Do Exercicio

Art. 20. O exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor, das
atribuigdes do cargo publico.

Art. 21. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 15 (quinze)
dias, contados:

| - da data da publicagdo oficial do ato, nos casos de readaptagéo,
reintegragao e reversao;

Il - da data da posse nos demais casos.

§ 1° - O exercicio do cargo de provimento em comisséo e de fungéo de
confianga, dar-se-a4 no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da publicagédo do ato de
designagao.

§ 2°. Em se tratando de servidor que esteja, na data do ato de
provimento, em licenga, férias ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo sera
contado da data em que retornar ao servigo, exceto no caso de licenga para tratar
de interesse particular, atividade politica, desempenho de mandato classista ou
eletivo, exercicio de cargo em comissdo no Municipio ou em outras esferas de
governo.

§ 3°. Os prazos previstos neste artigo poderéo ser prorrogados por mais
15 (quinze) dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 4°. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o
ato de sua designagdo para o cargo ou fungdo de confianga, caso nao entre em
exercicio no prazo previsto neste artigo.

§ 5°. O exercicio em cargo efetivo nos casos de reintegragéo,
aproveitamento e reversdo, dependera da prévia satisfagé@o dos requisitos atinentes
e capacidade fisica e sanidade mental, comprovadas em inspegéo médica oficial.

§ 6°. A nomeagéo somente produzira efeito financeiro a partir da data
de inicio do exercicio.

§ 7°. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao
registrados no cadastro funcional do servidor.

§ 8°. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao o6rgao

tente os documentos necessarios ao seu assentamento individual.
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§ 9°. O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem serao
comunicadas ao 6rgdo competente, pelo chefe do 6rgédo municipal em que o servidor
estiver lotado.

§ 10. Nenhum servidor tera exercicio em local diferente daquele em
que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta Lei Complementar.

§ 11. Salvo os casos previstos nesta Lei Complementar, o servidor que
interromper, sem justificativa legal, o exercicio por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercaladamente, durante um ano, ficara sujeito
a pena de demiss&o por abandono do cargo, observado o processo legal e o direito
de ampla defesa.

§ 12. Nenhum servidor podera exercer atribuicbes diversas das
pertinentes ao seu cargo, salvo no exercicio de cargo de provimento em comissao
ou fungao de confianga.

Art. 22. O servidor detido ou preso, durante o tempo em que
permanecer nesta condigéo, sera afastado do exercicio do cargo.

Art. 23. Serdo considerados como efetivo exercicio, os dias de feriados
ou de ponto facultativo, as férias, bem como os dias em que o servidor estiver de
licenga ou afastado nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Serdo considerados ainda, de efetivo exercicio do
cargo:

| — os dias de faltas decorrentes de expressa determinagao legal, de
caso fortuito ou forga maior devidamente justificadas;

Il - os dias em que o servidor que for preso por ordem judicial ou

afastado preventivamente do cargo, caso venha ser inocentado.

Subsecéo IV
Do Estagio Probatério

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo sera submetido a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de
avaliagdo de desempenho, observados os critérios e requisitos definidos nesta Lei

Complementar e no regulamento.
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§ 1°. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, o
servidor ndo podera se afastar do cargo para qualquer fim, exceto para gozo de
licenga:

| - maternidade;

Il - paternidade;

lll - para tratamento de saude;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V — para o servigo militar ou outro servigo obrigatério previsto em lei;

VI — para casamento;

VIl - por luto.

§ 2°. O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os
afastamentos previstos no paragrafo anterior e sera retomado a partir do término do
afastamento.

§ 3°. Na hipotese de acumulagéo legal, o estagio probatério devera ser
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 4°. Compete ao superior imediato fazer o acompanhamento do
servidor em estagio probatdrio, devendo pronunciar-se sobre o atendimento dos
requisitos estabelecidos no regulamento.

§ 5°. A avaliagao do superior imediato, sera apreciada em carater final
por uma Comisséao de Estagio Probatério, criada especialmente para este fim pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 6°. O servidor que ocupar vaga destinada a pessoa com deficiéncia
devera ser avaliado conforme a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuicbes essenciais do cargo para o qual foi aprovado, observando-se a
viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de
trabalho na execucgdo das tarefas por ele desempenhadas, devendo o avaliador
conduzir-se pelos principios da razoabilidade e proporcionalidade.

§ 7°. Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera:

| — ocupar cargo em comissd@o ou desempenhar fungéo gratificada em
outro érgéo publico ndo integrante da estrutura administrativa do Municipio;

Il - ser cedido para outro 6rgdo municipal, exceto para o exercicio de

fungdes da mesma natureza das atribuigées do seu cargo;

M}
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lll - ter a sua lotagao definida no ato de nomeacgao alterada sem que,
para tanto, haja justo motivo ou premente necessidade para o servigo publico, por
ato do Prefeito Municipal.

§ 8°. A vedacao prevista no inciso | do paragrafo anterior, ndo se aplica
aos casos de substituicdo temporaria, em virtude do afastamento temporario do
titular do cargo ou fungao de confianga.

Art. 25. A aptiddao e capacidade do servidor em estagio probatorio
serao aferidas observando-se os seguintes requisitos:

| —= assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

Ill - eficiéncia e capacitagao técnica;

IV = urbanidade;

V — idoneidade moral;

VI - responsabilidade;

VIl - cooperacgéo.

§ 1°. Com relagé@o a pontualidade e assiduidade, sera avaliado se o
servidor cumpre com frequéncia e regularidade os seus compromissos, sendo tais
quesitos apurados mediante a analise da folha de frequéncia mensal de ponto ou
outra forma de controle adotada.

§ 2°. No quesito disciplina, sera avaliada a subordinagéo e respeito do
servidor a hierarquia funcional, bem como o desempenho das fungées conforme os
principios éticos profissionais.

§ 3° A eficiéncia e capacitagéo técnica serao aferidas mediante o
atendimento aos padroes de qualidade do servigco desempenhado.

§ 4°. O requisito de urbanidade sera aferido mediante a analise do seu
comportamento interpessoal.

§ 5°. Na idoneidade moral, sera avaliado o comportamento externo do
servidor, averiguando-se a pratica de conduta que macule a imagem da instituicao
perante a sociedade, acarretando repercuss@o negativa a imagem da Prefeitura
Municipal de Quirinépolis.

§ 6°. Considera-se que cumpriu com o requisito da responsabilidade o

servidor que observou o dever de cautela e zelo pelo servigo e bens publicos.

Mo
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§ 7°. No quesito cooperagao, sera avaliada a capacidade de trabalho
em equipe do servidor em estagio probatdrio.

§ 8° As avaliagbes realizadas durante o Estagio Probatério seréo
consolidadas a cada 06 (seis) meses, a partir da data do exercicio, sendo os
resultados apurados e juntados no processo individual que formalizou a
convocagao, nomeagao e posse do servidor.

§ 9°. O regulamento instituido por ato do Prefeito Municipal devera
conter o formulario préprio da avaliagdo semestral com instrugées para o seu
preenchimento, a pontuagdo para cada quesito avaliado totalizando 100 (cem)
pontos, bem como as possibilidades de perdas de pontuagao.

§ 10. Sera considerado aprovado o servidor que obtiver, no minimo,
nota média final igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

§ 11. A Comisséao de Estagio Probatério devera adotar providéncias no
sentido de contemplar todos os aspectos da avaliagéo inclusive intermediando
reunides entre o servidor avaliado e as chefias imediatas para emissdo do parecer
final.

§ 12. Ao final do processo de avaliagao, caso o servidor ndo obtenha
média para aprovagao, sera instaurado procedimento de exoneragado, sendo-lhe

assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Subsecdo V
Da Estabilidade

Art. 26. Os servidores nomeados e empossados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico na Prefeitura Municipal de
Quirindpolis serdo considerados estaveis ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio e seja aprovado em avaliagao de desempenho.

Paragrafo unico. O servidor estavel sé perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar em que |he seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa;

Ill - mediante procedimento de avaliagao periodica de desempenho, na

forma de |ei-complementar federal, assegurada ampla defesa;
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IV — em cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, nos termos do
§ 4° do 169 da Constituicao Federal.

Secgao lll
Da Readaptagao

Art. 27. A readaptagao € a investidura do servidor em cargo cujas
atribuigoes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagao que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdao médica oficial da
Prefeitura Municipal de Quirinépolis que emitira laudo circunstanciado.

§ 1°. Constatada por meio de inspegcao médica oficial a inaptidao do
servidor para o exercicio das atribuicoes essenciais do cargo de origem, sera iniciado
procedimento de readaptacao visando proporcionar ao servidor estavel os meios de
reabilitagao e retorno ao trabalho em condigées compativeis com sua capacidade
residual.

§ 2° Caso a inspegao medica oficial da Prefeitura Municipal de
Quirinépolis conclua pela incapacidade do servidor para o servigo publico, serao
iniciados os procedimentos visando a sua aposentadoria por invalidez.

§ 3° A readaptagdo sera efetivada em cargo com atribuigées e
vencimento compativeis, observada a habilitagdo exigida para o cargo de origem,
bem como o nivel de escolaridade e a carga horaria.

§ 4°. Em caso de inexisténcia de cargo de mesmo nivel de vencimento
que comporte a readaptagao, esta podera efetivar-se em cargo cuja referéncia
corresponda ao vencimento mais aproximado ao cargo de origem.

Art. 28. O processo de readaptagao inicia-se apos concluido o
processo de reabilitagao profissional do servidor.

§ 1°. Uma equipe multiprofissional constituida no ambito da Prefeitura
Municipal de Quirinépolis, apés avaliagdao do servidor, emitira um certificado
individual de sua reabilitagao para a fungao publica, indicando as atividades que
poderdo ser exercidas pelo readaptando e o local mais conveniente para sua
reinser¢ao no trabalho.

§ 2°. A reinsergdo do servidor readaptado devera ser,
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§ 3°. Nao sendo viavel a reinsergao nos termos do § 2° deste artigo,
esta podera ocorrer em outra unidade administrativa ou érgéo da Prefeitura Municipal
de Quirinépolis e em outro cargo com atribuicées compativeis.

§ 4°. A readaptagdo no mesmo cargo, de preferéncia ou em outro
cargo, para exercicio de fungdo compativel com a nova condigao fisica ou mental do
servidor, sera feita nos termos do Certificado Individual de Avaliagédo emitido pela
equipe multiprofissional.

§ 5°. Caso o servidor nao se adapte ao novo cargo ou fungéo, situagéo
que também devera ser atestada pela equipe multiprofissional, devera ser reinserido
nos processos de reabilitagao e/ou readaptacdo de fungé@o, para que a equipe
delibere sobre novas tentativas ou a sua aposentadoria.

§ 6°. Percebendo indicios de simulagéo por parte do servidor, a equipe
multiprofissional devera cientificar o érgao central de recursos humanos da Prefeitura
Municipal de Quirinépolis, para as providéncias administrativas disciplinares
cabiveis.

Art. 29. A readaptacao, na forma de investidura em novo cargo ou
funcédo, ocorrera somente em razéo de fator superveniente ao ingresso do servidor
na Prefeitura Municipal de Quirinépolis, que o tenha tornado inapto para o exercicio
das atribuigdes, deveres e/ou responsabilidades inerentes ao cargo ou fungéo que
ocupa, podendo efetivar-se de oficio ou a pedido.

§ 1°. A readaptagéo definitiva sera, ou nao, precedida de readaptagéo
provisoria, nos casos e pelo tempo recomendados pela equipe multiprofissional.

§ 2°. A readaptagéo do servidor em outro cargo, em carater definitivo,
ocorrera por ato do Prefeito Municipal e provocara a vacancia automatica do cargo
anteriormente ocupado.

§ 3°. A readaptagao no novo cargo independera da existéncia de vaga.

§ 4°. Caso o servidor reabiltado ndao possa mais concorrer as
vantagens previstas em lei ou regulamento, nas mesmas condigées que os demais
integrantes do cargo que passou a ocupar, situagao que deve ser atestada pela
equipe multiprofissional, tera direito de acesso as mesmas vantagens previstas na
lei ou regulamento, a serem aplicadas no tempo médio em que os ocupantes do

cargo acessam a tais beneficios.
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§ 5°. Em qualquer hipétese, a readaptagéo nao acarretara aumento ou
redugao da remuneragao do servidor.

§ 6°. A readaptagdo em novo cargo ou fungédo com valor menor de
remuneragdo, nao provocara imediato decesso de vencimentos do servidor
readaptado, devendo ser mantida a sua remuneragdo até que a dos demais
ocupantes do novo cargo alcancem o mesmo patamar, e dai em diante aplicando-se
o disposto no paragrafo 4° deste artigo.

§ 7°. O servidor readaptado devera submeter-se a avaliagéo anual pela
equipe multiprofissional, a fim de ser verificada a permanéncia das condigbes que
determinaram sua readaptagao.

Art. 30. Caso a equipe multiprofissional delibere pela aposentadoria,

esta sera declarada com o servidor em seu cargo original e proventos pagos.

Secgao IV
Da Reversao

Art. 31. Reverséo é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por inspeg¢ao médica oficial da Prefeitura Municipal de Quirinpolis,
forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1°. A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio, no mesmo cargo em
que se deu a aposentadoria ou naquele em que tiver sido transformado, atendendo
a habilitagao profissional do servidor.

§ 2° - Encontrando-se provido esse cargo, o servidor exercera suas
atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3°. O servidor tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
publicagéo do ato de reversao, para entrar em exercicio.

§ 4°. Apos o retorno, o tempo relativo ao periodo de afastamento
podera ser contado para fins de aposentadoria.

§ 5°. O servidor que retornar a atividade percebera, em substituigcéo aos
proventos, a remuneragao que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 6°. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado a idade

ensejadora de aposentadoria compulséria ou tenha adquirido as condiges

f
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estabelecidas no Regime Publico de Previdéncia dos Servidores para a sua

aposentadoria por tempo de servigo e idade.

SegaoV
Da Reintegracao

Art. 32. Reintegragao e a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou de cargo resultante de sua transformagéo, quando
invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial.

§ 1°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro
cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

§ 2°. Se o cargo houver sido extinto, a reintegragao se fara em cargo
equivalente ou nao sendo possivel, ficara o reintegrado em disponibilidade
remunerada.

§ 3°. O servidor reintegrado por decisao definitiva sera ressarcido
financeiramente pelo que deixou de perceber como remuneragao durante o periodo

de afastamento.

Secéao VI
Da Reconducao

Art. 33. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado em decorréncia de:

| - inabilitagao em estagio probatadrio relativo a outro cargo;

Il - reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro de atribuicées e remuneragao compativeis com

o anteriormente ocupado ou posto em disponibilidade remunerada nos termos da lei.

Secao VIl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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Art. 34. O servidor efetivo estavel sera posto em disponibilidade
quando extinto ou declarado desnecessario o seu cargo e nao for possivel o
aproveitamento imediato em outro cargo equivalente.

§ 1°. Os cargos publicos serao declarados desnecessarios ou extintos
nos casos de extingao ou de reorganizagao de 6rgaos ou de entidades, respeitado o
interesse publico e a conveniéncia da Administragéo.

§ 2°. O servidor em disponibilidade recebera remuneragao proporcional
ao tempo de servico, até seu obrigatério aproveitamento em outro cargo de
atribuigdes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 3°. O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de
efetivo exercicio, para efeito de aposentadoria, quinquénios e para perceber
vencimento e vantagens pessoais de carater permanente.

§ 4°. O servidor em disponibilidade contribuira para o regime de
previdéncia a que estiver vinculado.

Art. 35. Aproveitamento € o reingresso do servidor em disponibilidade
no servigo publico, por iniciativa e atendendo ao interesse da Administragao.

§ 1°. O drgéao central de recursos humanos da Prefeitura Municipal de
Quirindpolis promovera o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade,
em vaga que vier a ocorrer nos quadros de pessoal.

§ 2°. Atendendo o interesse publico, os servidores que nao puderem
ser reaproveitados, na forma deste artigo, poderao ser redistribuidos com os
respectivos cargos para quadro de pessoal de outro érgado municipal.

§ 3°. Em nenhum caso o servidor sera aproveitado sem que, mediante
inspegdo médica oficial da Prefeitura Municipal de Quirinépolis, fique provada a
capacidade para o exercicio do cargo.

§ 4° Julgado apto pela inspegdo meédica, o servidor entrara em
exercicio do cargo no prazo de 15 (quinze) dias, contado da publicagédo do ato de
aproveitamento.

§ 5°. Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o servidor em
disponibilidade que for julgado inapto para o exercicio do cargo, em inspegao meédica

oficial.
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§ 6° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor que, aproveitado, ndo tomar posse e nao entrar em

exercicio dentro do prazo legal.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 36. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneragao;

Il - demissao;

lll - readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento;

VIl - perda do cargo por decisao judicial.

§ 1°. A vaga do cargo publico ocorre na data:

| - da vigéncia do ato de exoneragdao ou demissédo, de readaptacéo,
posse em outro cargo inacumulavel ou aposentadoria;

Il - do falecimento do ocupante do cargo;

lll - da publicagao da sentenga judicial que decretar a perda do cargo.

§ 2°. Ao ser nomeado e tomar posse em outro cargo inacumulavel, o
servidor estavel pode pedir vacéancia do cargo efetivo por ele ocupado, observando-
se o seguinte:

| - durante o prazo de estagio probatério do novo cargo, o servidor pode
retornar ao cargo anteriormente ocupado, mediante recondugéo;

Il - é vedada a vacéancia ao servidor que esteja respondendo a processo

administrativo disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar.

Secao |
Da Exoneracdo e da Demissao

Art. 37. A exoneragdo de cago efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou

de oficio.

c”(
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§ 1°. A exoneragéao de oficio dar-se-a quando:

| - ndo satisfeitas as condigbes do estagio probatério, observado o
devido processo administrativo, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

Il - apés a posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

Il — por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade ou a
punibilidade de demisséo por abandono de cargo.

§ 2°. A exoneragéo de cargo de provimento em comissao e a dispensa
da fungéo de confianga ocorrera:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 38. A demissd@o sera aplicada como penalidade decorrente de
processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao servidor o
contraditério e a ampla defesa ou em virtude de decisdo judicial transitada em

julgado.

Secgao ll
Da Aposentadoria

Art. 39. O servidor da Prefeitura Municipal sera aposentado nos termos

da legislagéo previdenciaria do Municipio de Quirinépolis.

CAPITULO IlI
DA MOVIMENTAGAO

Secéao |
Da Remocao

Art. 40. Remogao é a movimentagéo do servidor publico no ambito de
um mesmo 6rgdo ou de uma fungdo para outra no mesmo cargo, de oficio ou a
pedido, observado o interesse do servigo publico.

§ 1°. A remogéao destina-se a preencher claro de lotag&o existente nos
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§ 2°. Nos casos de extingdo de orgaos, os servidores neles lotados
serdao removidos para 6rgaos remanescentes que forem encarregados de executar

as fungoes dos orgaos extintos, independentemente de vagas de lotagao.

Secao ll
Da Cessao

Art. 41. Cessao é o afastamento do servidor publico para ter exercicio
em outro érgéo ou entidade da administragao publica federal, estadual ou municipal.

§ 1°. Durante o periodo de cesséo, discriminado no ato concessivo, o
6nus da remuneragao do servidor cedido sera do 6rgao ou entidade requisitante.

§ 2°. Expirado o prazo de cessao, o servidor devera se apresentar a
Prefeitura Municipal no primeiro dia util imediato, independentemente de qualquer
outra formalidade.

§ 3°. Estando o servidor em exercicio fora do Municipio de Quirinépolis,
o prazo a que se refere o paragrafo anterior podera ser prorrogado, desde que nao
ultrapasse dez dias, a contar da data final do periodo da cessao.

§ 4°. O ato de cess@o para orgao ou entidade de outra esfera de
governo, ou de um para outro Poder do Municipio, € de competéncia do Chefe do
Poder Executivo Municipal, independente da lotagéo do servidor.

§ 5°. O drgao requisitante devera reter a contribuigdo previdenciaria do
servidor cedido e recolher a parte patronal ao érgao de Previdéncia do Municipio de

Quirinopolis.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 42. Substituicdo é o exercicio temporario de cargo em comissao
ou de fungéo de confianga, nos casos de impedimento legal ou afastamento do
titular, de forma cumulativa, sem prejuizo das atribuigdes do cargo que o servidor

substituto ocupa.
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§ 1°. A substituigdo independe de posse e sera automatica para os
casos expressamente previstos em lei ou dependera de ato da Administragao
quando nao houver previsao.

§ 2° O substituto fara jus a remuneragao pelo exercicio do cargo
substituido, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,
superiores a 15 (quinze) dias consecutivos, paga na proporgao dos dias de efetiva
substituicdo, que excederem ao referido periodo.

§ 3°. A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade

competente para nomear ou designar.

TITULO HI
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. A jornada normal de trabalho do servidor publico da
Prefeitura Municipal de Quirinépolis sera de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, exceto quando se tratar de jornada diferenciada de trabalho na
forma do regulamento ou com duragao diversa estabelecida em lei.

Paragrafo unico. Além do cumprimento da jornada normal de
trabalho, o exercicio de cargo em comisséo ou fungao de confianga exigira de seu
ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragéo, sem direito ao pagamento de adicional pela
prestagao de servigos extraordinarios.

Art. 44. Por necessidade da Administragao ou por motivo de forga
maior, sempre que autorizada pela chefia imediata, a jornada de trabalho dos
servidores efetivos podera ser ampliada.

§ 1°. A jornada ampliada de trabalho de que trata o caput nao podera
ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias ou 60 (sessenta) horas

semanais.
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§ 2°. As horas trabalhadas que ultrapassarem o limite de 40 (quarenta)
horas semanais, serdo remuneradas com o adicional de servigos extraordinarios ou
poderéo ser compensadas com folgas nos termos desta Lei Complementar.

Art. 45. O Chefe do Poder Executivo podera instituir o sistema de
compensagao de jornada ampliada de trabalho por meio do Banco de Horas, a ser
disciplinado em regulamento préprio.

Art. 46. Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor que seja
estudante sera concedido horario especial de trabalho que possibilite a frequéncia
regular as aulas, observadas as seguintes condigdes:

| - comprovagéo da incompatibilidade dos horarios das aulas com o do
servico, mediante atestado fornecido pela instituigdo de ensino, onde esteja
regularmente matriculado;

Il - apresentagéo de atestado de frequéncia mensal, fornecido pela
instituicao de ensino.

§ 1°. O horério especial do estudante ndo da ao servidor o direito a
diminuigao da jornada semanal de trabalho.

§ 2° Também sera concedido horéario especial ao servidor com
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, na forma do

regulamento.
§ 3°. Prevalece a jornada estabelecida para os cargos que por forga de

lei federal ou de regulamentagéo da profissdo, tenham que cumprir jornada de

trabalho especial. =
Art. 47. A jornada de trabalho diaria podera ser flexibilizada para os

servidores da Prefeitura Municipal de Quirinépolis que sejam pais ou responsavels

legais de pessoas com deficiéncia que exijam cuidados permanentes de tratamento

de saude ou acompanhamento educacional nos termos do regulamento.

Art. 48. Os orgaos da Prefeitura Municipal de Quirinépolis, cujos

i ' 2 ingos e
servicos se fizerem necessarios diuturnamente e/ou aos sabados, doming

i a i i lantao
feriados civis ou religiosos, funcionarao nesses dias em regime de escala ou p

ici i descanso
fixado por ato do Prefeito Municipal, assegurados aos servidores 0

- . fiam
semanal remunerado de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutiva

§ 1°. Salvo o disposto no caput, é vedado o trabalho em dias de feriados
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§ 2°. Nao se considera extraordinario o trabalho realizado na forma
prevista neste artigo.

§ 3°. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragé@o exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o
qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora.

§ 4°. Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragao ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 5°. Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragao do
trabalho.

§ 6°. A jornada de trabalho normal e especial, o horario especial e as
hipoteses de redugéo, ampliagédo e flexibilizagdo do horario de trabalho serdo

regulamentadas por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA AO SERVICO

Art. 49. Frequéncia é o comparecimento obrigatério do servidor ao
servigo no horario fixado para o érgéo de sua lotagédo, para cumprimento da jornada
de trabalho no desempenho das atribuigdes do seu cargo.

§ 1°. Apura-se a frequéncia por meio de ponto manual ou eletrénico.

§ 2°. Ponto é o registro pelo qual é verificada, diariamente, a entrada e
a saida do servidor em servigo e onde serao langados todos os elementos
necessarios a apuragao da frequéncia.

§ 3° O registro de assiduidade e pontualidade dos servidores da
Prefeitura Municipal de Quirinépolis sera realizado mediante controle eletrénico ou
manual de ponto.

§ 4°. A falta do servidor ao servigo enseja o desconto do dia respectivo
em sua remuneragao, podendo, inclusive, perder o descanso remunerado, salvo se
a falta for devidamente justificada ou abonada pela chefia imediata.

§ 5°. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos
casos expressamente previstos em lei.

§ 6°. Compete ao chefe imediato do servidor:
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| - o controle e fiscalizagdo de sua frequéncia, sob pena de
responsabilidade funcional;

Il - o abono excepcional de faltas ao trabalho ou atrasos por motivos
justificados.

§ 7°. O Chefe do Poder Executivo estabelecera em ato préprio, os
casos em que a frequéncia do servidor sera apurada por sistema de ponto eletrénico
ou de forma manual.

§ 8°. A falta de registro de frequéncia ou a pratica de agbes que visem
a sua burla pelo servidor, implicara na adogdo obrigatéria das providéncias
necessarias a aplicagao de pena disciplinar.

Art. 50. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a implantar o
sistema de teletrabalho no ambito da Prefeitura Municipal.

Art. 51. O teletrabalho consiste em modalidade de trabalho a ser
prestada de forma remota pelo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou
em comissdo, pela utilizagdo de recursos tecnologicos, fora das dependéncias
fisicas dos d6rgaos de sua lotagdo e cuja atividade, nao se constituindo, por sua
natureza, em trabalho externo, possa ter os seus resultados efetivamente
mensuraveis, com efeitos juridicos equiparados aqueles decorrentes da atuagéo

presencial.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 52. Vencimento ou subsidio & a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo
exercicio de cargo publico, conforme valor fixado em lei.

§ 1°. Nenhum servidor recebera, a titulo de remuneragéao, importancia
inferior ao salario minimo.

§ 2°. E vedada a vinculagéo ou equiparagéo de vencimento.

§ 3°. Subsidio & a remuneragao devida aos detentores de mandatos

eletivos, aos Secretarios Municipais e fungées Equivalentes, fixado em parcela
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Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratoria, ressalvado o pagamento do décimo
terceiro, adicional de férias e verbas indenizatérias nos termos de lei especifica e da
Lei Organica do Municipio.

§ 4°. O subsidio do cargo de Secretario Municipal & o fixado em
conjunto com os Agentes Politicos nos termos da Lei Organica do Municipio.

Art. 53. Remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1°. O servidor investido em cargo de provimento em comissao ou
designado para exercer fungéo de confianga sera pago na forma prevista em lei.

§ 2°. O servidor efetivo investido em cargo em comiss&o, recebera a
remuneragdo deste cargo, observada a opgéo de recebimento da remuneragao do
cargo efetivo e o valor da representagéo do cargo comissionado, conforme dispuser
a lei.

Art. 54. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente,
cumulativamente ou n3o, a titulo de remuneragéo, importancia superior ao subsidio
mensal do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. Incluem-se na remuneragéo, para fins do disposto neste artigo, as
vantagens pessoais, as inerentes ao cargo ou fungéo e outras de qualquer natureza,
excluindo-se o salario familia, as diarias, o abono de férias, o décimo terceiro salario,
as parcelas de carater indenizatdrio e as vantagens de carater transitorio.

§ 2°. No caso de acumulagéo legal de cargos, o limite maximo sera
observado em relagdo a soma dos valores da retribuigéo pecuniaria dos cargos.

Art. 55. Perdera, temporariamente, a remuneragao do seu cargo efetivo
o servidor:

| - nomeado para o cargo de provimento em comissao da Prefeitura
Municipal de Quirinépolis, ressalvado o direito de opgao;

Il - durante o desempenho de mandato eletivo, ressalvado o direito de
opgao, desde que haja compatibilidade de horario, observadas as disposigoes do art.
38 da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso | do caput, caso o servidor faga

opgdo pela remuneragéo do seu cargo de origem, fara jus ao vencimento acrescido
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das vantagens de carater permanente inerentes ao cargo efetivo, cumulativamente
com a remuneragéo do cargo em comissao na forma prevista em lei.

Art. 56. O servidor perdera:

| - a remuneracéo dos dias que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

Il - metade da remuneragédo nos casos de pena de suspenséo
convertida parcialmente em multa, na forma da lei;

IV - um tergco da remuneragéo, durante os afastamentos por motivo de
prisdo em flagrante ou decisdo judicial proviséria, com direito a diferenca, se
absolvido;

V - a parcela correspondente a vantagem variavel, quando o servidor
estiver em exercicio fora das atribuigoes do seu cargo ou fungdo, exceto os casos
previstos em lei.

Paragrafo Unico - Na hipétese de ndo comparecimento do servidor
escalado para plantdo, o numero total de faltas abrangera, para todos os efeitos
legais, o periodo destinado ao descanso.

Secgao |
Das Consignacoes

Art. 57. Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragéao do servidor.

§ 1°. Mediante autorizagédo do servidor, podera haver consignagéo em
folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da Administragdo e com
reposigao de custos, na forma definida em regulamento.

§ 2°. O total de consignagdes facultativas de que trata o § 1° deste
artigo ndo excedera a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragéo mensal, sendo
5% (cinco por cento) reservado exclusivamente para custeio de despesas ou saques
com cartdes de crédito ou de débito na forma do regulamento.

§ 3° O regulamento dispora sobre as formas de autorizagdo e

averbagdo das consignagbes que assegurem a integridade e o sigilo dos dados

E-mail: prefeito@quirinopolis.go.gov.br | '

Endereco: Praca dos Trés Poderes. 88 - Centro. Ouirinénolis — Goias — CEP: 75860-000

cadastrais do servidor.




ol | PREFEITURA DE
- QUIRINOPOLIS

'S a
QU ARINOPOL

§ 4°. As reposigbes e indenizagbes a Prefeitura Municipal de
Quirindpolis serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas
mensais nao excedentes a décima parte da remuneragao do servidor.

Art. 58. O servidor em débito com o Prefeitura Municipal de
Quirinépolis, que for demitido, exonerado ou tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de 30 (trinta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico. O ndo pagamento do débito no prazo previsto
implicara em sua inscrigao em divida ativa.

Art. 59. O vencimento e a remuneragao nao serao objetos de penhora,
arresto, sequestro, exceto no caso de prestagao de alimentos, resultantes de

homologagao ou decisao judicial e em outros casos previstos em lei.

Secao ll
Da Data-Base para Revisao Anual da Remuneragao

Art. 60. Fica estabelecido que a revisdao geral anual da remuneragao
dos servidores regidos por esta Lei Complementar, sera sempre no més de janeiro,
nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Para calculo das perdas salariais sera utilizado o
indice de Pregcos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE ou indice oficial que vier a

substitui-lo, apurado cumulativamente nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a

data-base.
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Secao |
Das Disposicoes Preliminares
Art. 61. Além do vencimento, o servidor podera receber as seguintes
vantagens:

| - indenizagoes;
Il - auxilios pecuniarios;

Il - gratificagdes;
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IV - adicionais.

§ 1°. As indenizagdes e os auxilios pecuniarios néo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagbes e os adicionais podem incorporar aos
vencimentos e proventos, nos casos e condigdes indicados nesta Lei Complementar
ou em lei.

Art. 62. As vantagens pecuniarias ndo serao computadas nem
acumuladas para efeito de concess@o de quaisquer outros acréscimos pecuniarios

ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao Il
Das Indenizagdes

Art. 63. Constituem indenizagdes devidas ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il = diarias;

lll - indenizagéo de transporte.

Paragrafo unico. Os valores das indenizagbes, assim como as
condigdes para a sua concessao serao estabelecidas nesta Lei Complementar ou

em lei.

Subsecao |
Da Ajuda De Custo

Art. 64. Sera concedida ajuda de custo ao servidor efetivo que for
designado formalmente pelo Chefe do Poder Executivo para servigo ou atividade de
interesse da Prefeitura Municipal de Quirinépolis fora do Municipio, quando o
afastamento tiver duragéao igual ou superior a 30 (trinta dias).

§ 1°. A ajuda de custo destina-se a compensar despesas de viagem
nao cobertas por diarias, na forma e valores definidos em lei.

§ 2°. A ajuda de custo sera calculada em razéo das necessidades de

gastos, na forma do regulamento.
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Art. 65. O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de
terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneragao ou abandonar o servigo,
proporcionalmente aos dias de servigo nao prestado.

Art. 66. O servidor devera prestar conta dos recursos recebidos a titulo

de ajuda de custo, quando do retorno a origem, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Subsecao ll
Das Diarias

Art. 67. O servidor que a servigo, devidamente autorizado pelo Chefe
do Poder Executivo, se afastar da sede do Municipio de Quirinépolis, em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério do Estado ou do Pais, fara jus
a diarias para cobrir as despesas de hospedagem, alimentacao e locomogao urbana.

§ 1°. A solicitagao de diarias devera ser feita com antecedéncia de 05
(cinco) dias uteis.

§ 2°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede do Municipio de
Quirinépolis.

§ 3°. O servidor néao fara jus a diaria:

| - nos casos em que o deslocamento tiver duragao superior a 30 (trinta)
dias;

Il - quando o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo.

§ 4°. Na hipotese de o servidor retornar a sede do Municipio em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
excesso, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 5° O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede do
Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo
previsto no paragrafo anterior.

Art. 68. Aplicam-se as disposigoes desta subsecao ao Chefe do Poder
Executivo, Secretarios Municipais e autoridades Equivalentes nos seus

deslocamentos, exercendo a representagao da Prefeitura Municipal de Quirinépolis.
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Subsecao lll
Da Indenizacao de Transporte

Art. 69. Sera concedida indenizagdo de transporte ao servidor que,
formalmente autorizado pela autoridade competente, realizar despesas com a
utilizagédo de meio proprio de locomogéo, para executar servigos externos, por forga

das atribuigbes do cargo, até o limite dos gastos comprovados, conforme dispuser a

lei.
Secao lll
Dos Auxilios Pecuniarios
Art. 70 - Serdo concedidos ao servidor os seguintes auxilios
pecuniarios:

| - auxilio-alimentagao;
Il - auxilio-reclusao;
Il - salario-familia;

IV - salario-maternidade.

Subsecéo |
Do Auxilio-alimentacao

Art. 71. O auxilio-alimentagéao sera devido aos servidores da Prefeitura
Municipal de Quirinépolis com efetivo exercicio nos érgaos municipais.

Art. 72. O auxilio-alimentagdo que podera ser concedido aos
servidores municipais para auxiliar na cobertura de despesas com alimentagao, tem
carater indenizatério, ndo se incorpora, em qualquer hipétese, a sua remuneragao
mensal, caracterizando-se como rendimento nao-tributavel, sem a incidéncia de
contribuigdo previdenciaria, ndo sendo computado para efeito de calculo de 13°
(décimo terceiro) salario.

Art. 73. O auxilio-alimentagédo destina-se aos servidores efetivos e

comissionados da Prefeitura Municipal de Quirindpolis, em efetivo exercicio nos
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Paragrafo unico. E vedado o pagamento da referida vantagem aos
servidores que estejam afastados, a qualquer titulo, do exercicio de suas fungdes.

Art. 74. O valor mensal do auxilio-alimentagao sera estabelecido em lei
especifica e serdo observadas as seguintes condigdes para concessao:

| - seu pagamento é feito em pecunia, mediante inser¢éo na folha de
pagamento do respectivo més, sem contrapartida;

Il - ndo sera cumulativo com o recebimento de diarias e outros
beneficios semelhantes;

Ill - ndo é devido ao servidor que faltar injustificadamente ao servigo,
proporcionalmente aos dias néo trabalhados ou que esteja suspenso em virtude de
penalidade disciplinar;

IV - ndo sera considerado na base de calculo para margem
consignavel.

§ 1°. Nos casos de restricdo de pagamento, o beneficio sera
automaticamente restabelecido a partir da cessagdo do fato que ensejou a
suspensao.

§ 2°. Para os servidores que receberem diarias com a finalidade de
custear alimentagdo, ndo devera ser pago o auxilio-alimentagéo relativo a esses

dias.

Subsecao ll
Do Auxilio-Reclusao

Art. 75. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-recluséo, nos
seguintes valores:

| — 2/3 (dois tergos) da remuneragéo, quando afastado por motivo de
prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada por autoridade competente,
enquanto perdurar a prisao;

Il - 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo, durante o afastamento,
em virtude de condenagéo, por sentenga definitiva, a pena que nao determine perda
do cargo.

Paragrafo Gnico. O pagamento do auxilio-recluséo cessara a partir do

ediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.
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Subsecao Il
Do Salario-familia

Art. 76. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao servidor que
receba remuneragao ou subsidio igual ou inferior ao limite estabelecido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, na proporgédo do numero de filhos ou equiparados, nas

condicées e valor estabelecidos na legislag@o previdenciaria.

Subsecdo IV
Do Salario-maternidade

Art. 77. O salario-maternidade sera devido, mensalmente, aos
servidores que estiverem em licenga maternidade na forma desta Lei Complementar.

§ 1°. O valor do salario-maternidade equivale ao valor integral da
remuneragao percebida no més anterior ao do inicio da licenga maternidade.

§ 2°. Aos servidores comissionados o salario-maternidade sera pago

de acordo com a legislagao do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao IV
Das GratificagOes e dos Adicionais

Art. 78. Aléem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, poderdo ser atribuidas aos servidores estatutarios as seguintes
gratificagdes e adicionais:

| - gratificagdo pelo encargo de atividades de treinamento ou
desenvolvimento;

Il - gratificag@o por participagao em banca ou comissao de concurso;

Il - gratificagao de décimo terceiro salario;

IV - gratificagé@o de representagao de cargo em comissao;

V - gratificagao de desempenho institucional;

VI - gratificagao de jetom;

VIl - adicional de incentivo a profissionalizagao;
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VIII - adicional de produtividade;

IX - adicional por tempo de servigo;

X - adicional de insalubridade ou periculosidade;

Xl - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

XlI - adicional de trabalho noturno;

XIll - adicional de férias;

XIV - adicional de fungao de confianga;

XV - adicional de progressao funcional.

§ 1°. As vantagens discriminadas neste artigo, terdo seus fundamentos
de concesséo e impedimentos de acumulagao definidos nesta Lei Complementar ou
em lei especifica.

§ 2°. Leis especificas regulamentarao, no que couber, a concessao das
gratificagoes previstas nos incisos |, || do caput.

§ 3° As vantagens previstas neste artigo ndo se incorporam ao
vencimento, ressalvados os casos indicados nesta Lei Complementar ou em lei

especifica.

Subsecao |
Da Gratificagao do Décimo Terceiro Salario

Art. 79. A gratificagao do décimo terceiro salario corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneragao a que o servidor fizer jus no més de seu aniversario
para o servidor efetivo e no més de dezembro para o servidor comissionado, por més
de exercicio durante o ano.

§ 1°. O servidor efetivo que receber a gratificagao do décimo terceiro
salario nos meses anteriores ao més da data-base recebera o valor equivalente a
diferencga do reajuste anual no més de dezembro correspondente.

Art. 80. Para os servidores que forem admitidos apos a data de seu
aniversario, a gratificagao do décimo terceiro salario sera paga proporcionalmente
aos meses trabalhados no més de dezembro correspondente.

Art. 81. A parcela Unica da gratificagdo do décimo terceiro salario sera

paga juntamente com a remuneragdo devida no més de aniversario do servidor
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§ 1°. A fragédo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerada
como més integral.

§ 2°. O servidor exonerado recebera sua gratificagdo de décimo terceiro
salario proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneragao do més da exoneragao.

§ 3°. No caso de pagamento da gratificagdo do décimo terceiro salario
realizado no més do aniversario do servidor e a sua exoneragéao ocorrida em data
posterior a esta, a parcela da gratificagdo do décimo terceiro salario referente ao
periodo nao trabalhado sera descontada da quitagéo das verbas rescisorias.

§ 4°. As faltas legais ao servigo e justificadas nao serao deduzidas no
pagamento da gratificacao do décimo terceiro salario.

Art. 82. O servidor que no coOmputo de sua remuneragao receber
parcela nao permanente ou variavel, o valor da gratificagdo do décimo terceiro salario
sera o valor da parte fixa acrescida da média dos ultimos 12 (doze) meses em relagao
as parcelas temporarias ou variaveis.

Art. 83. A gratificagdo do décimo terceiro salario néo sera considerada
para efeito de célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo Gnico. A gratificagdo do décimo terceiro salario € extensiva
aos inativos e pensionistas nos mesmos termos definidos na legislagao

previdenciaria e tera por base o valor do provento ou da penséo por morte.

Subsecao Il
Da Gratificagdo de Representacado de Cargo em Comisséo

Art. 84. O servidor publico efetivo nomeado para cargo de provimento
em comissao, que optar pela remuneragéo do seu cargo, percebera a gratificagéo
de representagéo pelo exercicio do cargo comissionado conforme a lei.

§ 1°. Nao sera paga ao servidor, durante o periodo em que estiver
ocupando cargo em comisséo, qualquer vantagem que n&o seja propria do exercicio
desse cargo, exceto a inerente ao cargo efetivo caso haja a opgao de que trata o
caput ou se estiver definido em lei ou regulamento que o cargo em comissao

ocupado seja privativo da carreira do servidor nomeado.
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§ 2°. Nenhum servidor no exercicio de cargo em comissao podera
perceber remuneragao superior a fixada para o Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3°. A nomeagéao para o exercicio de cargo em comissao sera feita
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. Ficam assegurados os direitos inerentes a carreira do servidor
durante o periodo em que estiver exercendo o cargo em comissao.

§ 5° A gratificacdo de que trata este artigo nédo incorpora a
remuneragao para efeito de aposentadoria.

Art. 85. A lei que dispuser sobre a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Quirinépolis, fixara o percentual minimo de cargos de provimento em
comissao que serao ocupados por servidores efetivos nos termos do inciso V do art.

37 da Constituigcao Federal.

Subsecao Il
Da Gratificagao de Desempenho Institucional

Art. 86. A gratificagao de desempenho institucional — GDI podera ser
concedida aos servidores de orgaos que aderirem ao contrato de resultados e
alcangarem metas pactuadas com o Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma
estabelecida em lei.

§ 1°. Com fundamento no art. 37, § 8° da Constituicdo Federal, o
Prefeito Municipal podera celebrar contrato de resultado com os o6rgaos da
Administragdo Municipal, estabelecendo metas e critérios de avaliagdo de
desempenho.

§ 2° A gestdo por resultado tem como objetivo associar
sistematicamente as agdes dos orgaos e entidades publicas ao cumprimento de
metas e resultados voltados ao interesse do cidadao.

§ 3°. A definicdo de objetivos e metas, a criagéo de indicadores e o
alcance de resultados devem:

| - valorizar a contribuigao de cada érgao ou entidade para a efetividade

das agoes de interesse publico por meio do seu desempenho;

/
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Il - envolver os dirigentes e os servidores em um projeto comum de
eficiéncia e eficacia organizacional, atribuindo-lhes o mérito devido pela otimizagao
dos recursos publicos;

Ill - promover o trabalho em equipe e a organizagdo por programas e
agoes,

IV - priorizar a melhoria da qualidade e do atendimento dos servigos
publicos, aumento de receitas, otimizagéo da aplicagéo de recursos e cumprimento
de prazos para entrega de obras e servigos.

§ 4°. A gratificagdo de que trata este artigo nao incorpora a

remuneragao para efeito de aposentadoria.

Subsecao IV
Da Gratificagao de Jetom

Art. 87. O servidor que for designado para participar de 6rgédo ou
comissédo de deliberagdo coletiva podera perceber a gratificagéo de jetom em valor
definido em lei.

§ 1°. O valor da gratificagdo de jetom, pago por participagéo nas
reunides deliberativas dos o6rgdos ou comissdes, tera carater indenizatério de
natureza temporaria e ndo se incorpora a remuneragéo do servidor para nenhum
efeito.

§ 2°. A gratificagdo de jetom podera ser atribuida aos profissionais
técnicos nao servidores publicos que forem indicados para érgéos de deliberagéao
coletiva como representantes de entidades representativas do setor produtivo, da
sociedade organizada ou de profissdes regulamentadas.

§ 3°. Nos casos de participagdo em 6rgéo ou comissé@o de deliberagao
coletiva, o servidor somente fara jus a gratificagdo de jetom, se no desempenho
desta fungéo, ndo houver prejuizos a sua jornada normal de trabalho.

§ 4°. A gratificagé@o de que trata este artigo néo sera paga aos membros
dos colegiados que néo tiverem participado de reunides deliberativas no més de

referéncia.

Subsegdo V

/Q (Z
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Do Adicional de Incentivo a Profissionalizacao

Art. 88. O adicional de incentivo a profissionalizagao sera devido em
razao de formagéo, aprimoramento e qualificagao do servidor efetivo.

§ 1°. Entende-se por formagéo, aprimoramento e qualificagéo para
efeito do disposto neste artigo, a concluséo cursos de formagéo, de atividades de
treinamento ou desenvolvimento relacionadas com a area de atuagé@o do cargo do
servidor ou no laudo de readaptagao.

§ 2°. Serdo considerados os diplomas/certificados de curso de nivel
superior e pos-graduagdo em area relacionada com as atribuicdes do cargo do
servidor, desde que nédo sejam requisitos para a sua ocupagao.

§ 3°. Nao serdao aceitos os certificados de cursos realizados em
datas/periodos concomitantes ou que tenham sido utilizados para obtengao de outro
beneficio previsto em lei ou nesta Lei Complementar.

§ 4°. A concessdo do adicional de incentivo a profissionalizagao
obedecera a um intervalo minimo de 03 (trés) anos entre um e outro.

Art. 89. O adicional de incentivo a profissionalizagao sera calculado
sobre o vencimento base do servidor na referéncia em que se encontrar.

I - 5% (cinco por cento), para um total igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) horas;

Il - 10% (dez por cento), para conclusa@o do ensino médio;

Il - 20% (vinte por cento), para conclusdo de graduagdo, na area de
sua atuacgao do cargo;,

IV - 25% (vinte e cinco por cento), para concluséo de especializagéo
lato sensu, na area de sua atuagao do cargo;,

V - 30% (trinta por cento), para conclusdao de pos-graduacgéo stricto
sensu, com defesa e aprovagao de dissertagao ou tese na area de sua atuagéo do
cargo.

§ 1°. O total de horas dos cursos de que trata o inciso | do caput,
poderdo ser alcangados em apenas um certificado/diploma de treinamento ou

desenvolvimento, ou pela soma da duragdo de varios cursos.
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§ 2°. Somente serdo considerados, para efeito do adicional de que trata
o inciso V do caput, os certificados/diplomas de cursos com carga horaria minima de
60 (sessenta) horas.

§ 3°. Os percentuais constantes dos incisos | a V do caput, néo séo
cumulativos, sendo que o maior exclui o menor.

§ 4°. Os percentuais de que trata este artigo, bem como as cargas
horarias dos cursos, para efeito de concessdo deste adicional, somente seréao
consideradas a partir da data de publicagéo desta Lei Complementar.

§ 5° O adicional de incentivo a profissionalizagéo incorpora-se a
remuneragéo do servidor, para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 90. Para efeito de concessdao do adicional de incentivo a
profissionalizagéo, néo serdo aceitos certificados/declaragoes:

| - de instrutor ou similar;

Il - de conclusdo de cursos de formagdo exigidos para ingresso no
cargo efetivo;

Il - de participagdo em cursos ou cursinhos preparatérios para
concursos e/ ou selegdes, estagios, projetos, reunides de trabalho ou similares,
comissdes ou de elaboragédo de monografia/artigo cientifico.

§ 1°. N&o sera concedido o adicional de incentivo a profissionalizagao

aos servidores:

I - em desvio de fungéo ou aos readaptados que nao estejam exercendo
as atribuicdes constantes do laudo de readaptagéo.

Il - que estejam de licenga para mandato eletivo ou para tratar de
interesse particular, bem como esteja afastado com ou sem remuneragéo ou esteja
cumprindo pena disciplinar.

Art. 91. A concessdo do adicional de incentivo a profissionalizagao
devera ser precedida por solicitagéo formal do servidor, autuada em processo
administrativo préprio, com a seguinte documentagdo comprobatéria:

| - titulos, certificados ou diplomas dos cursos, nas modalidades
presencial, a distancia ou on-line, deverdo conter nome do servidor, carga horaria,
conteldo programatico, frequéncia e aproveitamento igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) por disciplina, nome da instituicédo e periodo de sua

realizacao;,

-
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Il - copia da dissertagdao ou tese com defesa e aprovagao para os
cursos de mestrado e doutorado;

lll - laudo de readaptagao, quando for o caso.

§ 1°. As copias dos certificados/diplomas deverao ser autenticadas em
cartério ou pelo préprio servidor da area de recursos humanos da Prefeitura de
Quirinépolis, responsavel pela devida conferéncia, a vista do original.

§ 2°. Na falta das especificagbes citadas no inciso | do caput, o
certificado devera ser acompanhado de declaragdo complementar, expedida pela
entidade formadora, contendo os referidos dados.

Art. 92. O adicional de incentivo a profissionalizagéo sera concedido
por ato do Prefeito Municipal, mediante prévio parecer juridico quanto ao
atendimento dos requisitos previstos nesta Lei Complementar.

§ 1°. O adicional de incentivo a profissionalizagéo sera concedido a
partir da data do protocolo do requerimento do servidor.

§ 2°. O adicional de incentivo a profissionalizag@o nao sera concedido
para cursos concluidos anteriormente a data da posse do servidor.

§ 3°. Para servidores que ja recebem a vantagem prevista no art. 117
da Lei Organica do Municipio, os percentuais de que tratam os incisos |l e lll, do art.
89 desta Lei Complementar, serdao aplicados da seguinte forma:

| - para os que ja recebem 5% (cinco por cento) aplica-se o percentual
previsto no inciso Il, do art. 89 desta Lei Complementar.

Il - para os que ja recebem 15% (quinze por cento) aplica-se o

percentual previsto no inciso lll, do art. 89 desta Lei Complementar.

Subsecao VI
Do Adicional de Produtividade

Art. 93. O adicional de produtividade destina-se a estimular o
desempenho de servidores ocupantes de cargos efetivos, cujas condig¢des, critérios
para a concessao serao definidos em regulamento.

§ 1°. O adicional de produtividade de que trata este artigo, sera de até

100% do valor do vencimento base do servidor.

\ X
E-mail: prefeito@quirinopolis.go.gov.br :
Endereco: Praca dos Trés Poderes. 88 - Centro. Ouirindnolis — Goias — CEP: 75860-000




PREFEITURA DE
QUIRINOPOLIS

»
Qv MANORG

§ 2°. Sobre o adicional de produtividade n&o incidira qualquer outra
vantagem.

§ 3°. Nao fara jus ao adicional previsto neste artigo o servidor que esteja
exercendo atividades administrativas, cedido ou a disposicdo de outro 6rgédo ou
entidade, exceto o exercicio de cargo ou fungéo de confianga no ambito do proprio
orgéo ou atividades administrativas por determinagéo superior.

§ 4°. Nao fara jus ao adicional de produtividade o servidor que receber
gratificagéo de desempenho institucional — GDI ou adicional de prestagéao de servigos
extraordinarios.

§ 5°. O adicional de que trata este artigo incorpora a remuneragao para
efeito de aposentadoria.

§ 6°. O adicional de produtividade sera atribuido aos servidores que
cumprirem requisitos objetivos de produgdo e desempenho previamente

estabelecidas em regulamento.

Subsecao VI
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 94. Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico, sera
concedido ao servidor efetivo o adicional por tempo de servigo correspondente a
10% (dez por cento) de seu vencimento base, até o limite de 07 (sete) quinquénios.

§ 1°. O adicional por tempo de servigo nao & cumulativo ou acumulavel
para efeito de calculo de outras vantagens.

§ 2°. O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o
servidor completar o tempo de servigo exigido.

§ 3°. O servidor que exercer, cumulativa e legalmente, mais de um
cargo, tera direito ao adicional relativo a ambos, ndo sendo permitida a contagem de
tempo de servigo concorrente.

§ 4°. Entende-se por tempo de efetivo servigo publico, para o fim deste
artigo, o que tenha sido prestado a pessoa juridica de direito publico da

administragdo direta e indireta de ambito federal, estadual ou municipal.
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§ 5°. N&o sera concedido o adicional, qualquer que seja o tempo de
servigo, a servidor comissionado, salvo em relagéo ao servidor efetivo ocupante de
cargo comissionado.

§ 6°. O adicional por tempo de servigo integra a remuneragao do

servidor para todos os efeitos legais, inclusive para aposentadoria e disponibilidade.

Subsecao VIl
Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade

Art. 95. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais ou
atividades insalubres ou perigosas, que estejam em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou consideradas de risco de vida, fazem jus ao
adicional de insalubridade ou de periculosidade.

§ 1°. O adicional de insalubridade ou periculosidade n&o incorpora pra
fins de aposentadoria.

§ 2°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

Art. 96. O adicional de insalubridade sera devido para ambientes e/ou
para atividades concretamente exercidas pelo servidor, na qual seja identificada a
exposicdo a agentes fisicos, quimicos e biolégicos nocivos a saude, em razao da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigéo aos seus efeitos e em
patamar acima dos limites de toleréncia estabelecidos na legislagao trabalhista.

Art. 97. O adicional de periculosidade sera devido para atividades e/ou
operagdes perigosas concretamente exercidas pelo servidor, nas quais impliquem
risco acentuado em virtude de exposicdo a explosivos, inflamaveis, eletricidade,
condutas violentas nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial
e radiagdes ionizantes ou substancias radioativas, em patamar acima dos limites de
tolerancia estabelecidos na legislagao trabalhista.

Art. 98. O adicional de insalubridade sera calculado nos percentuais de
10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) do
vencimento base do servidor, de acordo com os graus minimo, médio € maximo de

insalubridade, respectivamente, definidos em Laudo Técnico das Condigoes

E-mail: prefeito@quirinopolis.go.gov.br Q/(\[
CEP: 75860-000

Endereco: Praca dos Trés Poderes. 88 - Centro. Ouirindnolis — Goias —



PREFEITURA DE
QUIRINOPOLIS

> &
ol |l|~(nr.u,.

Ambientais de Trabalho — LTCAT, observadas as condigdes previstas nesta Lei
Complementar e nas normas regulamentadoras do trabalho.

Art. 99. O adicional de periculosidade, atestado pelo LTCAT, sera
calculado no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento base do servidor.

Art. 100. O direito a percepgao dos adicionais de insalubridade ou de
periculosidade cessara:

| - para todos os servidores atuantes no mesmo ambiente ou atividade,
quando ocorrer a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao, situagdo esta, que devera ser atestada em novo LTCAT,

Il - automaticamente, quando o servidor for transferido para ambiente
ou atividade a que o adicional nao estiver vinculado ou no caso de afastamento do
servidor, por motivo de licenga ou qualquer outra situagao, por periodo superior a 30
(trinta) dias.

§ 1°. A classificagao dos graus de insalubridade ou de periculosidade
para ambientes e/ou para atividade concretamente exercida pelo servidor sera
definida pelo LTCAT, homologado por ato érgéo central de recursos humanos da
Prefeitura de Quirinopolis.

§ 2°. A servidora gestante ou lactante sera afasta das operagées e
locais insalubres ou perigosos e o recebimento do respectivo adicional sera
suspenso por ato do Prefeito Municipal, enquanto durar a gestacao e a lactagao,
apos avaliagao do risco para a crianga.

Art. 101. A Prefeitura Municipal de Quirinopolis podera contratar os

servigos de profissionais competentes para elaborar ou revisar o LTCAT.

Subsecao IX
Do Adicional pela Prestacdo de Servigo Extraordinario

Art. 102. O servigo extraordinario prestado pelo servidor efetivo sera
remunerado a titulo de adicional pela prestagédo de servigo extraordinario com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagao ao valor da hora normal de
trabalho.

§ 1°. O adicional pela prestagdo de servigo extraordinario pago aos

servidorgs tera como base de calculo, a sua remuneragao, nela compreendida o
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vencimento base e os acréscimos pecuniarios percebidos em carater habitual e
permanente.

§ 2°. Os servigos extraordinarios prestados entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, bem como aos sabados,
domingos e feriados serdo remunerados com o acréscimo de 87,5% (oitenta e sete,
virgula cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 3° Os servicos extraordinarios deverao ser compensados,
preferencialmente, por folga do servidor nos termos do § 2° do art. 44 desta Lei
Complementar.

Art. 103. Somente serdo permitidos servigos extraordinarios para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02
(duas) horas por dia util de trabalho e 60 (sessenta) horas mensais quando houver
convocagao para prestacao de servigos extraordinarios aos sabados ou domingos.

§ 1°. Os servigos extraordinarios previstos neste artigo serao
precedidos de autorizagao da autoridade competente e somente sera pago mediante
comprovagao do efetivo servigo prestado.

§ 2°. O adicional pela prestagao de servigos extraordinarios, em
nenhuma hipotese, sera incorporado a remuneragéao nem integrara o provento de
aposentadoria do servidor.

§ 3°. Ao ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga e ao
servidor que perceber gratificagcdo que tenha por fundamento a compensagéao de
prestacdo do trabalho além do expediente normal, bem como de produtividade e
desempenho, ndo sera devido o adicional pela prestagao de servigos extraordinarios.

§ 4°. O adicional somente sera pago quando o trabalho do servidor, no
exercicio de suas atividades, implicar carga horaria superior a jornada estabelecida

para o seu cargo ou fungéao.

Subsecgdo X
Do Adicional Noturno

Art. 104. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, sera remunerado

lo_Adicional Noturno e tera o valor da hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco
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por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta
segundos).
§ 1°. Em se tratando de servigos extraordinarios, o acréscimo de que
trata este artigo, obedecera ao disposto no § 2°, do art. 103 desta Lei Complementar.
§ 2°. O adicional noturno, em nenhuma hipétese, sera incorporado a

remuneragao, nem integrara o provento de aposentadoria do servidor.

Subsecao Xl
Do Adicional de Férias

Art. 105. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por
ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao
do més em que as férias foram iniciadas.

§ 1°. No caso do servidor exercer cargo em comissé@o ou fungao de
confianga, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

§ 2°. O servidor em regime de acumulagao legal, percebera o adicional
de ferias, calculado sobre a remuneragao dos dois cargos.

§ 3°. Integra a remuneragao para efeito de calculo do adicional de que
trata este artigo, as gratificagdes e adicionais incorporaveis, bem como as nao
incorporaveis, desde que auferidas pelo servidor durante, pelo menos, 06 (seis)
meses que antecedem a concessao das férias na proporgao dos meses que recebeu.

§ 4°. Em caso de aumento ou reajuste da remuneragdo no meés
correspondente as férias, e havendo diferenga entre o valor de 1/3 (um tergo) pago
e o valor de 1/3 (um tergo) apds a atualizagao, esta diferenga sera creditada
automaticamente no més subsequente ao do recebimento do adicional de que trata

este artigo.

Subsecgao XlI
Do Adicional de Funcgao de Confianca
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Art. 106. O servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Quirinépolis que
for designado para exercer fungéo de confianga é devido o adicional de fungéo de
confianga na forma da lei.

§ 1°. A designagéo para o desempenho de fungéo de confianga importa
a obrigatoriedade de cumprimento de jornada de 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta horas semanais) de trabalho.

§ 2° A designagé@o para o exercicio da fungcdo de confianga é de
competéncia do Prefeito Municipal.

§ 3°. E vedada a concesséo do adicional de fungdo de confianga ao
servidor pelo exercicio de atribuigées inerentes ao exercicio do cargo.

§ 4°. A lei que criar o adicional de fungdo de confianga definira os
critérios e condigdes para designagao do servidor.

§ 5°. O adicional de fungéo de confianga ndo incorpora a remuneragao
para efeito de aposentadoria.

§ 6° O adicional de fungdao de confianga reveste-se de natureza
transitoria, sendo dispensavel a qualquer tempo, o servidor nele investido.

§ 7°. O adicional de fungao de confianga de que trata este artigo sera
destinado aos servidores:

| - administrativos da Prefeitura Municipal de Quirinépolis com lotagéo
em todos os érgaos municipais;

Il - da educagédo para o exercicio da fungdes de secretaria geral das
unidades de ensino e de atividades técnico-administrativas da Secretaria Municipal
de Educacgao, Cultura e Esporte.

§ 8° Aplicam-se no que couber, as disposigbes sobre porte das
unidades de ensino de que trata o art. 156 desta Lei Complementar, para designacao

da fungao de secretaria geral.

Subsecao Xl
Do Adicional de Progressao Funcional

Art. 107. O adicional de progressao funcional sera devido ao servidor

efetivo que cumprir os critérios e requisitos estabelecidos em lei para se movimentar
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na Tabela de Vencimentos da referéncia em que se encontra para outra
imediatamente superior, no mesmo grupo ocupacional.

§ 1°. A lei estabelecera o intersticio de tempo a ser observado na
progresséo de uma referéncia para outra.

§ 2°. O valor inicial do vencimento basico do cargo sera igual ao da
primeira referéncia da Tabela de Vencimentos, devendo a progressao funcional para

a segunda referéncia e seguintes, ocorrer na forma da lei.

CAPITULO 1l
DAS FERIAS

Art. 108. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
o servidor tera direito a 30 (trinta) dias de férias concedidas de acordo com escala
organizada pela chefia imediata, com direitos e vantagens como se em exercicio
estivesse.

§ 1°. E vedada a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servigo, atestada pelo chefe imediato do servidor, até o maximo de
02 (dois) periodos.

§ 2°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 3°. E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 4°. Nao serdo consideradas faltas ao servico os casos de
afastamentos legais previstos nesta Lei Complementar e quando nao houver
desconto pela auséncia.

§ 5°. Cada 6rgéo organizara uma escala anual de férias para os
respectivos servidores, encaminhando cépia ao 6rgéo de pessoal competente para
as anotagoes necessarias.

§ 6°. A critério da administragéo, seré permitida a conversao de 1/3
(um tergo) das férias em abono pecuniario, mediante requerimento do servidor
apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio.

§ 7°. As disposigbes sobre gozo de férias aplicam-se no que couber,

aos agentes politicos municipais.
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§ 8°. Sem prejuizo do disposto no § 4° deste artigo, o servidor tera
direito a férias na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado
injustificadamente ao servigo mais de 05 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a
14 (quatorze) faltas injustificadas;

lll - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro)
a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas.

Art. 109. A pedido do servidor e anuéncia do chefe imediato, as férias
poderéao ser concedidas em 02 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior
a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo anico. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o
adicional de férias quando do gozo do primeiro periodo.

Art. 110. Perdera o direito de férias o servidor que houver gozado das
licengas para acompanhamento do cénjuge ou companheiro, para atividade politica
e para tratar de interesse particular previstas nesta Lei Complementar, pelo prazo
igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§ 1°. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo, tiver se afastado para tratamento da propria saude por mais de 6 (seis)
meses ou que tiver mais de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas no periodo
aquisitivo, embora descontinuos.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior néo se aplica quando o servidor
estiver afastado por motivo de doencga grave, incuravel, profissional ou por motivo de
acidente em servigo, licenga maternidade ou paternidade, suspenséo para apuragao
de falta administrativa, se absolvido ao final.

§ 3°. Iniciar-se-a a contagem do novo periodo aquisitivo quando o
servidor, apos o implemento de qualquer das condigbes previstas neste artigo,

retornar ao servigo.
Art. 111. As férias poderdo ser suspensas somente por motivo de

calamidade publica, comogao interna, convocaga@o para juri, servigo militar ou
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eleitoral, licenga para tratamento de salde, licenga maternidade ou paternidade ou
ainda, por motivo de superior interesse publico.

Paragrafo Gnico. O restante do periodo suspenso sera gozado de uma
sé vez, imediatamente apés a cessagdo do evento que tenha dado causa a
suspensao.

Art. 112. Em caso de demisséo, vacancia ou exoneragao de cargo de
provimento efetivo ou em comisséo, as férias ndo gozadas séo indenizadas pelo
valor da remuneragdo devido no més da ocorréncia do evento, a razéo de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado, acrescido do adicional de férias.

§ 1°. O periodo de férias incompleto é indenizado na proporgéao de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio.

§ 2°. Para os efeitos do § 1°, a fragdo superior a 15 (quinze) dias &

considerada como més integral.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Secgao |
Das Disposigdes Gerais sobre Licencas

Art. 113. Conceder-se-a ao servidor, licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - para acompanhamento do conjuge;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - por prémio para capacitagao;

VI - para tratar de interesse particular;

VIl - para desempenho de mandato classista;
VIII - para tratamento de saude;

IX - pela maternidade ou paternidade.

§ 1°. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie

por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos das licengas
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§ 2°. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

§ 3°. Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio de suas
funcdes imediatamente, salvo nos casos de prorrogagao.

§ 4°. O pedido de prorrogagéo sera apresentado antes de findo o prazo
de licenga e se indeferido, contar-se-a como de licenga, sem remuneragao, o periodo
compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho
denegatorio.

§ 5° Aos servidores comissionados somente seréo concedidas as

licengas previstas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao ll
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 114. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenga em pessoa da sua familia, mediante a comprovagao do parentesco e da
necessidade do seu acompanhamento por inspegdo médica oficial da Prefeitura
Municipal de Quirinopolis.

§ 1°. Entende-se por pessoa da familia do servidor para efeito da
licenga de que trata este artigo, o cdnjuge, companheiro ou companheira, padrasto
ou madrasta, ascendente e descendente, enteado, menor sob guarda ou tutela e
irmaos, e de pessoa sob sua curadoria, ou quaisquer pessoas que vivam as
expensas do servidor e constem de sua ficha individual, mediante comprovagao
judicial quando necessario.

§ 2°. A licenga somente podera ser deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada por outro membro da familia ou
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser verificado através do
servigo de assisténcia social da Prefeitura Municipal de Quirinépolis.

§ 3°. A cada periodo de 12 (doze) meses, a licenga sera concedida sem
prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante parecer do orgéo oficial de inspegao médica

oficial da Prefeitura Municipal e, excedendo estes prazos, sem remuneragao.
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§ 4°. As licengas intermitentes, com periodos de interrupgao inferiores
a 30 (trinta) dias, serdo consideradas sucessivas para fins de computo de prazo e
pagamento da remuneragao.

§ 5°. Nao se considera assisténcia pessoal prestada ao doente a
representagéo dos seus interesses econdémicos ou comerciais.

§ 6°. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro que
comprove, mediante justificagdo judicial ou extrajudicial, unido estavel como
entidade familiar.

§ 7°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
da licenga prevista neste artigo.

§ 8°. O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da

data do deferimento da primeira licenga concedida.

Secao ll
Da Licenca para Acompanhamento do Cénjuge

Art. 115. Podera ser concedida licenga sem remuneragéo ao servidor
para acompanhar o conjuge ou companheiro servidor publico que for deslocado de
oficio para servir em outro municipio, estado e pais ou para exercicio de mandato
eletivo.

§ 1°. A licenga sera pelo prazo que perdurar a situagéo prevista neste
artigo, devendo ser renovada, a pedido devidamente instruido do servidor, a cada 02
(dois) anos.

§ 2°. Ao servidor nomeado em comiss@o ou designado para exercer
fung@o de confianga, nesta qualidade, ndo se concedera a licenga de que trata este
artigo.

§ 3°. Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio
dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como

falta ao servigo.
§ 4°. O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer

tempo, embora ndo esteja finda a causa da licenga.

Secao lll
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Da Licenga para o Servico Militar

Art. 116. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério ou
para outros encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga remunerada
durante o tempo que perdurar a convocagao.

§ 1°. Da remuneragdo descontar-se-a a importancia que o servidor
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar por receber apenas os
vencimentos do servigo militar.

§ 2°. A licenga sera concedida a vista do documento oficial que prove
a incorporagéo do servidor ao servigo militar.

§ 3°. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem
perda de remuneragéo, para reassumir o exercicio do cargo e caso nao o faga nesse
prazo, cada auséncia sera considerada como falta injustificada.

§ 4°. A licenga de que trata este artigo sera também concedida ao
servidor em curso de formagao de oficiais da reserva das Forgas Armadas, durante
os estagios previstos pelos regulamentos militares, aplicando-se o disposto no § 1°

deste artigo.

Secgao IV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 117. O servidor tera direito a licenga sem remuneragéo, durante o
periodo entre a sua escolha, em convengéo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a entrada do pedido de registro de sua candidatura junto a Justi¢a Eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao
da eleigao, o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneragé@o, mediante comunicagéo por escrito, acompanhada do
comprovante de registro da candidatura.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comiss&o ou designados para exercicio de fungéo de confianga que sera exonerado

do cargo ou da fungéo de confianga, na forma da Lei Eleitoral.
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§ 3°. O servidor eleito ficara afastado do cargo ou fungao, em
decorréncia do exercicio do mandato, na forma do disposto no art. 38 da Constituigéo

Federal.

Segdo V
Da Licencga para Capacitacao

Art. 118. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao
Municipio, o servidor podera, no interesse da Administragéo, afastar-se do cargo por
90 (noventa) dias para participar de curso de capacitagdo profissional em sua area
de atuacgéo, visando o seu melhor aproveitamento no servigo publico com todos os
direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo.

§ 1°. O periodo de que trata o caput podera ser fracionado, a depender
da duragéo da capacitagdo, nao podendo ter periodo inferior a 30 (trinta) dias.

§ 2°. A licenga deve ser requerida pelo servidor com antecedéncia
minima de (60) dias ao 6rgao centra dos recursos humanos da Prefeitura de
Quirinépolis, cuja analise de concessao deve considerar o numero de servidores em
gozo simultaneo de licenga de cada érgéo.

§ 3°. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis,
sendo vedada sua conversao em pecunia.

§ 4°. Para apuragao do quinquénio para fins de licenga para
capacitagdo, computar-se-a, também, o tempo de servigo publico prestado
anteriormente em outro cargo publico, desde que entre um e outro nao haja
interrupgao de exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias.

§ 5°. Em caso de acumulag@o de cargos, a licenga para capacitagao
sera concedida em relagéo a cada um deles simultdnea ou separadamente, sendo
sempre independente o computo do quinquénio em relagéo a cada um dos cargos.

Art. 119. Nao se concedera licenga para capacitagao ao servidor que,
no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - houver faltado ao servigo, por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos
Ou nao;

Ill - afastar-se do cargo em virtude de:
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a) licenga ndo remunerada, por motivo de doenga em pessoa da
familia;

b) licenga para tratamento de saude por prazo superior a 90 (noventa)
dias, consecutivos ou néo;

c) licenga para tratar de interesses particulares;

d) condenagéo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

e) licenga para acompanhar cénjuge.

§ 1°. A aferigdo do periodo aquisitivo da licenga se fara a cada 05
(cinco) anos de exercicio, ndo sendo permitido o remanejamento do inicio do periodo
aquisitivo.

§ 2°. As faltas injustificadas ao servigo, até 10 (dez) dias, retardarao a
concessao da licenga prevista neste artigo, na proporgéo de 01 (um) més para cada
falta até o 15° (décimo quinto) dia.

§ 3°. A ndo concessao da licenga pelos eventos descritos neste artigo,
interrompe a contagem do tempo, iniciando novo cémputo a partir da cessagao da

causa que a determinar.

Secgao VI
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 120. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor
estavel licenga para tratar de interesse particular, pelo prazo de 3 (trés) anos
consecutivos, sem remuneragao e nao prorrogavel, desde que:

| - ndo possua débito com o erario relacionado com sua situagao
funcional; e

Il - ndo se encontre respondendo a processo disciplinar ou cumprindo
penalidade disciplinar.

§ 1°. O requerente aguardara, em exercicio, a concesséo da licenga,
sob pena de incorrer em abandono de cargo.

§ 2°. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, por iniciativa
do servidor ao entrar no exercicio do cargo ou de oficio no interesse do servigo

publico.
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§ 3°. Na hipotese da licenga ser interrompida de oficio, o servidor
devera reassumir o exercicio de seu cargo no prazo de 15 (quinze) dias, apos ser
notificado do fato, sob pena de demiss@o por abandono de cargo.

§ 4°. O servidor licenciado na forma deste artigo ndo podera exercer
outro cargo publico inacumulavel.

§ 5°. O servidor em licenga para tratar de interesse particular podera
contribuir para o sistema de previdéncia social, na forma prevista na legislagéo
previdenciaria.

§ 6°. Nao se concedera nova licenga antes de decorrido 2 (dois) anos
do término da anterior.

§ 7°. Ao servidor em estagio probatorio ndo sera concedida a licenga
de que trata este artigo.

Art. 121. Ao servidor ocupante de cargo em comissédo ou fungéo de
confianga, ndo se concedera, nessa qualidade, licenga para tratar de interesse

particular.

Secgao VIl
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 122. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederagéo, federagé@o e sindicato representativos
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneragéo de seu
cargo efetivo.

§ 1°. Poderdo ser licenciados somente os servidores eleitos para
cargos de presidente ou diretor das referidas entidades no quantitativo maximo de
01 (um) servidor por entidade.

§ 2°. A licenga sera deferida aos servidores eleitos, pelo periodo do
mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigéo e por uma unica vez.

§ 3°. Sera computado, para todos os efeitos legais, o tempo de
afastamento do servidor para o exercicio de mandato classista.

§ 4°. O servidor efetivo ocupante de cargo de provimento em comissao
ou designado para fungdo comissionada devera desincompatibilizar-se do cargo ou
da fungao para usufruir a licenga de que trata o caput.
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§ 5° O servidor investido em mandato classista ndo podera ser

removido de oficio para localidade diversa daquela onde exerga o mandato.

Secgao VIl
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 123. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde,
a pedido ou de oficio, com base em inspegao médica oficial, quando o afastamento
for superior a 15 (quinze) dias consecutivos e no maximo por 24 (vinte e quatro
meses, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. O tempo necessario a avaliagao clinica sera considerado como
periodo de licenca.

§ 2°. O laudo sera expedido pelo 6rgao de inspe¢ao médica oficial da
Prefeitura Municipal de Quirinépolis.

§ 3° Sempre que necessaria, a avaliagao clinica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar em que se encontrar
internado.

§ 4°. Nao sendo possivel a emissao de laudo de inspegéo médica, sera
aceito atestado firmado por médico ou odontdélogo particular, desde que homologado
pela inspegao médica oficial da Prefeitura Municipal de Quirinépolis.

§ 5° Nao homologado o atestado de que trata o § 4° ou indeferido o
pedido de licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio de suas
atribuicées, sendo considerados faltosos os dias que deixou de comparecer ao
servigo.

§ 6°. No processamento das licengas para tratamento de salde, sera
observado o devido sigilo sobre os laudos e os atestados médicos ou odontoldgicos,
salvo se a enfermidade estiver associada a doenga ocupacional ou acidente de
servico.

§ 7°. No curso de licenga para tratamento de saude, o servidor abster-
se-a de atividades remuneradas, sob pena de interrupgao da licenga com perda total

da remuneragé@o, até que reassuma o cargo, e de responder a processo

A
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Art. 124. O servidor acidentado no exercicio de suas atribuigbes ou
acometido de doenca profissional sera posto em licenga a requerimento ou de oficio
para o respectivo tratamento.

§ 1°. Entende-se por doenga ocupacional a que se deva atribuir, com
relagdo de causa e efeito, as condigdes inerentes ao servigo e aos fatos ocorridos
em razao do seu desempenho.

§ 2°. Acidente de servigo para efeito deste artigo € o evento danoso
que tenha como causa, mediata ou imediata, o exercicio das atribuicdes inerentes
ao cargo ou ocorrido no ambiente de trabalho.

§ 3°. Considera-se também acidente a agressdo sofrida e né&o
provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuigdes ou em razéo delas.

§ 4°. Em caso de acidente de servigo, a chefia imediata do servidor
devera comunicar a Administrag@o no 1° (primeiro) dia util subsequente a ocorréncia.

§ 5°. O servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga
profissional que necessite de tratamento especializado, mediante recomendagéo da
inspegdo médica oficial e quando inexistrem meios e recursos adequados em
instituicdo publica, podera, excepcionalmente, ser tratado em instituicdo privada, a
conta de recursos publicos.

§ 6°. O servidor ndo podera recusar a ser submetido a inspegdo medica
oficial, sob pena de suspensdo de pagamento da remuneragdo até que ela seja
realizada, e de responder a processo administrativo disciplinar.

Art. 125. Licenciado para tratamento de saude, o servidor efetivo fara
jus a remuneragao integral, nos termos da legislagéo em vigor.

Paragrafo unico. Aplica-se aos detentores dos cargos de provimento
em comissé@o as regras de licenga e pagamento da remuneragéo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 126. O servidor estavel que estiver em gozo de licenga para
tratamento de salde por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses sera submetido
a inspegao médica oficial da Prefeitura Municipal de Quirinépolis, que devera indicar:

| - aposentadoria por invalidez se constatada inaptidao definitiva para o
servigo publico;

Il - readaptagéo se constatada inaptidao definitiva para exercicio das

ibuicbes essenciais do cargo de origem.
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§ 1°. Em casos de doengas que imponham cuidados permanentes,
podera a inspegao médica oficial, caso considere a doenga irrecuperavel,
recomendar como resultado da avaliagdo a sua aposentadoria por invalidez,
independentemente do transcurso do prazo previsto no caput.

§ 2°. No curso da licenga, podera o servidor requerer pericia médica
oficial para declaragéo de aptidao para reassumir o exercicio de suas atribuigoes ou
de incapacidade permanente para fins de aposentadoria por invalidez.

§ 3°. O servidor em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato
o local onde podera ser encontrado.

§ 4°. Nos casos em que, apos o decurso de 24 (vinte e quatro) meses
de licenga para tratamento de saude, o servidor ndo seja julgado total e
definitivamente invalido para o servigo publico, nova licenga para tratamento de
salde devera ser concedida e o respectivo tempo sera contado apenas para efeito

de aposentadoria e disponibilidade.

Secgao IX
Da Licenca Maternidade ou Paternidade

Art. 127. A servidora efetiva gestante e aquela que adotar ou obtiver a
guarda judicial para fins de adogao de crianga ou adolescente sera concedida licenga
maternidade remunerada de 180 (cento e oitenta) dias, mediante apresentagéao de
documento oficial comprobatério do nascimento ou termo oficial de adogéo ou
guarda.

§ 1°. A licenga maternidade podera ter inicio no primeiro dia do nono
més de gestagao, salvo antecipagao por prescrigdo meédica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga maternidade tera
inicio a partir da data do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, aborto espontaneo ou nascimento com vida
seguido de ébito, decorridos 30 (trinta) dias do evento, sem prejuizo da remuneracao,
a servidora sera submetida a inspegdo médica e, se julgada apta, reassumira o
exercicio do seu cargo.

§ 4°. O periodo remanescente da licenga maternidade remunerada de

que trata o caput sera deferido ao servidor, mediante solicitagdo e comprovagao

)
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documental, em caso de morte da mae da crianga ou de abandono da crianga por
sua mae.

§ 5°. No caso de adogao ou obtengéo de guarda judicial de crianga ou
adolescente, o beneficio sera deferido somente mediante apresentagéo de termo
judicial de guarda a adotante ou guardia, expedido pela autoridade judiciaria
competente.

§ 6°. Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogéo de crianga ou adolescente, fara jus a licenga de que trata este artigo.

Art. 128. Ao servidor sera concedida licenga paternidade remunerada
de 20 (vinte) dias, com a sua remuneragao, em razao de nascimento de filho, adogao
conjunta ou obtengao de guarda judicial para fins de adog&o conjunta de crianga ou
adolescente, mediante apresentagdo de documento oficial comprobatério do
nascimento ou termo oficial de adog&o ou guarda.

Paragrafo anico. A licenga paternidade sera concedida inclusive em
casos de natimorto ou aborto.

Art. 129. No caso de adogéo ou obtengao de guarda judicial de crianga
ou adolescente por cdnjuges ou companheiros, ambos servidores publicos
municipais, as licengas maternidade ou paternidade de que trata esta secao, serao
concedidas da seguinte forma:

I - 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim o requerer;

Il - 20 (vinte dias) ao outro servidor cénjuge ou companheiro adotante,
que assim o requerer.

Art. 130. A licenga maternidade de que trata esta secdo, sera
concedida a servidora ou servidor ocupantes de cargo de provimento em comissao
na forma da legislagao do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico. No caso da servidora ou do servidor ocupantes de
cargo de provimento em comissdo, as despesas relativas aos meses de licenga
maternidade nao cobertos pelo Regime Geral de Previdéncia Social correrao a conta

dos recursos do tesouro Municipal.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

ﬂwﬁ
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Art. 131. Aos servidores efetivos poderao ser concedidos os seguintes
afastamentos para:

| - exercicio de cargo de provimento em comissao;

Il - exercicio de mandato eletivo;

Il - frequéncia em curso de formagao;

IV - participagédo em competigao esportiva.

Paragrafo unico. Os afastamentos previstos neste artigo, deverao ser

autorizados por ato do Prefeito Municipal, apés a anuéncia do chefe imediato.

Secao |
Do Afastamento para Exercicio de Cargo em Comisséao

Art. 132. O servidor, quando no exercicio de cargo de provimento em
comissao, fica afastado das atribuigoes do seu cargo de provimento efetivo.

§ 1°. O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que acumular
licitamente dois cargos efetivos, dos quais deve se afastar, na forma do caput, salvo
na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um
deles.

§ 2°. No caso do § 1° a remuneragdo do segundo cargo efetivo
depende da contraprestagéo de servigo e da compatibilidade de horario com o cargo
de provimento em comissao.

§ 3°. A contraprestacgéo de servigo e a compatibilidade de horario com
o cargo de provimento em comissdo de que trata o § 2°, deve ser declarada pelo
orgéo central de recursos humanos da Prefeitura de Quirinopolis.

§ 4°. Quando destituido do cargo em comisséo, o servidor retornara ao
seu cargo efetivo, automaticamente.

§ 5°. O tempo de afastamento do servidor efetivo sera considerado para

efeito de adicional de tempo de servigo, progressao, aposentadoria e disponibilidade.

Secao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

-

E-mail: prefeito@quirinopolis.go.gov.br

Endereco: Praca dos Trés Poderes. 88 - Centro. Ouirindnolis — Goias — CEP: 75860-0



PREFEITURA DE
QUIRINOPOLIS

Art. 133. Ao servidor efetivo sera concedido afastamento de seu cargo,
sem a respectiva remuneragdo, para o exercicio de mandato eletivo federal,
estadual, distrital @ municipal.

Paragrafo unico. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposigdes quanto ao seu afastamento do cargo:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo
efetivo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragao do cargo eletivo.

§ 1°. Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, o tempo de servigo sera contado para todos os efeitos, exceto para
progresséo funcional.

§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo & inamovivel enquanto
durar o seu mandato.

§ 3°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a

seguridade social, como se em exercicio estivesse.

Secao lll
Do Afastamento para Frequéncia em Curso de Formacao

Art. 134. O servidor pode afastar-se do cargo ocupado para participar
de curso de formagédo ou para participar de curso em cumprimento de etapa de
concurso publico da Prefeitura Municipal de Quirinépolis, desde que:

| — haja expressa previséo do curso no edital do concurso;

Il — haja incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da
reparticao de lotagéo;

Il - no interesse da Administragédo, os cursos sejam realizados fora do

Municipio.

w
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§ 1°. Havendo incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da
reparticdo, bem como as aulas sejam ministradas fora do Municipio, o servidor ficara
afastado de suas atribuigbes com a remuneragao de seu cargo, nos casos de curso
de formagéo para cargo efetivo de érgao da Administragdo Publica Municipal.

§ 2°. A autorizagé@o para o afastamento de que trata este artigo € da
competéncia do Prefeito Municipal.

§ 3°. O afastamento de que trata este artigo s6 sera permitido quando
o programa de estudos for de interesse para a Prefeitura Municipal de Quirinépolis.

§ 4°. O servidor afastado para estudo ou aperfeicoamento fora do
Municipio tera todos os direitos e vantagens do cargo, ficando obrigado a prestar
servigos ao Poder Executivo Municipal por tempo igual ao periodo de afastamento.

§ 5° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, nédo sera
deferida a exonerag@o ou licenga para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de deferimento
mediante o ressarcimento da despesa havida com o afastamento, atualizada
monetariamente.

§ 6°. O servidor ficara obrigado a apresentar, ao reassumir o cargo,
relatério das atividades desenvolvidas em fungcdo dos estudos realizados,
acompanhado de comprovante de participagao ou certificado de habilitagao, se for o

caso.

Secgao IV
Do Afastamento para Participacdo em Competicao Esportiva

Art. 135. Ao servidor inscrito em competicao desportiva local, regional,
nacional ou internacional sera concedido afastamento remunerado do servigo, por
até 30 (trinta) dias, durante o periodo necessario para o traslado e a competigao
devidamente comprovada.

§ 1°. A ndo comprovagdo da efetiva participagdo na competigao
implicara falta ao servigo durante o periodo de afastamento.

§ 2°. O afastamento para participagdo em competigédo esportiva gera

como Unica despesa para a Administragdo Municipal, o valor correspondente a
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CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 136. O servidor podera se ausentar do servigo, sem qualquer
prejuizo, nos seguintes casos:

| - por 01 (um) dia para doagao de sangue, num periodo de até 30
(trinta) dias a contar daquela data;

Il - por 01 (um) dia para alistar-se como eleitor;

lll - até 07 (sete) dias consecutivos em razao de:

a) casamento ou formalizagdo de uniao estavel, contados da data
constante no instrumento que oficializar a uniao;

b) luto por falecimento de conjuge ou companheiro, filho ou enteado,
pai ou padrasto, mae ou madrasta, irmao, avés, netos, menor sob guarda ou tutela,
contados a partir da data do obito;

IV - durante o periodo em que estiver servindo ao tribunal de juri e
outros servigos obrigatorios por lei.

§ 1°. As auséncias admitidas neste artigo tornam-se faltas injustificadas
caso o servidor ndo apresente documento comprobatério no 1° (primeiro) dia util
apos o retorno do afastamento.

§ 2°. O servidor ndo podera se ausentar do Municipio, para estudo ou
missdo de qualquer natureza, com ou sem remuneragao, sem prévia autorizagao do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 137. A apuragéao do tempo de servigo sera feita em dias, que seréao
convertidos em anos, a razao de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

§ 1°. A contagem de tempo de servigo para fins de aposentadoria sera
realizada na forma da legislagao previdenciaria.

§ 2°. Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de
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§ 3°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de uma atividade, publica ou privada.

§ 4°. E contado, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo publico
prestado aos érgéos publicos do Municipio de Quirinépolis mediante a respectiva
contribuigéo.

§ 5° E contado, para todos os efeitos legais, o tempo de
contribuicdo/servigo publico prestado a outros entes publicos, federal, distrital,
estadual e municipal.

§ 6°. Admitir-se-4 como documentagao propria comprobatdria do tempo
de servigo:

| - certiddo circunstanciada, firmada por autoridade competente,
contendo todos os eventos registrados nos assentamentos funcionais do
interessado, periodo por periodo;

Il - certidao de frequéncia;

Il - justificag@o judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios
de provas.

§ 7°. A justificagdo judicial prevista no inciso Il do paragrafo anterior,
somente autorizara a averbagéo do tempo de servigo, se precedida de audiéncia do
orgao juridico competente.

Art. 138. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor,
com remuneragao,

Il - a licenga remunerada para atividade politica;

Il - o tempo de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ao ingresso no servigo publico da Prefeitura Municipal de Quirinopolis;

IV - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado a Previdéncia
Social;

V - o tempo de servigo prestado as forgas armadas.

TiTULO V
DO MAGISTERIO PUBLICO
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Art. 139. Aos profissionais do magistério serdo aplicados, ‘
subsidiariamente, as normas dispostas nesta Lei Complementar para todos os
servidores, considerando as especificidades previstas neste titulo.

§ 1°. As disposigoes deste titulo visam a valorizagao do profissional do
magistério, garantindo-lhe bem-estar e condigbes de desenvolver o seu trabalho.

§ 2° As normas deste titulo contemplam os docentes do quadro
permanente e do quadro transitorio do magistério pulblico do Municipio de
Quirinépolis, devendo os requisitos, definicdes e atribuigbes desses cargos serem
tratadas na lei que disponha sobre o Plano de Cargos e Remuneragao do Magistério
Publico.

CAPITULO |
DA GESTAO DO MAGISTERIO

Art. 140. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte é o
orgao responsavel pela gestdo da educagédo e estabelecimento das politicas e
diretrizes educacionais no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Art. 141. A direcao de cada unidade de ensino sera exercida por um
diretor, legalmente habilitado na area educacional, dentre profissionais do magistério
efetivos e estaveis, preferencialmente eleito pela comunidade escolar por meio do
Conselho ou por elei¢gbes diretas para um mandato de 02 (dois) anos, na forma da
lei.

§ 1°. O diretor podera ser indicado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal quando:

| - houver impasse ou quando nao finalizado o processo de eleigao;

Il - por algum motivo justificado, ndo houver processo de eleigao.

§ 2°. Sera permitida a recondugao do diretor para um Unico periodo
subsequente.

§ 3° Nos casos previstos no § 1° outro processo de eleigdo sera
deflagrado no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 4°. A diregao de escola municipal militarizada tera sua forma de

indicagao definida na lei de sua criagéo ou transformagao.
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Art. 142. Em cada unidade de ensino havera um Conselho Escolar,
como orgao deliberativo e colaborador da gestdo escolar constituido pelo diretor,
representantes dos profissionais do magistério, dos servidores administrativos, dos
alunos, dos pais ou responsaveis pelos alunos, todos eleitos pelos seus pares, na
forma da lei.

Paragrafo Unico. O Conselho Escolar tem como objetivo colaborar
para o desenvolvimento das atividades educacionais de forma democratica,
assegurando a participagao da comunidade escolar nas discussdes pedagdgicas,

administrativas e financeiras.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICADAS AO MAGISTERIO

Secao |
Das Funcdes de Magistério

Art. 143. As fungGes de magistério sé@o privativas da Secretaria
Municipal de Educagéao, Cultura e Esporte e sao exercidas por meio dos profissionais
do magisteério.

Paragrafo anico. Entende-se por fungdes do magistério as atribuigées
do profissional do magistério que ministra, planeja, orienta, dirige, inspeciona,
supervisiona, coordena e avalia o ensino e a pesquisa nas unidades de ensino ou
nas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e

Esporte.

Secéao Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 144. A jornada basica de trabalho dos ocupantes do cargo de
profissional do magistério € composta da carga horaria de 20 (vinte) horas, 30 (trinta)
horas e 40 (quarenta) horas semanais, incluidos 1/3 (um tergo) de horas-atividades,

sobre as quais incidem todos os direitos e vantagens devidos ao longo da carreira.
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§ 1°. A hora aula da educagéo infantil na 1? fase do ensino fundamental
é de 60 (sessenta) minutos e a da 2® fase é de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2°. E facultado ao profissional do magistério que atua na 22 fase do
ensino fundamental, a reduga@o de carga horaria de trabalho para 20 (vinte) horas
semanais, com redugéo proporcional da remuneragao, a requerimento do servidor e
a critério da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

§ 3°. A jornada de 1/3 (um tergo) da carga horaria do prbﬂssional do
magistério, no exercicio da docéncia, sera destinada ao exercicio de atividades
extraclasses para o desenvolvimento de trabalho de planejamento das tarefas
docentes, atividades de pesquisa, reunides pedagogicas, confecgcao de material
didatico pedagdgico, atendimento aos alunos e a comunidade, colaboragédo com a
gestao escolar, elaboragéo de atividades e avaliagées e participagéo em cursos de
aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica em cada
unidade de ensino.

§ 4°. Pelo menos 1/3 (um tergo) do tempo destinado as horas-
atividades, sera cumprido obrigatoriamente na unidade de ensino em que o
profissional do magistério estiver lotado em local destinado pela diregéo, com o fim
de participar de atividades de planejamento coletivo, formagéo continuada e outras
atividades pedagogicas.

§ 5° A jornada de trabalho do profissional do magistério que acumule
cargo sera de no maximo 60 (sessenta) horas semanais, incluida a hora-atividade,
para os 02 (dois) cargos.

§ 6°. Somente a pedido do profissional do magistério a sua jornada de
trabalho podera ser reduzida, salvo no caso de extingdo de turmas, turnos,
fechamento da unidade de ensino ou resultado desfavoravel nas avaliagbes de
desempenho.

Art. 145. Os profissionais do magistério, no exercicio de atividades
administrativas, inclusive de diretor de unidades de ensino, devem cumprir carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo anico. O profissional do magistério que for autorizado a
exercer tarefas de carater técnico fora Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte, deve cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
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Secao lll
Da Ampliacdao da Jornada de Trabalho

Art. 146. No interesse da Administragdo e havendo necessidade, a
jornada de trabalho do profissional do magistério em exercicio de regéncia de classe
podera ser ampliada até 60 horas (sessenta) semanais.

§ 1°. A ampliagao na carga horaria ocorre quando a jornada de trabalho
do profissional do magistério for superior a 30 (trinta) horas ou 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 2°. A ampliagédo na carga horaria € exclusiva de profissional do
magistério efetivo em exercicio de regéncia de classe e ocorrera quando houver
necessidade para prestacao do servigo publico em atividade de regéncia de classe.

§ 3°. O excedente na carga horaria decorrente de sua ampliagéo possui
carater transitério, portanto, nao se incorpora para nenhum efeito de direito e
vantagem ao servidor e nao incide, sobre o valor da mesma, contribuigao
previdenciaria.

§ 4°. A jornada ampliada de que trata o caput sera paga como
excedente de carga horaria, assim denominada de forma destacada na folha de
pagamento.

§ 5°. O pagamento de excedente de carga horaria &€ incompativel com

o recebimento de Adicional de Fungao de Confiancga.

Secgao IV
Das Substituicoes

Art. 147. As substituicbes, em casos de afastamentos legais de
profissionais do magistério, serao feitas conforme os seguintes critérios:

| - mediante convocagao de outro profissional ou profissionais da
mesma unidade de ensino ou da unidade mais proxima;

Il - mediante contratagé@o temporaria de profissional do magistério, na
forma da legislagéo municipal.

§ 1°. As substituicdes de profissionais de magistério em regéncia de

classe por profissionais da mesma unidade ou de unidade mais préxima, quando
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necessarias em casos de auséncias ou de licengas, serao feitas mediante
pagamento das horas/aulas na proporgéo do vencimento base do substituto.
§ 2°. E vedado o pagamento de horas substituigdo para profissionais

do magistério que néo estejam no exercicio da regéncia de classe.

Secgao V
Da Remogao

Art. 148. A remocgao é o deslocamento do profissional do magistério de
uma unidade ensino para outra ou excepcionalmente para unidades administrativas
da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esporte.

§ 1°. A remogéao do profissional do magistério de uma unidade de
ensino para outra se dara:

| - a seu pedido por escrito;

Il - por permuta, com concordancia do outro profissional do magistério;

lll - de oficio, para atender superior interesse do ensino devidamente
comprovado em proposta fundamentada da autoridade responsavel pela unidade de
ensino, em que esteja lotado a juizo do Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte;

IV - para atender necessidade inadiavel e devidamente comprovada
em unidade de ensino da area rural, devendo, neste caso, haver prévia e expressa
concordancia do profissional.

§ 2°. A remogéo do profissional do magistério somente sera permitida
se 0 mesmo possuir habilitagdo minima exigida por lei para a fungao de magistério
a ser exercida.

§ 3°. A remogao do profissional do magistério far-se-a somente

no més de janeiro e julho, salvo relevante interesse publico.

Segao VI
Da Cesséao

Art. 149. O profissional do magistério somente podera ser cedido para

exercer fungoes fora do magistério nos seguintes casos:
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| - para o exercicio de cargo de provimento em comissao;
Il - para exercer as fungées de magistério em outro ente publico, com

onus para o orgao requisitante.

Secgao VI
Da Readaptacao

Art. 150. A readaptagéo € a investidura do profissional, em outra fungao
de magistério, compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, apos
comprovagao por laudo médico expedido pelo érgao de Inspegdo Médica Oficial do
Municipio, com jornada de trabalho compativel com o seu cargo, no interesse da
Administragdo Municipal.

§ 1°. A carga horaria sera resguardada quando comprovada que a
motivagdo para a readaptacao se deu em fungao do exercicio do magisteério.

§ 2°. Os profissionais do magistério readaptados, apos submeterem-se
a processos de capacitacdo promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte, ocuparao preferencialmente as seguintes fungées de:

| - coordenacgéao pedagogica;

Il - coordenagéo de turno;

lll - coordenacgao disciplinar;

IV - coordenador de Atendimento Educacional Especializado — AEE.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 151. Além do vencimento e outras vantagens previstas nesta Lei
Complementar, o profissional do magistério tera direito a vantagens pecuniarias
especificas de acordo com a natureza para o cumprimento de sua fungdo e
desenvolvimento na carreira, conforme descritas abaixo:

| - adicional de progresséao funcional;

Il - adicional de promogao funcional;

Il - adicional de incentivo ao aprimoramento e a titulagéo;

IV - adicional de fungao de confianga da educagao;

(&\V 5
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V - gratificagéo de zona rural.

Paragrafo Gnico. Ndo se aplicam aos profissionais do magistério os
adicionais previstos nos incisos VII, VI, IX, X, XI e XIl, do art. 78 desta Lei
Complementar.

Secéao |
Do Adicional de Progressao Funcional

Art. 152. O adicional de progressao funcional sera concedido aos
profissionais do magistério que progredirem de uma referéncia para outra na Tabela
de Vencimentos, na classe de cargos a que pertencer, conforme requisitos previstos
em lei.

§ 1°. A progresséo dar-se-a no més de janeiro de cada ano, por ato do
Chefe do Poder Executivo, independentemente da data de protocolo da requisigéo,
que devera ser anterior, no minimo, a 40 (quarenta) dias do més supracitado.

§ 2°. As progressdes funcionais deverdo obedecer ao intersticio de

tempo estabelecido em lei.

Secao ll
Do Adicional de Promogao Funcional

Art. 153. O adicional de promogéo funcional é concedido ao
profissional do magistério estavel que for promovido de uma classe para a outra
imediatamente superior, na referéncia em que se encontra, observados os requisitos
estabelecidos em lei.

§ 1°. As promogdes funcionais deverdo obedecer ao intersticio de
tempo estabelecido em lei.

§ 2°. A promogéo funcional somente podera ser requerida até 30 de
dezembro do ano em curso, e sera atendida até 30 de junho do ano seguinte.

§ 3°. Nao sera concedida promogéo funcional ao profissional do
magistério que estiver:

| - em licenga para mandato eletivo;

Il - em licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer

N

itulo, com ou sem 6nus para os cofres publicos;
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Il - cumprindo pena disciplinar;
IV - em exercicio fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacgao,

Cultura e Esporte do Municipio de Quirinépolis.

Secao lll
Do Adicional de Incentivo ao Aprimoramento e a Titulagao

Art. 154. O adicional de incentivo ao aprimoramento e a titulagéo sera
pago ao profissional do magistério estavel que tenha concluido ou venha a concluir
cursos de aprimoramento profissional, extens@o universitaria, especializagao /ato
sensu e stricto sensu na area educacional, em instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéao, conforme critérios e condigbes estabelecidas nesta Lei
Complementar.

§ 1°. Para pleitear o adicional de incentivo ao aprimoramento e a
titulagé@o, néo pode o profissional do magistério utilizar o titulo, diploma ou certificado
de que lhe tenha resultado a ocupagao.

§ 2°. Nao serao aceitos os titulos, certificados e diplomas de cursos
realizados em datas/periodos concomitantes ou que tenham sido utilizados para
obtengao de outro beneficio previsto em lei ou nesta Lei Complementar.

§ 3° O adicional de incentivo ao aprimoramento e a titulagéo sera
concedido por ato do Prefeito Municipal, mediante prévio parecer juridico quanto ao
atendimento dos requisitos previstos nesta Lei Complementar.

§ 4°. A concessdo do adicional de incentivo ao aprimoramento e a
titulagdo devera ser precedida por solicitagdo formal do servidor, autuada em
processo administrativo proprio, com a seguinte documentagéao comprobatéria:

| - titulos, certificados ou diplomas dos cursos, nas modalidades
presencial, a distancia ou on-line, deverao conter nome do servidor, carga horaria,
conteudo programatico, frequéncia e aproveitamento igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) por disciplina, nome da instituicdo e periodo de sua
realizagao;

Il - copia da dissertagao ou tese com defesa e aprovagao para os

Wl
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§ 5°. Na falta das especificagdes citadas no inciso |, do § 4° deste artigo,
o titulo, certificado ou diploma devera ser acompanhado de declaragéo
complementar, expedida pela entidade formadora, contendo os referidos dados.

§ 6° As copias dos titulos, certificados ou diplomas deverdo ser
autenticadas em cartério ou pelo préprio servidor da area de recursos humanos da
Prefeitura de Quirinépolis, responsavel pela devida conferéncia, a vista do original.

§ 7°. Desde que cumpridas as formalidades legais, o adicional de
incentivo ao aprimoramento e a titulagao sera concedido a partir da data do protocolo
do requerimento do servidor.

§ 8°. O adicional de incentivo ao aprimoramento e a titulagéo néo sera
concedido:

| - para cursos concluidos anteriormente a data da posse do servidor;

Il - aos servidores em desvio de fungéo ou aos readaptados que nédo
estejam exercendo as atribuiges constantes do laudo de readaptagéo;

lll - aos servidores que estejam de licenga para mandato eletivo ou para
tratar de interesse particular, bem como esteja afastado com ou sem remuneragéo
ou esteja cumprindo pena disciplinar;

IV - aos servidores com certificado/declaragdes de instrutor ou similar;

V - aos servidores com certificado/declaragdes de participagdo em
cursos ou cursinhos preparatorios para concursos e/ ou selegoes, estagios, projetos,
reunides de trabalho ou similares, comissées ou de elaboragé@o de monografia/artigo
cientifico.

Art. 155. O adicional de incentivo ao aprimoramento e a titulagdo sera
calculado sobre o vencimento base do profissional do magistério na referéncia em
que se encontrar.

| - 5% (cinco por cento) para os profissionais que comprovarem a
conclusao de cursos com duragao igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas;

Il - 10% (dez por cento) para os profissionais que comprovarem a
concluséo de cursos com duragao igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas;

Il - 15% (quinze por cento) para os profissionais que comprovarem a
concluséo de cursos com duragéao igual ou superior a 540 (quinhentos e quarenta)

horas;
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IV - 20% (vinte por cento) para os profissionais que comprovarem a
concluséo de cursos com duragao igual ou superior a 720 (setecentos e vinte) horas;

V - 25% (vinte e cinco por cento) para os profissionais que
comprovarem a conclusdo de cursos com duragédo igual ou superior a 900
(novecentas) horas;

VI - 30% (trinta por cento) para os profissionais que comprovarem a
conclusao de cursos com duragao igual ou superior a 1080 (um mil e oitenta) horas;

VIl - 40% (quarenta por cento) para os profissionais que comprovarem
a conclusao de curso de pos-graduagao stricto sensu “mestrado”;

VIl - 50% (cinquenta por cento) para os profissionais que comprovarem
a conclusao de curso de pos-graduacgao stricto sensu “doutorado”.

§ 1°. A concessao do adicional de incentivo ao aprimoramento e a
titulagao obedecera a um intervalo minimo de 3 (trés) anos entre um e outro.

§ 2°. O adicional de incentivo ao aprimoramento e a titulagao integra a
remuneragao para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 3°. O total de horas dos cursos de que tratam os incisos | ao VI do
caput, poderao ser alcangados em apenas um certificado ou diploma, ou pela soma
de cursos com duragao minima de 60 (sessenta) horas.

§ 4°. Os percentuais constantes dos incisos | a VI do caput, nao séao
cumulativos, sendo que o maior exclui o menor,

§ 5°. Os percentuais constantes dos incisos VIl a VIl do caput, nao séao
cumulativos entre si, sendo que o maior exclui o menor, mas sao cumulativos em

relagédo aos percentuais previstos nos incisos | a VI.

Segao IV
Do Adicional de Funcao de Confianca da Educacao

Art. 156. Sera concedido Adicional de Fungéo Confianga da Educagéao
aos profissionais do magistério que estiverem designados para exercer as fungoes
de:

| - diregéao;

Il - coordenagao pedagogica;

lll - ensino especial.
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§ 1°. O Adicional de Fungéao de Confianga da Educagéo - AFCE sera
proporcional & complexidade das atividades exercidas de acordo com os portes de
cada unidade de ensino, definidos pelo nimero de alunos matriculados em cada ano
letivo.

§ 2°. Os portes das unidades de ensino para efeito de atribuicdo de
Adicional de Fungéo de Confianga da Educagdo — AFCE, seréo estabelecidos por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Os valores, simbolos, quantitativos, atribuicoes e critérios de
concessao do Adicional de Fungéo de Confianga da Educagéo seréo definidos em
lei.

§ 4°. O Adicional de Fungéo de Confianga da Educagéo, de que trata
este artigo, tem a mesma natureza e obedece no que couber, as mesmas condigoes
para concesséo do Adicional de Fungédo de Confianga previstos no art. 106 desta

Lei Complementar.

SecaoV
Da Gratificagao de Zona Rural

Art. 157. Ao profissional do magistério que estiver em efetivo exercicio
em unidade de ensino localizada na zona rural, sera concedida a gratificagao de
zona rural.

§ 1°. Para a concessao da gratificagdo de que trata este artigo,
deverao ser observados:

| - a distdncia da Sede da Prefeitura Municipal de Quirinépolis até a
unidade de ensino;

Il - a proporcionalidade da quantidade de horas aulas ministradas ou
horas dedicadas no més, em unidade de ensino da zona rural;

Ill - o profissional do magistério ndo podera receber ajuda de custo
proveniente de deslocamento ou transporte para seu deslocamento até a unidade
de ensino;

§ 2°. A gratificagdo de que trata este artigo sera concedida nos

seguintes percentuais sobre o vencimento base do profissional do magistério:
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I - 10% (dez por cento) para unidades de ensino rurais localizadas a
uma distancia de 5 km até 10 km da sede da sede da Prefeitura Municipal de
Quirinopolis;

Il - 20% (dez por cento) para unidades de ensino rurais localizadas a
uma distancia acima de 10 km da sede da Sede da Prefeitura Municipal de
Quirinépolis.

§ 3°. Os valores apurados com aplicagao dos percentuais previstos no
§ 2°, serao ponderados com a proporcionalidade de hora aulas e horas dedicadas
do profissional magistério na zona rural.

§ 4°. A gratificagdo de que trata este artigo ndo se incorpora a

remuneragao dos profissionais do magistério para nenhum efeito.

CAPITULO IV
DAS FERIAS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 158. O profissional do magistério fara jus, a cada 12
(doze) meses de exercicio efetivo, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias e 15
(quinze) dias de recesso escolar.

§ 1°. O profissional do magistério em regéncia de classe gozara férias
anualmente no més de julho.

§ 2°. O recesso escolar de 15 (quinze) dias devera ocorrer
preferencialmente no més de janeiro, antes do inicio do periodo letivo, ou de acordo
com a necessidade de cada unidade de ensino.

§ 3°. As férias coincidentes com a licenga maternidade ou paternidade
deverdo ser transferidas, com inicio imediatamente apés término da licenga, em
comum acordo com a Secretaria Municipal do Educacéo, Cultura e Esporte.

§ 4°. E vedada a acumulagéo de férias do profissional do magistério.

§ 5°. So fara jus ao recesso escolar, o profissional do magistério que
estiver em efetivo exercicio de regéncia de classe.

§ 6° O profissional do magistério que estiver exercendo outras

fungdes, fara jus as suas férias regulamentares, conforme escala do érgéo que
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§ 7°. Aplicam-se no que couber, aos profissionais do magistério, em

relagao as férias, as disposigoes dos arts. 108 ao 112 desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DA ACUMULAGAO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 159. Ao profissional do magistério € permitida a acumulagao
remunerada de:

I — 02 (dois) cargos de profissional do magistério;

Il — 01 (um) cargo de profissional do magistério com outro cargo
técnico ou cientifico.

§ 1°. Em qualquer dos casos, o profissional do magistério & obrigado
a comprovar a compatibilidade de horarios.

§ 2°. Considera-se cargo ou emprego técnico ou cientifico aquele cujo
provimento dependa de habilitagao especifica em curso de nivel superior.

§ 3° A proibicdo de acumular estende-se aos cargos, empregos ou
fungbes em orgaos publicos da administragdo direta e indireta.

§ 4°. A acumulagao ilegal, apurada em processo administrativo que

garanta o direito de defesa ao servidor, pode resultar na perda de ambos os cargos.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO UNICO
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 160. E assegurado ao servidor o direito de peticionar em defesa
de seus direitos ou interesses legitimos, assim como o de representar.

§ 1°. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-
lo, nos termos desta Lei Complementar, encaminhado por meio eletrénico.

§ 2°. Cabe pedido de reconsideracgéo, no prazo de 15 (quinze) dias, a

autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo
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§ 3° O pedido de reconsideragao sera encaminhado a mesma
autoridade que houver proferido a decisao, a qual tera o prazo de 30 (trinta) dias
uteis para manifestagao.

§ 4°. Sao autoridades competentes para receber os requerimentos dos
servidores, os titulares das pastas representados pelos Secretarios Municipais e
Presidentes de autarquias.

Art. 161. Cabera recurso ao Prefeito do indeferimento ou improvimento
do pedido de reconsideragao.

§ 1°. O prazo para interposi¢cao de pedido de reconsideragdo ou do
recurso é de 15 (quinze) dias, a contar da publicagé@o ou da ciéncia, pelo interessado,
da decisao.

§ 2°. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

§ 3°. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de
recurso, os efeitos da deciséo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 162. O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissédo e de cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagées de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

§ 1°. O prazo de prescrigao sera contado da data da publicagéo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

§ 2°. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

§ 3°. Interrompida a prescricdo, o prazo recomegara a correr pelo
restante no dia seguinte em que cessar a interrupgao.

§ 4°. A prescrigé@o é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragao.

Art. 163. Para o exercicio do direito de petigao, & assegurado vista do
processo ou documento por meio eletrénico ao servidor.

Art. 164. A representagdo sera apreciada pela autoridade competente.

\

/4
E-mail: prefeito@quirinopolis.go.gov.br

Endereco: Praca dos Trés Poderes. 88 - Centro. Ouirindnolis — Goias — CEP: 75860-000



PREFEITURA DE
QUIRINOPOLIS

Art. 165. A decisao que gerar 6nus para a Prefeitura sera, de oficio,
submetida ao Prefeito para decisao final.

Art. 166. A Administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo,
nos termos da Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 167. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste

capitulo, salvo motivo de forga maior.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 168. Os orgaos ou as autoridades do Poder Executivo Municipal, bem
como os servidores que nele exercem suas fungdes, que tiverem conhecimento de
ato de improbidade administrativa ou qualquer outra irregularidade funcional,
imputado a servidor da Prefeitura Municipal, ficam obrigados, sob pena de
responsabilidade funcional, a noticiar ou representar o fato ao érgéao de correigéao
previsto nesta Lei Complementar para as devidas providéncias.

Art. 169. Na aplicagdo das penas disciplinares deve ser observado o
seguinte:

| — da decisé@o que condenar o servidor as sangdes disciplinares previstas
nesta Lei Complementar cabe recurso voluntario, com efeito suspensivo, ao Prefeito
Municipal, a ser impetrado no prazo de 15 (quinze) dias, contados da intimagéo do
acusado;

Il - a execugdo da sancgéo disciplinar definitiva na area administrativa, da
qual ndo caiba mais recurso com efeito suspensivo, bem como das medidas
preventivas, cautelares ou de instrugéo processual, deve ocorrer a partir da data de
sua publicagéo no Diario Oficial ou outro veiculo de publicagao dos atos oficiais do
Municipio de Quirindpolis, ou de sua intimagéo, quando o ato nado for sujeito a
publicagéao.

Art. 170. Antes da concessao, a servidor indiciado, acusado ou arrolado

como testemunha, de licenga ou qualquer outra forma de afastamento do servigo,
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salvo se por motivo de férias, deve ser ouvida a autoridade inétauradora, que deve
se manifestar sobre a conveniéncia e oportunidade da concessao, podendo
inclusive, determinar a interrupgéo ou suspensao de afastamentos ja concedidos,
quando julgar esta medida necessaria a instrugédo dos procedimentos, bem como
para dar cumprimento a penalidades aplicadas.

Art. 171. E vedada a exoneragéo a pedido, bem como a concesséo de
aposentadoria voluntaria, a servidor que esteja respondendo a processo
administrativo disciplinar.

Art. 172. Como medida cautelar e com a finalidade de prevenir ou fazer
cessar influéncia de servidor, na apuragao de irregularidades a ele imputada, e sem
prejuizo de sua remuneragao, a autoridade instauradora do processo disciplinar
pode determinar o afastamento preventivo do exercicio de suas fungées, observado
o seguinte:

| - o periodo de afastamento nao pode ser superior a 180 (cento e oitenta)
dias, consecutivos ou nao, findo o qual o servidor reassume suas fungées, ainda que
nao concluido o processo;

Il - durante o periodo de afastamento, o servidor:

a) deve permanecer em endereco certo e sabido, que |he permita pronto
atendimento a todas as requisigdes processuais;

b) pode ser designado para o exercicio de fungdes diversas das do seu
cargo, em local e horario determinados pela autoridade instauradora.

Paragrafo unico. O afastamento preventivo constitui medida de interesse
processual e ndo é considerado para efeito de compensagao com pena aplicada ao

servidor, nem suspende ou interrompe contagem de tempo para qualquer efeito.

CAPITULO Il
DA CORREGEDORIA ADMINISTRATIVA

Art. 173. O controle disciplinar dos servidores publicos da Prefeitura

Municipal de Quirindpolis & exercido pela Corregedoria Administrativa.
Paragrafo Gnico. A Corregedoria Administrativa compete:

0
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| — adotar medidas que visem a prevengao de irregularidades
disciplinares, por meio de atividades de controle, tais como, acompanhamento,
orientagao, inspecgao, investigacao, recepgao e apuragao de denuncias;

Il — processar e julgar a agao disciplinar, incluidas as atividades
processuais de natureza cautelares ou de instrugdo necessarias a efetividade da
repressao as infragdes disciplinares.

Art. 174. A gestao da Corregedoria Administrativa € exercida por um
chefe, nomeado pelo Prefeito Municipal de Quirindpolis, dentre servidores efetivos
do quadro da Prefeitura Municipal de Quirinépolis, para um mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. O chefe da Corregedoria Administrativa desempenhara
a suas atividades sem prejuizo das fungées de seu cargo, ficando dispensado destas
quando o volume de trabalho o exigir, sem prejuizo da remuneragéo.

Art. 175. Ao chefe da Corregedoria Administrativa compete:

| — expedir as ordens e os atos relacionados com a organizagéo interna
da Corregedoria Administrativa, bem como as de instrugdo das atividades
correicionais, especialmente as de investigagao, inspecgdo, orientagdao e outras
diligéncias;

Il - instaurar a sindicancia e o processo administrativo, inclusive o de
revisao;

lll - adotar as medidas de instrugdo das atividades de sindicancias e
processos, bem como resolver seus incidentes;

IV —julgar a agao disciplinar;

V — aplicar as penalidades disciplinares.

Paragrafo uanico. A penalidade disciplinar de demissdao e suas
equivalentes compete privativamente ao Prefeito Municipal de Quirinopolis.

Art. 176. Havendo colaboragao efetiva do acusado para a descoberta ou
apuragao do ato infracional e de sua autoria, a autoridade julgadora, mediante
decisado fundamentada, pode reduzir ou até mesmo excluir as multas aplicadas.

Paragrafo Unico. Devem ser considerados o momento, a oportunidade e
o grau em que a colaboragao efetivamente tenha contribuido para a elucidagéao dos

fatos e da autoria.

CAPITULO Il
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Art. 177. Sao deveres do servidor publico da Prefeitura Municipal de
Quirinépolis:

| — cumprir as normas legais e regulamentares;

Il — ser assiduo e pontual ao servigo;

lll - respeitar a hierarquia e cumprir as ordens superiores, salvo se
manifestamente ilegais;

IV — respeitar e cumprir as decisées judiciais;

V — desempenhar com moderacgao as prerrogativas funcionais, abstendo-
se de exercé-las com finalidade estranha ao interesse publico;

VI - ser honesto, probo, discreto, correto, justo, integro, imparcial e
responsavel;

VIl - ser cortés, ter educagao, urbanidade, disponibilidade e atengéo;

VIl - ser leal a Administragao;

IX — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) as requisigoes para a defesa da Administragao Publica.

X — zelar pela economia e conservagao do patriménio publico;

Xl — desempenhar, com eficiéncia e eficacia, as atribuicdes do cargo,
mandato ou fungao, de que seja titular;

XIl — apresentar-se e manter-se, no local de trabalho, sébrio e com
vestimentas apropriadas ao exercicio funcional de acordo com o padrao exigido pelo
seu superior hierarquico;

XIllI - trajar uniforme e usar equipamento de protecao e seguranga, quando
exigidos;

XIV — responsabilizar, comunicar ou representar contra irregularidade,
ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XV — cumprir, de acordo com as normas de servigo, as instrugoes

superiores e as atribuigées de seu cargo, fungao ou mandato;

o
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XVI — exercer com dedicagao as atribuigoes do seu cargo, fungao ou
mandato, salvo nas situagdes excepcionadas em leis especificas ou na Constituicao
Federal,

XVII — guardar sigilo sobre assuntos da Administragao;

XVIII — prestar contas regularmente de suas atividades laborais;

XIX - prestar informagdes requisitadas pela Administragao Publica;

XX - comparecer perante a autoridade instauradora, a comissao
processante ou a autoridade sindicante, para a prestagdo de informacgses,
esclarecimentos ou para a pratica de qualquer ato para o qual for devidamente
notificado;

XXI — manter-se atualizado em relagédo ao conhecimento ou a técnica
necessarios a boa execugao de suas atribuigdes, bem como participar dos cursos de
capacitagao, formagao ou aperfeicoamento, para os quais tenha sido designado,
procurando sempre alcangar bom aproveitamento;

XXII - prestar informagdes requisitadas pela Administragéo Publica.

CAPITULO IV
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Secgéo |
Das Transgressoes Disciplinares de Natureza Grave

Art. 178. As condutas a seguir enumeradas sao consideradas de natureza
grave e constituem transgressdes disciplinares puniveis com repreensdo ou
suspenséo, nos termos do art. 188 desta Lei Complementar, que néo pode exceder
a 90 (noventa dias):

| — entreter-se, durante o horario de trabalho, com afazeres estranhos ao
servicgo;

Il — deixar de comunicar, por escrito, a autoridade competente, o seu
impedimento ou suspei¢ao;

Il — subscrever, fazer circular ou permitir a circulagdo de lista de

donativos, rifas ou similares, bem como expor, vender ou permitir a exposigéo ou

NS
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venda, por qualquer meio, de produtos ou servigos no recinto da reparticédo, salvo
quando devidamente autorizado;

IV — descumprir ou permutar tarefa ou atividade que lhe tenha sido
atribuida, salvo se no interesse do servigo e mediante prévio consentimento do seu
superior hierarquico;

V — recusar-se a ou deixar de submeter-se a qualquer modalidade de
avaliagao, inspegcao ou exame, tais como os de sanidade fisica ou mental,
psicolégicos ou de capacidade intelectual ou vocacional;

VI — faltar, chegar atrasado, sair antes do horario regulamentar ou
ausentar-se do trabalho, bem como deixar de comunicar, com antecedéncia, ao seu
chefe imediato, o motivo determinante da falta, atraso, saida antecipada ou auséncia
justificaveis, salvo se comprovada a impossibilidade de fazé-lo;

VIl — simular fato ou condigao para esquivar-se do cumprimento de suas
obrigagées funcionais;

VIIl - deixar de apresentar-se ao trabalho, no primeiro dia imediatamente
seguinte ao término, suspensao ou interrupgéo de licengas, férias ou outros
afastamentos legais;

IX — faltar a verdade no exercicio de suas fungbées ou em circunstancias
com estas relacionadas;

X — deixar de informar com presteza ou opor resisténcia injustificada ao
andamento de processos, expedientes ou outros documentos que l|he forem
encaminhados ou, ainda, demonstrar parcialidade na prestagao de informagées de
sua responsabilidade;

Xl — atender a qualquer pessoa de forma indelicada ou desatenciosa;

XIl — acessar, armazenar, reproduzir, enviar ou transferir material com
contelldo pornogréfico, erdtico, violento ou discriminatorio, utilizando recursos
eletrénicos ou de comunicagao postos a sua disposi¢ao pela Administragao;

XIIl — usar recursos de tecnologia da informagéo da Administragao para
exercer atividades improprias ou prejudiciais a sistemas ou sitios eletrénicos publicos
ou privados;

XIV — deixar de providenciar a respeito de ocorréncias no ambito de suas
atribuigdes, bem como deixar de comunicar a autoridade competente, por via

hierarquica, queixas, denuncias, representacoes, peticdes, recursos, documentos ou
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outras informagées de que tenha conhecimento, quando a matéria escapar a sua
competéncia funcional,

XV - deixar de aplicar penalidade que estiver na sua algcada ou
competéncia ou, quando néo o for, deixar de propd-la a autoridade competente;

XVI - revelar, permitir ou facilitar a revelagao de fatos ou documentos
protegidos por sigilo;

XVII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
cdnjuge, companheiro ou parente, inclusive por afinidade, até o segundo grau civil;

XVIII — descumprir ordem da autoridade competente ou, ainda, concorrer
para a negligéncia ou retardamento do seu cumprimento, salvo quando
manifestamente ilegal;

XIX - referir-se, de forma depreciativa ou desrespeitosa em informacgoes,
requerimentos, pareceres, despachos ou outros expedientes, a autoridades,
servidores, usuarios ou atos da Administragdo, admitida a critica, em trabalho
fundamentado, sob o ponto de vista doutrinario ou da organizagéao do servigo;

XX — ofender, provocar, desacatar, desafiar ou tentar desacreditar
servidor ou qualquer outra pessoa com palavras, gestos ou outro meio que vise a tal
finalidade;

XXl - coagir ou aliciar servidor ou qualquer outra pessoa, cujo
relacionamento decorra de sua condigdo de servidor publico, com objetivos de
natureza politico-partidaria, associativa, sindical ou religiosa;

XXIl - discriminar, no recinto da reparticdo ou no exercicio do cargo,
qualquer pessoa em virtude de sua origem, idade, etnia, cor, género, estado civil,
profissdo, religido, convicgao filosofica ou politica, orientagéo sexual, doenga,
condigéo fisica, estado mental, situagéo de apenado ou qualquer outra qualidade ou
particularidade pessoal;

XXl - apresentar, sem dispor de elementos indiciarios ou
comprobatérios, queixas, denuncias ou representagdes contra servidor ou qualquer
outra pessoa ou, ainda, representar contra superior hierarquico, sem observar as
prescrigoes legais;

XXIV — descumprir ou procrastinar o cumprimento de deciséo judicial;
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XXV — usar, durante o servigo, bebidas alcodlicas ou outras substéancias
de efeitos analogos, bem como comparecer ao trabalho sob o efeito dessas
substancias;

XXVI — retirar, compartilhar via eletrénica, fotografar ou escanear sem
prévia autorizagdo, qualquer documento, processo, equipamento, veiculo ou objeto
da Administragao;

XXVII - indispor servidor contra outro servidor ou superior hierarquico ou,
ainda, provocar, velada ou ostensivamente, animosidade no ambiente do servigo;

XXVIII - cometer, a pessoa estranha a reparti¢éo, fora dos casos previstos
na legislagéo, o desempenho de atividades ou encargos de sua propria atribuigéo ou
de seu subordinado hierarquico;

XXIX — abrir ou acessar a reparticao publica, bem como as suas
dependéncias, arquivos, sistemas ou documentos, fora do horario normal de
trabalho, salvo se permitido pela legislagdo ou se estiver devidamente autorizado
pela autoridade competente;

XXX — deixar de declarar, quando exigido pela Administragao e mediante
abertura de procedimento, bens, rendas e outros valores que componham o seu
patriménio privado, inclusive de seu cénjuge ou companheiro, de seus filhos e de
outras pessoas que vivam sob sua dependéncia econdémica;

XXXI — valer-se de cargo, fungéo ou mandato, bem como de facilidades,
relacionamentos, posi¢cdo ou influéncia deles decorrentes, para obter, direta ou
indiretamente, para si ou para outrem, qualquer tipo de favorecimento, em detrimento
dos principios que regem a administrag@o publica, especialmente para efeitos de
promogé&o, remogéo, disposigdo, exercicio, nomeagéo ou designagao para cargo ou
fungdo comissionada, ressalvadas as condutas idénticas ou similares puniveis com
demisséo;

XXXII — exercer comércio ou participar de geréncia ou administragao de
empresa privada e, nessa condigao, transacionar com o Municipio;

XXXl — praticar a usura em qualquer das suas formas, bem como
realizar, direta ou indiretamente, comércio, prestagdo de servigos ou operagoes

financeiras no recinto da reparticao publica;
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XXXIV — patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a
Administragao Publica, salvo quando se tratar de interesses proprios, de seu
conjuge, companheiro ou parente, inclusive por afinidade, até o terceiro grau civil;

XXXV - determinar ou homologar, despesa, empenho, liquidagédo,
pagamento, execugdo ou compromisso de aplicagao de dinheiro publico sem a
observancia da legislagao pertinente;

XXXVI - promover manifestagoes de apre¢o ou desapre¢o no recinto da
reparticao;

XXXVII - utilizar-se do anonimato, com ofensa ao disposto no inciso |V do
art. 5° da Constituicao Federal;

XXXVIIl — dar posse ou exercicio a outro servidor publico, bem como
conceder-lhe gratificagdo, remuneragao ou qualquer outra vantagem ou afastamento
do servigo, que deveria saber ser irregular a posse, 0 exercicio ou a concessao;

XXXIX — prestar a Administragao, declaragéao falsa ou adulterada, relativa
a renda e aos bens ou valores que componham o seu patriménio privado, inclusive
de seu conjuge ou companheiro, de seus filhos e de outras pessoas que vivam sob
sua dependéncia econdomica;

XL - deixar de adotar, tempestivamente, na esfera de suas atribuigées,
providéncias destinadas a evitar, reprimir, conter ou eliminar:

a) acumulagéo ilegal de aposentadoria, disponibilidade, mandato,
emprego, cargo ou fungdo publica;

b) desfalques, dilapidagdo, malversagdo, destruicdo, ocultagéo,
inutilizagéo, danificagé@o, desvio, extravio, apropriagéo ou alcances pecuniarios, por
parte de detentores ou responsaveis por dinheiro, rendas, verbas, numerarios,
haveres, documentos, valores, bens ou outros objetos do Poder Publico,
especialmente quando evidente a vida irregular, desregrada ou incompativel com a

remuneragao ou renda particular desses detentores ou responsaveis,
XLl - culposamente, outorgar, conceder, homologar ou autorizar

vantagem ou favorecimento administrativo, fora das hipoteses previstas na

legislagao;
XLIl — atrasar ou deixar de prestar contas de receitas, documentos,
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XLII — receber gratificagéo, indenizagdo, diaria, vencimento, subsidio,
remuneragao ou qualquer outra vantagem pecuniaria que saiba ser indevida, salvo
se providenciar o ressarcimento antes da adogdo de qualquer medida pela
Administragao;

XLIV — dar exercicio ou exercer cargo, emprego, fungao ou mandato,
antes de satisfeitas as exigéncias legais para tanto, bem como continuar nesse
exercicio apos a exoneragdo, dispensa, demissdo, substituicdo, destituigdo ou
qualquer outra forma de vacancia,

XLV —usurpar ou exercer cargo, fungéao ou mandato que nao Ihe compete,
em prejuizo do prestigio ou decoro do servigo publico;

XLVI - agir, negligentemente, em relagéo a receita publica, bem como
quanto a conservagéo do patriménio publico;

XLVII - indevidamente omitir, antecipar, retardar ou praticar qualquer ato,
providéncia ou declaragao, ressalvadas as condutas puniveis com demissao;

XLVIIl - receber presentes ou brindes, observado o seguinte:

a) é permitido o recebimento para uso pessoal do servidor, desde que o
valor do presente ou do brinde nao ultrapasse a R$ 100,00 (cem reais) e nao
constitua contrapartida da pratica de ato ou omissao;

b) admite-se, ainda, o recebimento de brindes ou presentes em valor
superior ao previsto na alinea “a” e nas condigées ali previstas, desde que o bem
recebido seja incorporado ao patriménio publico;

XLIX - indevidamente, acessar, permitir ou facilitar o acesso, ler, inserir,
reproduzir, copiar, modificar, alterar ou excluir, dados nos sistemas de informagéo
da Administragao Publica ou, ainda, alterar, modificar, excluir, inutilizar ou danificar
esses sistemas, ressalvadas as condutas idénticas ou similares puniveis com
demisséo;

L — usar indevidamente veiculos pertencentes ao Poder Publico ou, dar
causa, por ato doloso ou culposo, direta ou indiretamente, ao extravio, inutilizagéo
ou danificagdo de bens, rendas, receitas, numerarios, verbas, remuneragao,
documentos, livros, processos, papéis, haveres, valores, veiculos, maquinas,
equipamentos, materiais ou qualquer outro bem ou coisa pertencente ao érgéo ou

sob sua guarda;
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LI — constranger ou humilhar, de forma repetida, outro servidor publico,
atingindo-o na sua dignidade pessoal, integridade psiquica ou autoestima, mediante
gestos, agdes ou palavras que o levem a duvidar de si ou de sua competéncia, tais
como:

a) determinar-lhe metas inatingiveis;

b) designar-lhe para o exercicio de tarefas triviais e sem sentido;

c) apropriar-se do crédito de suas ideias, propostas, projetos ou de
qualquer trabalho;

d) tratar-lhe com desprezo, ignorancia ou humilhagéo.

LIl - recusar fé a documentos publicos;

LIIl - trabalhar mal ou agir de forma desidiosa ou negligente;

LIV — cometer a outro servidor atribuigées estranhas ao cargo, emprego,
mandato ou fungdo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias,

LV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

LVI - inserir vantagem indevida em folha de pagamento;

LVII - receber ou permitir que outro servidor receba vantagem pecuniaria,
bem como afastar-se do servigo ou permitir que outro servidor o faga, quando saiba
ser irregular o recebimento ou afastamento;

LVIII - revelar, permitir ou facilitar a revelagdo de fatos ou documentos
protegidos por sigilo.

Art. 179. O servidor suspenso perde todas as vantagens e direitos

decorrentes do exercicio do cargo ou fungao.

Secao ll
Das Transgressdes Disciplinares de Natureza Gravissima

Art. 180. As condutas, agdes ou omissdes voluntarias, a seguir
enumeradas séo consideradas de natureza gravissima e constituem transgressdes
disciplinares puniveis com demissao:

| — omitir, adiantar, retardar ou praticar ato de oficio ou declaragéo ou,
ainda, adotar qualquer outra providéncia, inclusive se comprometer a realizar tal

pratica, desde que para tanto, solicite, aceite ou receba qualquer tipo de vantagem
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Il — dar, conceder, oferecer ou prometer, a outro servidor publico, qualquer
tipo de vantagem indevida, para que este se omita, adiante, retarde ou pratique ato
de oficio ou declaragdo ou, ainda, adote qualquer outra providéncia ou se
comprometa a fazé-lo;

Il — exigir ou cobrar qualquer tipo de vantagem indevida, direta ou
indiretamente, para si ou para outrem;

IV — frustrar a licitude, fraudar ou burlar procedimentos relativos a
concurso publico, licitagdo publica ou outra modalidade de selec¢éo interna ou externa
da Administragéo Publica;

V - realizar, proporcionar, concorrer ou facilitar a aquisi¢cao, alienagéo,
permuta ou locagdo de bem publico, inclusive a prestagéo de servigos publicos ou,
ainda, a aquisi¢gdo ou o fornecimento de bens, produtos ou servigos por parte do
Poder Publico, em qualquer caso, por valores diversos dos de mercado em prejuizo
do Erario;

VI — acessar, permitir ou facilitar o acesso, ler, inserir, reproduzir, copiar,
modificar, alterar ou excluir dados nos sistemas de informagéo da Administragéo
Publica ou, ainda, alterar, modificar, excluir, inutilizar ou danificar esses sistemas,
desde que a agao acarrete lesao aos cofres publicos;

VIl — declarar, produzir, alterar, excluir ou atestar falsamente a frequéncia
ao trabalho, bem como utilizar ou aceitar frequéncia que saiba ser falsa ou
adulterada;

VIl - outorgar, conceder, homologar ou autorizar vantagem ou
favorecimento administrativo, que saiba ser isto indevido;

IX — atestar, avaliar, homologar, certificar ou aceitar medi¢ao ou avaliagéo
de obras publicas, recebimento ou fornecimento de bens ou servigos, que saiba ser
isto falso, adulterado ou fraudulento;

X — elaborar, expedir, aceitar ou utilizar qualquer documento que saiba ser
falso, adulterado ou fraudulento;

XI — desviar, malbaratar, ocultar, sonegar, malversar, extraviar, destruir,
danificar, inutilizar, dilapidar, apropriar, ou subtrair bens, rendas, receitas,
numerarios, verbas, remuneragao, documentos, livros, processos, papéis, haveres,

valores, veiculos, maquinas, equipamentos, materiais ou qualquer outro bem ou

f/ /

E-mail: prefeito@quirinopolis.go.gov.br

Endereco: Praca dos Trés Poderes. 88 - Centro. Ouirindnolis — Goias — CEP: 75860-000



PREFEITURA DE
QUIRINOPOLIS

coisa pertencente ao Poder Publico ou sob sua guarda, inclusive facilitar, permitir ou
concorrer para que terceiro o faga;

XIl — valer-se de servidores publicos ou de terceiros contratados pelo
Poder Publico, para utiliza-los em obras, servigos ou atividades particulares;

Xlll — ofender a integridade fisica ou moral de qualquer pessoa, em
servigo, mesmo que fora do local de trabalho, mas por razdes relacionadas com este,
salvo se em legitima defesa propria ou de outrem;

XIV — praticar insubordinagé@o grave em servigo;

XV — praticar com contuméacia as transgressoes disciplinares puniveis
com suspensao;

XVI — abandonar, sem justa causa, o exercicio de suas fungées durante o
periodo consecutivo de 30 (trinta) dias;

XVII - faltar, sem justa causa, ao trabalho por 45 (quarenta e cinco) dias,
intercalados, no decurso de 01 (um) ano civil;

XVIIl - acumular, ilegalmente, aposentadorias, disponibilidades,
mandatos, empregos, cargos ou fungdes publicas;

XIX — importar, exportar, vender, expor a venda, ter em depdsito,
transportar, adquirir, receber, ocultar ou fornecer produto, servigo ou mercadoria de
importagé@o ou exportagéo proibidas ou, ainda, deixar de pagar os tributos devidos
pela entrada, saida, comercializagao, prestagdo, ou consumo desses produtos,
servigos ou mercadorias;

XX — constranger outro servidor, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento de natureza sexual, prevalecendo-se de sua condigdo de superior
hierarquico, ascendéncia ou influéncia inerentes ao cargo, fungédo ou mandato;

§ 1°. Contumacia é a pratica acumulada, no periodo de 05 (cinco) anos
consecutivos, de 04 (quatro) ou mais transgressdes disciplinares pelas quais o
servidor tenha sido efetivamente punido com a suspenséo.

§ 2°. Conduta voluntaria é a agdo ou omissao do servidor que vise a
alcangar o resultado pretendido pela transgresséo disciplinar, que praticar, ou
quando assuma o risco de produzi-lo.

§ 3°. Quando néo ficar comprovada a conduta voluntaria do servidor,
aplica-se a pena de suspens&o, mesmo que isto ndo acarrete a desclassificagéo da

infrag@o para as condutas previstas para aplicagao de pena de suspensao.

E-mail: prefeito@quirinopolis.go.gov.br % i

Endereco: Praca dos Trés Poderes. 88 - Centro. Ouirinépolis — Goids — CEP: 75860-000



PREFEITURA DE
QUIRINOPOLIS

Secao lll
Da Acumulacao de Cargos

Art. 181. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da
Republica, é vedada a acumulagé@o remunerada de aposentadorias, disponibilidades,
mandatos, empregos ou de cargos ou fungées publicas, ainda que em comisséo.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se aos cargos, empregos e
fungées em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

§ 2°. A acumulagdo legal fica condicionada a comprovagédo da
compatibilidade de horarios.

Art. 182. Caso a acumulagdo ilegal seja confirmada, a autoridade
competente deve instaurar o processo administrativo disciplinar para a apuracgao da
transgressao.

Art. 183. O servidor pode fazer a opgao por um dos vinculos
acumulados em qualquer momento que anteceda a data prevista para a realizagao
do seu interrogatério em processo de apuragao da acumulagao ilegal, hipotese em
que se deve arquivar o processo administrativo disciplinar.

Art. 184. A superveniente condenagéao do servidor que nao tenha feito
a opgao por um dos vinculos acumulados acarreta, cumulativamente:

| — a aplicagédo, pela autoridade instauradora, de multa no valor
correspondente a 20% (vinte por cento) da soma da remuneragao ou provento que
o servidor tenha percebido desde o inicio do exercicio do cargo, fungéo, emprego ou
mandato ilegalmente acumulado;

Il — a dispensa, destituicdo, demissao ou cassacgao de aposentadoria

ou disponibilidade do servidor, relativamente a situagdo de acumulagao proibida.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Secao |
Das Disposicoes Gerais
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Art. 185. Sao penalidades disciplinares:

| - repreensao;

Il - suspensao;

Ill - demissao;

IV - multa;

V - destituicado de mandato;

VI - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

VII - destituigdo do cargo em comissao.

§ 1°. As penas de repreensao e suspensao serao aplicadas apos o devido
sopesamento da infragdo, nos termos do art. 188 desta Lei Complementar, e sera
sempre aplicada por escrito, devendo constar do assentamento individual do servidor
pelo prazo estabelecido neste Regime Juridico.

§ 2°. A pena de suspenséo é aplicada as infrages consideradas graves
e pode ser, também:

| - resultante da atenuagao da pena classificada originalmente como de
demissao e suas equivalentes;

Il - convertida em multa, se houver conveniéncia para o servigo, na base
de 50% (cinquenta por cento) por dia de recebimento de remuneragao, obrigando-
se, neste caso, o servidor a permanecer no servico.

§ 3°. A pena de demissao € aplicavel no caso de transgressao disciplinar
considerada gravissima;

§ 4°. A cassagdo de aposentadorias € a penalidade pela pratica de
transgresséo disciplinar punivel pelo servidor quando em atividade.

§ 5° A cassagao de disponibilidade € a penalidade pela pratica de
transgressao disciplinar que houver sido cometida em atividade pelo servidor, pela
qual se impde a perda do cargo publico ocupado e dos direitos decorrentes da
disponibilidade.

Art. 186. Deve ser cassada a aposentadoria ou disponibilidade se o
servidor na atividade houver praticado transgressao punivel com demissao;

Paragrafo unico. A disponibilidade também deve ser cassada se o
servidor ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 187. Extingue a punibilidade das transgressodes disciplinares:
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| — a ocorréncia de prescrigéo da agao disciplinar,

Il - o 6bito do servidor indiciado ou acusado;

Il - o adimplemento integral do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
e deve ser reconhecida e declarada de oficio pela autoridade instauradora.

Art. 188. Na aplicagao das penas disciplinares devem ser consideradas:

| - a natureza da infragdo, sua gravidade e as circunstancias em que foi
praticada;

Il - os danos decorrentes da transgressao para o servigo publico;

Ill - a repercussao do fato;

IV - os antecedentes do servidor;

V - a reincidéncia;

VI — a intengé@o e a culpabilidade do servidor.

Paragrafo anico. Considera-se reincidente o servidor que, no prazo de 5
(cinco) anos, apos ter sido condenado em decisdao de que nao caiba mais recurso
administrativo, venha a praticar a mesma ou outra transgressao.

Art. 189. Sao circunstancias que agravam a pena:

| - a pratica de transgressao para assegurar execugao ou ocultagao, a
impunidade ou vantagem decorrente de outra transgressao;

Il - o abuso de autoridade ou de poder,;

lll - a coagéo, instigagao, indugdo ou o uso de influéncia sobre outro
servidor para a pratica de transgressao disciplinar;

IV - a execugao ou participagao de transgressao disciplinar mediante paga
ou promessa de recompensa;

V - a promogéao, diregao ou organizagao de atividades voltadas para a
pratica de transgressao disciplinar;

VI - a pratica de transgresséo disciplinar com o concurso de duas ou mais
pessoas;

VIl - a pratica de mais de uma transgressao disciplinar decorrente da
mesma agao ou omissao;

VIII - a pratica reiterada ou continuada da mesma transgressao.

Art. 190. Sao circunstancias que atenuam a pena:

| - a confissao;

Il - a coagao resistivel para a pratica de transgresséao disciplinar; L{\
(134
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Ill - a pratica do ato infracional em cumprimento de ordem de autoridade
superior;

IV - o motivo de relevante valor social ou moral;

V - a colaboragédo efetiva do servidor para a descoberta de coautor ou
participe da transgressao disciplinar objeto de apuragéo;

VI - os bons servigos prestados a Administragao Municipal;

VIl — o desconhecimento justificavel da norma administrativa;

VIl - a efetiva e espontanea atividade do servidor, logo apoés a pratica da
infragé@o, no sentido de impedir ou minimizar as consequéncias do seu ato;

IX — a reparagéo do dano causado, por espontanea vontade e antes do
julgamento;

X — o estado fisico, psicolégico, mental ou emocional abalado do infrator,
que o influenciou ou tenha sido decisivo para a pratica da transgresséao disciplinar.

Art. 191. Com excegao das multas relativas a transgressoées disciplinares
de que resultem em dano ao Erario, a aplicagéo das demais multas fica limitada, por
processo, ao valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragao bruta
ou subsidio mensal do servidor, considerando-se a média dos valores por ele
percebidos nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao de sua aplicagao.

Paragrafo unico. Se o infrator alegar impossibilidade financeira de
recolher, integralmente, a multa que lhe tiver sido aplicada, o valor desta, por decisédo
da autoridade julgadora, podera ser pago em até 06 (seis) parcelas mensais e
sucessivas.

Art. 192. A aplicagao de penalidade por transgressao disciplinar acarreta
a inabilitagdo do servidor apenado para a sua promogao ou nova investidura em
cargo, fungao, mandato ou emprego publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, quando
efetivada a bem do servigo publico.

Art. 193. A aplicagéo de penalidade pelas transgressoes disciplinares
constantes desta Lei Complementar, ndo exime o servidor da obrigagéo de indenizar

o Municipio, pelos prejuizos causados.

Secao ll

/7/ Da Prescrigao
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Art. 194. Prescreve a agao disciplinar, o decurso do prazo de:

| - 06 (seis) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade e respectivas multas;

Il - 03 (trés) anos, quanto as demais infragoes.

Paragrafo unico. Os prazos de prescrigao fixados na lei penal aplicam-
se as infragées disciplinares previstas como crime, ressalvado o abandono de cargo.

Art. 195. A contagem do prazo prescricional tem inicio a partir da data da
pratica da transgressao e regula-se pela maior sangdo em abstrato prevista para a
infragdo cometida, mesmo que a pena efetivamente aplicada tenha sido reduzida,
inclusive na hipétese de exclusao da multa.

§ 1°. A contagem do prazo prescricional:

| — interrompe-se com o ato de instauragdo do processo administrativo
disciplinar, recomecgando, a partir de entéo, o seu curso pela metade;

Il — suspende-se enquanto sobrestado o processo administrativo para
aguardar decisao judicial.

§ 2°. Transitada em julgado a decisao judicial de mérito que:

| — improcede a acao judicial, a Administragao deve prosseguir com o
procedimento apuratério, retomando-se, a partir de entdo, a contagem do prazo
prescricional suspenso;

Il - determine a anulagé@o do procedimento, reabre-se, a partir de entao,
prazo integral para Administragao realizar novo procedimento.

Art. 196. A Administragcdo deve, apés a ciéncia da decisdo judicial
concessiva de medida liminar ou equivalente que suspender a eficacia do
procedimento, determinar, desde logo, a abertura de nova agdo administrativa
disciplinar e dar continuidade aos trabalhos de apuragao, bem como sanar nulidades
ou produzir provas, que julgar urgentes ou relevantes, podendo inclusive, anular, por
ato administrativo, ou procedimento objeto da agao judicial.

Art. 197. A decisdo administrativa que reconhecer a existéncia de
prescrigao deve determinar, desde logo, as providéncias necessarias a apuragao da
responsabilidade pela sua ocorréncia, se houver indicio de dolo ou culpa.

Art. 198. Os registros das penalidades serao cancelados se o servidor

nao houver praticado nova transgressao disciplinar igual ou diversa da anteriormente

(&/ )
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| - 03 (trés) anos para repreensao;
Il - 05 (cinco) anos para suspensao ou multa.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Segao |
Disposicoes Gerais

Art. 199. As irregularidades praticadas por servidor publico da Prefeitura
Municipal sdo apuradas em processo administrativo disciplinar regulado por esta Lei
Complementar.

Art. 200. Como medida preparatdria, o chefe da Corregedoria
Administrativa, de oficio ou mediante requisigdo do Prefeito Municipal, deve
determinar a realizagao de sindicancia preliminar, com a finalidade de investigar
irregularidades funcionais.

Art. 201. A sindicancia tem natureza inquisitorial e o servidor designado
para a investigacdo deve, ao final dos trabalhos, apresentar o relatério de
sindicancia, assegurando-se no seu curso:

| — a realizagéo de diligéncias necessarias a obtengao de informagoes
consideradas uteis ao esclarecimento do fato, suas circunstancias e respectiva
autoria;

Il - a informalidade, a discricionariedade e o sigilo necessarios a
elucidagao dos fatos ou exigidos pelo interesse da Administragao.

Art. 202. Compete a autoridade que designou o sindicante:

| - receber a denuncia constante do relatorio e instaurar o processo
administrativo disciplinar,;

Il - determinar que o mesmo ou outro sindicante realize novas diligéncias
julgadas necessarias ao melhor esclarecimento das irregularidades;

lll - concluir pelo arquivamento ou pela suspensdo das atividades da
sindicancia, podendo reativa-la a qualquer tempo.

Art. 203. A denuncia deve conter, no minimo:

| — a exposigao da infragao disciplinar, com todas as suas circunstancias;
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Il - a qualificagao do acusado;

lll — a classificagao do ilicito disciplinar;

IV — o requerimento, quando necessario, das provas a serem produzidas
durante a instrugéo.

Art. 204. O sindicante pode arrolar testemunhas até o limite de:

I - 05 (cinco), no caso de agao disciplinar sujeita a rito ordinario;

Il - 03 (trés), no caso de rito sumario.

Art. 205. Quando forem designados mais de um servidor para os
procedimentos de sindicancia, qualquer deles pode realizar ou participar de todos os
atos pertinentes, inclusive representar, coletiva ou individualmente, a acusagao em
qualquer fase do processo administrativo disciplinar.

Art. 206. O prazo para conclusdo da sindicancia é de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade que determinou a
abertura do procedimento.

Art. 207. E considerado suspeito ou impedido para atuar como sindicante
ou processante o servidor que:

| — seja amigo intimo ou inimigo capital do indiciado ou acusado, ou seus
parentes e afins até o terceiro grau;

Il - seja parente ou mantenha relagdes de negécios com o indiciado ou
acusado ou seu defensor;

lll - tenha sofrido punigao disciplinar, salvo se reabilitado;

IV — tenha sido condenado em processo criminal, salvo se reabilitado;

V - esteja respondendo a processo disciplinar ou criminal,

VI — participe como perito ou testemunha, restringindo-se essa suspeigao
ou impedimento ao processo em que atue nessa condigao;

VIl - esteja litigando judicial ou administrativamente com o acusado ou
respectivo conjuge ou companheiro;

VIl - tenha se manifestado anteriormente na causa que constitui objeto
de apuragao do processo disciplinar.

Art. 208. Os atos processuais, inclusive os de sindicancia, devem ser

Qa( |
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| — as diligéncias externas julgadas convenientes a obtengado de
informagdes e a produgao de provas,

Il — o deslocamento da autoridade sindicante ou processante com essa
finalidade a qualquer parte do territério nacional;

lll - a realizagao de atos por via eletrénica.

Art. 209. A comunicagéo dos atos processuais, na fase de sindicancia ou
no processo disciplinar, é efetuada por meio de termos expressos com ciéncia do
interessado e de seu defensor, nos autos, por via postal com aviso de recebimento,
por telegrama, correio eletrénico ou qualquer outro meio idéneo.

Art. 210. As intimagées ou notificagoes devem observar a antecedéncia
minima de 02 (dois) dias quanto a data prevista para a pratica do ato processual ou
procedimento.

Art. 211. Ao servidor publico que, injustificadamente, deixar de atender as
convocagdes ou requisicoes da autoridade competente ou se recusar a receber
citagé@o, notificagao, intimagao ou outro ato de comunicagédo, sera aplicada, pela
autoridade instauradora, multa processual no valor de 5% (cinco por cento) a 20%
(vinte por cento) do total de sua remuneragéo ou subsidio mensal.

Paragrafo Gnico. A mesma multa de 5% (cinco por cento) deve ser
aplicada, quando o servidor, mesmo sob razéo justificavel, deixar de comunicar, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do evento, o motivo da auséncia
ou omisséo, salvo comprovada impossibilidade de fazé-lo.

Art. 212. Ocorrendo a hipotese de aplicagdo de multa, a autoridade
instauradora deve expedir representagao contra o servidor, notificando-o da sujeigcéo
a multa e concedendo-lhe o prazo de 03 (trés) dias uteis para a apresentagao de
suas alegagoes, procedendo-se ao julgamento.

Art. 213. Aplicam-se, subsidiaria e supletivamente, ao processo

administrativo disciplinar, os principios gerais de direito e as normas de direito

processual penal.

Secao ll
Da Comissao Processante
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Art. 214. O processo administrativo disciplinar deve ser instruido por uma
comissao processante, em carater permanente ou nao, composta por 03 (trés)
servidores ocupantes de cargos efetivos, do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Quirinépolis, designados pela autoridade que o houver instaurado.

Art. 215. Compete a autoridade instauradora do processo a designagao
do presidente da comissao processante, escolhido dentre os membros dessa
comissao.

§ 1°. O presidente da comiss@o processante deve ser titular de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel do indiciado.

§ 2° Cabe ao presidente da comissa@o processante a escolha do vice-
presidente e o secretario.

Art. 216. A comissao funciona e delibera com a presenga minima de 02
(dois) de seus membros, cabendo, nesse caso, ao vice-presidente suprir eventuais
auséncias do presidente ou do secretario.

Art. 217. Sempre que necessario, a comissao deve dedicar todo o seu
tempo de trabalho ao processo disciplinar, ficando os seus membros, em tal caso,
dispensados do servigo normal da reparticao até a entrega do relatorio final.

Art. 218. A designagao de servidor para realizar procedimentos
disciplinares constitui encargo de natureza obrigatéria, exceto nos casos de
suspeicao ou impedimento legalmente admitidos ou manifesta conveniéncia
administrativa.

Paragrafo unico. Ocorrendo, no curso do procedimento disciplinar,
motivo de forga maior ou qualquer outra circunstancia que impossibilite ou torne
inconveniente a permanéncia de servidor para ele designado, a autoridade
instauradora deve providenciar a sua substituicdo, dando-se continuidade normal
aos trabalhos apuratorios.

Art. 219. A comissdao processante, quando ndo permanente, apos
elaborar o seu relatorio, se dissolve, mas os seus membros devem prestar, a
qualquer tempo, a autoridade competente, os esclarecimentos que |lhes forem

solicitados a respeito do processo.

9 Secao llI

Da Instrugao Processual @ (
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Art. 220. Recebido o relatério-denuncia, a comissdo deve iniciar a
instrucdo do processo administrativo disciplinar em até 02 (dois) dias (uteis,
observando o procedimento:

| — ordinario, quando se tratar de transgressdes disciplinares puniveis com
demissao, destituicdo de mandato, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e
multas a elas relativas, hipétese em que é admitido o arrolamento, pela defesa, de
até 05 (cinco) testemunhas;

Il — especial, quando se tratar de acumulo ilegal de aposentadorias,
disponibilidades, mandatos, empregos ou de cargos ou fungdes publicas, ainda que
em comissao;

Il - sumario, nos demais casos, admitido o arrolamento, pela defesa, de
até 03 (trés) testemunhas.

Art. 221. Os procedimentos ordinario e sumario atendem ao seguinte:

| - inicialmente, sera o acusado citado para, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, apresentar defesa prévia, na qual tem a oportunidade de requerer as provas a
serem produzidas durante a instrugao, podendo arrolar até 05 (cinco) ou 03 (trés)
testemunhas, respectivamente, no caso de procedimento ordinario ou sumario;

Il - apresentada ou nao a defesa prévia, procede-se, sucessivamente, a
inquiricao das testemunhas arroladas pela acusagao e pela defesa;

lll - concluida a fase de inquiricgdo das testemunhas e realizadas as
diligéncias deferidas, sera designada data para o interrogatério do acusado;

IV — abre-se sucessivamente o prazo de 05 (cinco) dias para alegagoes
finais da acusagao e da defesa;

V - apresentadas as alegacgdes finais ou exaurido o prazo para esse fim
previsto, a comissdo processante elabora o seu relatorio final, podendo antes de
conclui-lo, sanear eventuais nulidades, sendo admitida a realizagéo de diligéncias
para dirimir duvidas sobre ponto relevante ou suprir falta que prejudique o
esclarecimento dos fatos.

Art. 222. O procedimento especial atende ao seguinte:

| — caso a acumulagao ilegal seja confirmada, a autoridade instauradora
deve notificar o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para que o mesmo
apresente opgao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias contados da data da
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ciéncia e, na hipétese de omissao, instaurara o procedimento especial para a sua
apuragao e regularizagao imediata;

Il - a instrug@o processual se realiza conforme as normas aplicaveis ao
procedimento sumario;

Ill — a opgéo do servidor por um dos cargos, feita até o tltimo dia do prazo
fixado para apresentagdo da defesa prévia, configura sua boa-fé, hipétese em que
deve ser convertida automaticamente em pedido de exoneragao do(s) outro(s)
cargo(s), se este(s) também for(em) da esfera municipal;

IV - a opgéo do servidor pela permanéncia no cargo municipal, quando
o(s) outro(s) cargo(s) for(em) de esfera de governo diferente, efetiva-se com a
juntada do comprovante do protocolo do processo de pedido de exoneragéo do(s)
outro(s) cargo(s) acumulado(s) ilegalmente.

Art. 223. O servidor tem direito a obtengdo de copia das pegas
processuais, de vista dos autos no local de funcionamento da comisséo processante
e de fazer o seu acompanhamento, pessoalmente ou por intermédio de defensor que
constituir.

Art. 224. Achando-se o servidor em local ignorado, incerto, inacessivel ou
verificando-se que ele se oculta para nao ser citado, deve ser lavrado termo dessa
circunstancia, cujo extrato é publicado no Diario Oficial do Municipio ou em outro
veiculo de publicagéo de atos oficiais da Prefeitura.

§ 1°. O servidor é considerado estar em local ignorado, incerto, inacessivel
ou nado sabido, se infrutiferas forem as tentativas de sua localizagao, inclusive
mediante requisicdo pela comissdo de informagdes sobre seu enderego nos
cadastros de 6rgdos publicos ou de concessionarias de servigos publicos.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se, também, ao acusado que, embora
presente, ndo tenha constituido defensor, hipétese em que lhe € nomeado defensor
dativo.

Art. 225. Na hipotese de o servidor encontrar-se em local ignorado,
incerto, inacessivel ou verificando-se que ele se oculta para nao ser citado fica
suspenso o prazo prescricional e o andamento do processo, até que se realize a

citagdo, admitida a produgdo antecipada de provas consideradas relevantes e
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| — conter a qualificagéo do servidor acusado, bem como local, dia e hora
em que deve comparecer para o interrogatorio;

Il - cientificar o acusado:

a) do seu direito de acesso ou obtengao de copia das pegas processuais,
vista dos autos no local de funcionamento da comisséo processante, bem como seu
acompanhamento, pessoalmente ou por intermédio de defensor que constituir;

b) de que |lhe € nomeado defensor, caso nao possa ou nao queira
patrocinar a sua defesa;

c) do prazo para apresentagao da defesa prévia;

d) da obrigatoriedade de seu comparecimento perante a comisséo
processante, para ser interrogado, sob pena de sofrer as sangdes cabiveis e da
decretagao de sua revelia;

lll - ser acompanhado de 01 (uma) copia fisica, ou acesso em meio
magnético, de inteiro teor da denuncia e dos demais documentos a ela anexados,
com a finalidade de cientificar o acusado dos fatos que |he sao imputados.

Art. 227. Considera-se revel o servidor que, regularmente citado, deixar
de apresentar defesa, sem motivo justificado.

Art. 228. A revelia é declarada mediante termo nos autos do processo,
devendo o presidente da comiss&o, na auséncia de defensor constituido, solicitar a
designagao de defensor dativo, que deve ser advogado regularmente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, dando-se seguimento normal a apuragao.

Art. 229. Na produgéao de prova, a comissao pode recorrer, sempre que a
natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados, requisitando, a
autoridade competente, o pessoal, o material e os documentos necessarios ao seu
funcionamento.

Art. 230. O acusado ou o sindicante pode desistir do depoimento de
qualquer das testemunhas por ele arroladas, ou mesmo deixar de arrola-las, se
considerar suficientes as provas que possam ser ou tenham sido produzidas.

Art. 231. As partes devem ser intimadas ou notificadas para todos os atos
procedimentais, sendo-lhes assegurado o direito de participagdo na produgao de
provas, mediante requerimento de perguntas as testemunhas e formulagéo de

quesitos, quando se tratar de prova parcial.
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Art. 232. Nao sendo encontrada a testemunha arrolada ou se ela se
recusar a ser notificada é concedido, no prazo fixado pelo presidente da comissao
processante, a acusagao ou a defesa, o direito a 01 (uma) substituicao.

Paragrafo tinico. A recusa implica a aplicagdo de multa processual.

Art. 233. No caso de ndao comparecimento do acusado e seu defensor, ou
de qualquer deles, por motivo justificado, fica suspensa a audiéncia e designada
outra data.

§ 1°. A suspensédo da audiéncia somente pode ocorrer uma vez e ainda
por motivo justificado.

§ 2°. Deve ser nomeado outro defensor e realizada a audiéncia, ainda que
sem a presencga do acusado, se essa ja tendo sido adiada uma vez.

Art. 234. No caso de testemunha que nao seja servidor publico, incumbe
a parte que a arrolar, o 6nus de trazé-la a audiéncia de inquirigdo, hipétese em que
nao se procede a sua intimacgao.

Art. 235. Concluida a fase instrutéria, é facultada vista dos autos as
partes, na reparticdo ou mediante entrega de copia ou acesso em meio magnético,
no prazo de 03 (trés) dias para solicitagdo de diligéncias complementares.

Paragrafo unico. As diligéncias solicitadas podem ser indeferidas pela
comissdo, quando forem julgadas meramente protelatérias.

Art. 236. Quando for necessaria a presenga de pessoa nao servidora
publica, com a finalidade de prestar informagéao relevante para a sindicancia ou
instrugdo processual, analisadas a conveniéncia e oportunidade pela autoridade
instauradora, pode ser concedida por quem de direito ajuda de custo em valor néo
superior ao da diaria, com a finalidade de indenizar eventuais despesas com o
deslocamento e disponibilidade.

Paragrafo unico. Em seguida, a comisséo abre, sucessivamente, prazo
de 05 (cinco) dias para alegagdes finais, da acusacao e da defesa.

Art. 237. Ultimado o procedimento probatério, a comissao deve elaborar
o seu relatorio, no prazo de 10 (dez) dias, que deve conter:

| — o histdrico dos trabalhos realizados;

Il — a apreciagdo, isoladamente, em relagdo a cada acusado, as

irregularidades que Ihe sdo imputadas e as provas colhidas nos autos;

¢ /A
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ll - a proposigéo, justificada, da isengao total ou parcial de
responsabilidade ou da punigéo a ser aplicada, indicando a penalidade que couber
ou as medidas adequadas;

IV — a sugestéo de quaisquer providéncias que |lhe paregam de interesse
do servigo publico.

Art. 238. Nao pode ser acolhido pedido de realizagao de prova pericial
desacompanhado de formulagéo dos quesitos, nem aceita a indicagao de assistente
que néo esteja expressamente nomeado no mesmo pedido.

§ 1°. Nesta hipotese € intimada a outra parte, que tem o prazo de 02 (dois)
dias para formular seus quesitos e indicar assistente.

§ 2°. Podem ser recusadas, pelo presidente da comiss@o processante,
mediante despacho fundamentado, a juntada ou a produgéo de provas quando forem
manifestamente ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Art. 239. O relatorio final da comissao processante deve:

| — resumir as pecas principais dos autos;

Il - mencionar as provas em que se baseou para formar sua convicgao,
concluindo pela absolvigao ou responsabilidade do acusado;

Il - oferecer as sugestdoes se julgar pertinentes ao caso objeto do
processo.

Art. 240. O processo disciplinar deve ser concluido nos seguintes prazos,
contados da data de citagao:

| - 60 (sessenta) dias, se adotado o procedimento sumario;

Il - 120 (cento e vinte) dias, quando adotado o procedimento ordinario;

Ill — 45 (quarenta e cinco) dias, se adotado o procedimento especial.

Paragrafo Gnico. Na impossibilidade de conclusdo dos trabalhos nos
prazos fixados, a comissdo processante deve comunicar o fato a autoridade
instauradora para que ela adote as providéncias cabiveis, inclusive a concessao de
prazo adicional para o término da instrugéo processual, ndo podendo o somatério de
prazos exceder a 90 (noventa), 180 (cento e oitenta) dias e 30 (trinta) dias, nos casos

previstos nos incisos |, || e |ll, respectivamente.

Secao IV

ﬂ/' Do Julgamento

>
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Art. 241. Recebido o processo, o chefe da Corregedoria Administrativa
deve julga-lo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de seu recebimento.

Art. 242. O julgamento deve ser fundamentado, promovendo ainda a
autoridade a expedigédo dos atos decorrentes e as providéncias necessarias a
execucao, inclusive a aplicagao da penalidade.

Paragrafo Gnico. A autoridade poder solicitar parecer de qualquer 6rgéo
ou servidor sobre o processo.

Art. 243. Quando escaparem a sua algada as penalidades e providéncias
que lhe parecerem cabiveis, a autoridade deve propé-las, dentro do prazo marcado
para o julgamento, a quem for competente.

Paragrafo unico. Nesta hipétese, deve haver o acréscimo de mais 15
(quinze) dias para a conclus@o do julgamento final.

Art. 244. As decisdes devem ser sempre publicadas no érgao oficial,
dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 245. Quando a infragéo disciplinar constituir ilicito penal, a autoridade
competente deve providenciar também a instauragéo do inquérito policial e a
representagao ao Ministério Publico.

Art. 246. Deve constar sempre dos atos de demissao fundada em crime
contra a administragédo publica, exceto abandono de cargo, a nota a bem do servigo

publico.

CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 247. A qualquer tempo pode ser requerida a revisdo do processo
disciplinar de que resultou aplicagdo de pena, desde que se aduzam fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo unico. Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a
revisdo pode ser requerida por qualquer dos seus sucessores ou das pessoas
constantes do seu assentamento individual.

Art. 248. A revisdo corre em apenso ao processo originario.
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Art. 249. Nao constitui fundamento para a reviséo a simples alegagéo de
injustica da penalidade, ou a arguigao de nulidade suscitada no curso de processo
originario, bem como a que, nele invocada, tenha sido considerada improcedente.

Art. 250. O requerimento de revisao é dirigido a mesma autoridade que
houver imposto a pena disciplinar.

Art. 251. Na inicial do pedido de revisao, o requerente deve:

| — fazer uma exposigao dos fatos e circunstancias capazes de modificar
o julgamento originario;

Il - pedir a designagéao do dia e hora para inquirigao das testemunhas que
arrolar, limitada a 02 (duas) pessoas.

Art. 252. Até a véspera da leitura do relatorio, € licito ao requerente
apresentar documentos que Ihe paregam uteis ao deferimento do seu pedido.

Art. 253. Recebido o requerimento, a autoridade deve designar comissao
especial, composta de 03 (trés) membros, nomeando desde logo um deles
designado como presidente, vedada a participagao de qualquer dos membros da
comissao do processo disciplinar originario.

Paragrafo unico. Cabe ao presidente da comissé&o designar, por portaria,
os membros que devam servir como vice-presidente e secretario, comunicando este
fato ao érgao de pessoal.

Art. 254. A comissao deve concluir os seus trabalhos em 60 (sessenta)
dias permitida a prorrogacao, a critério da autoridade que a designou, por mais 30
(trinta) dias.

Paragrafo unico. Findo o prazo, a comissdo deve remeter o processo a
autoridade que a constituiu, acompanhado de relatério.

Art. 255. O prazo para julgamento do pedido revisorio € de 40 (quarenta)
dias.

Paragrafo Gnico. Dentro do prazo de julgamento, a autoridade pode
determinar a realizagéo de diligéncias, concluidas as quais deve proferir a deciséo
dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 256. Quando do processo revisto houver resultado pena de
demissdo, cassagao de aposentadoria e disponibilidade, o julgamento cabe ao

Prefeito Municipal.
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Art. 257. A decisdo pode simplesmente desclassificar a infragao para a
aplicagao de penalidade mais branda.

Art. 258. Da revisdo do processo nao pode resultar agravamento de
penalidade.

Art. 259. Julgada procedente a revisdo do processo disciplinar, torna-se
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela

atingidos.

CAPITULO VIl
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 260. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) é um instrumento
de resolugédo consensual de conflitos, utilizado de forma alternativa a processos
disciplinares que envolvam transgressdes disciplinares de menor potencial ofensivo.

Paragrafo tnico. Transgressao disciplinar de menor potencial ofensivo é
a conduta punivel com repreensao ou suspensao.

Art. 261. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) nao possui carater
punitivo e pode ser proposto, de oficio pelo chefe da Corregedoria Administrativa, a
partir do conhecimento pela Administragéo da pratica de suposta infragéo disciplinar,
ou a pedido do servidor, que podera fazé-lo a qualquer momento desde que em até
05 (cinco) dias contados da sua citagdo em processo administrativo disciplinar ja
instaurado.

Art. 262. O TAC é celebrado pela autoridade competente para a
instauragéo do processo administrativo disciplinar e depende de homologagéo pelo
Prefeito Municipal.

Art. 263. Por meio do TAC, que tem eficacia de titulo executivo
administrativo, o servidor assume a responsabilidade pela pratica da transgressao
disciplinar, comprometendo-se a:

| — ajustar sua conduta;

Il - observar os deveres e proibigées previstos na legislagao vigente;

lll — ressarcir os danos e prejuizos porventura causados ao erario.

Art. 264. Para a celebragdo do TAC, devem ser atendidas as seguintes

condigogs:
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| - inexisténcia de processo administrativo disciplinar em curso relativo a
pratica de outra infragéo disciplinar,

Il - inexisténcia de TAC celebrado anteriormente e em situagédo de
inadimpléncia;

Ill - auséncia de circunstancias agravantes ou que justifiquem a majoragao
da penalidade para a infragao objeto do ajustamento.

Paragrafo unico. O TAC firmado sem o preenchimento dos requisitos
previstos neste artigo é declarado nulo, devendo-se realizar a apuragéo da
responsabilidade do servidor, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 265. Nos casos em que da conduta do servidor houver resultado dano
ou extravio de bem publico, o ressarcimento, apos a apuragao do montante devido,
pode ocorrer:

| - por meio do seu pagamento integral em parcela unica, ou de
parcelamento do valor devido, nos limites estabelecidos na legislagéo aplicavel,

Il - pela entrega de um bem de caracteristica igual ou superior ao
danificado ou extraviado; ou

lll - pela reparagdo do bem danificado que o restitua as condigbes
anteriores.

§ 1°. Cabe a autoridade competente, no momento da celebragéao do TAC,
aferir os termos avengados para o ressarcimento.

§ 2°. O ressarcimento de que trata este artigo se da em favor do érgéo ou
da entidade em que ocorreu a transgressao disciplinar.

Art. 266. O TAC deve constar do assentamento individual do servidor e
tem vigéncia de 02 (dois) anos contados a partir da sua celebragao.

Art. 267. O descumprimento das condigdes firmadas no TAC, declarado
pela autoridade instauradora, importa a aplicagdo imediata da penalidade
objetivamente definida em seu instrumento.

Paragrafo Gnico. A aplicagéo da penalidade:

| — ndo afasta a obrigagdo de ressarcimento ao erario ou restituicdo do
bem;

Il — acarreta a inabilitagao do servidor.

)
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Art. 268. Em caso de cometimento de nova infragao disciplinar durante o
periodo de vigéncia do TAC, o seu julgamento deve levar em consideragao a causa
de aumento de penalidade prevista.

Art. 269. O TAC pode ser celebrado nos processos disciplinares em
curso, caso constatada a presenga cumulativa dos requisitos necessarios a sua
celebracéo, desde que nao tenha havido ainda decis@o condenatdria.

Art. 270. A celebragéo do TAC constitui ato voluntario do servidor, ndo

cabendo a Administragao a imposigao de tal instituto.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao |
Do Regime Préprio de Previdéncia Social

Art. 271. Aplica-se aos servidores publicos efetivos regidos por esta Lei
Complementar, o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores
publicos do Municipio de Quirinépolis, na forma da Lei Complementar Municipal.

§ 1°. O RPPS de que trata este artigo, disciplina os direitos, deveres e
requisitos para concessao e pagamento de aposentadoria, penséo por morte e
outros beneficios previdenciarios aos servidores e seus dependentes.

§ 2°. Ao Quirinopolis Previdéncia - QUIPREV, compete a gestdao do

Regime Préprio de Previdéncia Social, inclusive do Fundo de Previdéncia.

Secgao ll
Da Penséao Especial

Art. 272. Aos beneficiarios do servidor falecido em consequéncia de
moléstia profissional ou acidente em servigo sera assegurada a complementagao da

pensdo paga pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, quando esta for inferior a
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remuneragéo que serviria de base para o calculo do beneficio do servidor na
aposentadoria com proventos integrais.

§ 1°. A prova das circunstancias do falecimento sera feita por laudo
pericial elaborado pelo érgéao de inspegao médica oficial da Prefeitura.

§ 2°. Aplica-se no que couber as disposigoes relativas aos beneficios do
Regime Proprio Previdéncia Social em relag@o a concessao, sucessao, atualizagao,

prescrigéo e interrupgéo de pagamento da pensao especial.

Secéao lll
Da Assisténcia a Saude

Art. 273. A Prefeitura Municipal de Quirinopolis podera celebrar
convénio ou contrato com operadoras de planos de saude privados ou administrados
por outro Municipio ou pelo Estado para prestagdo de servigos de assisténcia a
saude dos servidores municipais e seus dependentes.

§ 1°. Para a contratagdo do plano de saude de que trata este artigo, a
Prefeitura Municipal de Quirindpolis podera manter regime de custeio compartilhado
mediante adesao do servidor, na forma estabelecida em convénio ou contrato.

§ 2°. A Prefeitura Municipal de Quirinépolis podera subvencionar seus

servidores para custeio do plano de saude, na forma da lei.

Secao IV
Da Reabilitagao Profissional

Art. 274. A reabilitagdo profissional e social devera ser proporcionada
pela Prefeitura Municipal de Quirinépolis ao servidor que se tornar incapacitado para
o trabalho por doenga ou agravo fisico ou mental, relacionado ou ndo com o trabalho
de forma a recuperar sua habilidade profissional necessaria ao exercicio de atividade
produtiva no servigo publico.

§ 1°. O objetivo da reabilitagéo profissional é integrar ou reintegrar na
sociedade, como elemento ativo, o servidor cuja capacidade de trabalho esteja

prejudicada.
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§ 2°. A reabilitagdo profissional desenvolve-se por avaliagao,
orientagdo e acompanhamento pelo 6rgéo de inspecdo meédica oficial da Prefeitura
Municipal.

§ 3°. A reabilitagdo profissional destina-se ao servidor:

| - com incapacidade, decorrente de doenga ou acidente do trabalho;

Il - em licenga para tratamento de saude.

§ 4°. Laudo da inspegao médica oficial da Prefeitura Municipal indicara
o reabilitando para treinamento ou para o processo de aposentadoria por invalidez

quando considerar inabilitado para o servigo publico.

CAPITULO Il
DA INSPECAO MEDICA OFICIAL DA PREFEITURA

Art. 275. Para todos os efeitos previstos nesta Lei Complementar, os
exames e inspegdo médica de sanidade fisica e mental, a elaboragéo de laudos e a
validagéo de licengas para tratamento de salde ou que impliquem na concesséao de
beneficios custeados pela Prefeitura Municipal de Quirinépolis, serao realizados pelo
orgao de inspegao médica oficial.

§ 1°. A Prefeitura de Quirindpolis podera contratar empresa
especializada em saude e medicina do trabalho para atuar como 6rgéo de inspegao
meédica oficial do Municipio.

§ 2°. Nas suas avaliagbes e emissdes de pareceres técnicos, o 6rgao
de inspegdo médica podera solicitar exames complementares e pareceres técnicos
emitidos por entidades e profissionais especializados, inclusive da iniciativa privada.

Art. 276. Para todos os efeitos previstos nesta Lei Complementar, os
exames e inspe¢do médica de sanidade fisica e mental, a elaboragéo de laudos e a
validagéo de licengas para tratamento de salde ou que impliquem na concesséao de
beneficios custeados pela Prefeitura Municipal de Quirinépolis, seréo realizados pelo

orgao de inspegao médica oficial.

CAPITULO Il
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL
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Art. 277. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituigdo Federal,
poderao ser efetuadas contratagoes de pessoal.

Art. 278. Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico para fins desta Lei Complementar:

| = a admisséo de profissional do magistério, em casos de vacancia,
até a realizagao de concurso publico;

Il - a contratagdo de mao de obra, para atendimento a convénio na
execugao de obra publica, em carater transitério, quando o quadro de servidores ndo
for suficiente para atendimento a demanda administrativa;

lll - a contratagdo para atender situagées de calamidade publica e
emergéncia;

IV —a admissé&o de profissionais de salde, em carater emergencial, até
a realizagao de concurso publico;

V — a contratagéo visando o atendimento de necessidade de pessoal,
em decorréncia de vacancia de cargo efetivo ou quaisquer afastamentos legais,
desde que ndo haja candidato aprovado em concurso publico para o cargo
correspondente, quando o servigo publico ndo puder ser desempenhado a contento
com o quadro de pessoal remanescente;

VI - a contratagédo para atender a execugéo de programas conveniados
de excepcional interesse publico com os governos federal ou estadual quando
houver necessidade comprovada de pessoal além do quadro existente na Prefeitura;

VIl — admissdo para atender outras situagbes de emergéncia que
vierem a ser definidas em lei.

§ 1°. As contratagdes previstas neste artigo ndo poderéo ultrapassar o
prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 01 (um) ano.

§ 2° A necessidade de contratagdo para atender a situagdo
excepcional de interesse publico devera ser declarada e inequivocamente
demonstrada pelo 6rgdo central de recursos humanos da Prefeitura de Quirinépolis,
por meio de ato administrativo préprio publicado na imprensa oficial do Municipio.

Art. 279. A vencimento do servidor contratado por tempo determinado,

nao podera ser superior ao vencimento inicial do cargo efetivo correspondente.
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Art. 280. O servidor contratado pelas normas deste capitulo, observara
o Regime Juridico desta Lei Complementar, quanto a jornada de trabalho que nao
podera ser superior a do servidor efetivo correspondente, ao repouso semanal
remunerado, ao pagamento de adicional noturno, ao adicional de servigos
extraordinarios, as diarias, a gratificagdo de décimo terceiro salario e as férias
proporcionais, acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da remuneragéo.

Paragrafo anico. O servidor contratado pelas normas desta Lei
Complementar vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 281. O recrutamento sera feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgagao e observara os critérios e requisitos definidos
em regulamento proprio.

Art. 282. E vedado o desvio de fungdo, bem como a acumulagdo
indevida de cargo ou fungao publica das pessoas contratadas temporariamente, sob
pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil, da autoridade
contratante.

Art. 283. A rescisao do contrato temporario podera dar-se-a nos
seguintes casos:

| — pelo fim da vigéncia de que trata o § 1° do art. 277 desta Lei
Complementar;

Il - a pedido do contratado;

Il — por ato da Administragédo no caso pratica de infragéo disciplinar;

IV — por razées de conveniéncia da Administracao Municipal,

V - pela assungao de cargo publico ou emprego incompativel pelo

contratado.
CAPITULO IV
DOS AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS E AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE

Art. 284. Aos Agentes de Combate a Endemias e aos Agentes
Comunitarios de Saude aplicam-se:
| — o Regime Juridico de que trata esta Lei Complementar,
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Il - o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Quirinépolis;

lll - o disposto na Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de
2022, quanto aos direitos e vantagens de responsabilidade do Municipio, visando a
valorizagéo desses profissionais;

IV — as disposigbes da Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

§ 1°. Quanto ao adicional de insalubridade previsto no § 10, do art. 198
da Constituicao Federal, os servidores de que trata este artigo farao jus ao beneficio
nas condigées previstas no art. 98 desta Lei Complementar.

§ 2° Quanto as vantagens, incentivos, auxilios, gratificagoes,
adicionais e indenizagdes de responsabilidade do Municipio, quando devidos, os
servidores sujeitar-se-ao as normas previstas no capitulo Il do titulo IV desta Lei

Complementar.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO

Art. 285. Os integrantes dos cargos com atribuigées de fiscalizagao
tributaria, ambiental, de vigilancia e inspegao sanitaria, de posturas e de obras terdo
prerrogativas, precedéncias, atribuigoes e garantia de recursos para o exercicio de

suas atividades estabelecidas em lei

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES INTEGRANTES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 286. Os ocupantes dos cargos da Guarda Municipal cumprem
jornada de servigo diferenciado, fixados em razao de suas atribuigées, pertinentes e
tipicas de seguranga publica e patrimonial, da seguinte forma:

| - em regime de escalas;

Il - em servigo de expediente para o funcionamento da instituigdo com
carga horaria de 40h (quarenta) horas semanais.

§ 1°. O integrante da Guarda Municipal que desempenhe atividade

administrativa, sempre que necessario, pode ter sua jornada de servico flexibilizada,
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a fim de serem empregados nas atividades operacionais ou representativas,
resguardado o cumprimento efetivo da carga horaria prevista no inciso |l deste artigo.

§ 2°. Sao considerados dias normais de servigo os sabados, domingos,
feriados e os pontos facultativos para o servigo em regime de escala.

§ 3° Os servidores da Guarda Municipal que desenvolvem suas
atividades em regime de escala, fazem jus aos dias de folga correspondente a carga
horaria cumprida em servigo.

§ 4°. Em virtude dos servigos essenciais prestados pela Guarda
Municipal, em caso de necessidade, as escalas de servigo podem ser flexibilizadas,
respeitando os intervalos de descanso e garantindo repouso mensal aos domingos.

Art. 287. Os integrantes da Guarda Municipal devem receber em sua
formagéo treinamento da Matriz Curricular recomendada pela Secretaria Nacional de
Segurancga Publica a todas as Guardas Municipais.

Art. 288. No exercicio de suas atividades, os ocupantes dos cargos de
Guarda Municipal tém acesso ao porte de arma na forma e condigdes estabelecidas

na Legislacao Federal.

TiITULO IX
DISPOSIGAO GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 289. Os prazos previstos nesta Lei Complementar seréo contados
em dias Uteis, excluindo-se o dia inicial e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia que n&o haja
expediente.

Paragrafo unico. Os prazos somente comegam a correr a partir do
primeiro dia Gtil apds a citagao, intimagao ou notificagao.

Art. 290. E assegurado ao servidor publico da Prefeitura Municipal de
Quirinépolis o direito a livre associagao sindical e de greve.

Paragrafo unico. O direito a greve sera exercido na forma prevista em

!

ei federal.
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Art. 291. A gestante é assegurada mudanga de fungdo no mesmo
cargo, sem prejuizo de sua remuneragéo, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds
a comprovagédo da gravidez, no caso de ser sua atividade considerada prejudicial,
de acordo com laudo médico ratificado por inspegao médica da Prefeitura Municipal.

Art. 292. O instrumento de procuragao utilizado para recebimento de
direitos ou vantagens de servidores da Prefeitura Municipal de Quirinépolis, tera
validade por 06 (seis) meses, devendo ser renovado apés findo esse prazo.

Art. 293. O dia 28 de outubro, consagrado ao servidor publico, &
considerado ponto facultativo na Prefeitura Municipal de Quirinépolis.

Art. 294. O servidor fica dispensado do exercicio de suas atividades no
dia do seu aniversario.

Art. 295. O 6rgéo de pessoal da Prefeitura Municipal de Quirinépolis
podera, a qualquer tempo, verificar a autenticidade de certificados e demais
documentos apresentados pelos servidores para fins de movimentagé&o na carreira
e de concesséo de adicionais e outros beneficios previstos nesta Lei Complementar.

Art. 296. Ressalvados os casos de substituigdo temporaria e o
exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga, é vedado o desempenho,
pelo servidor, de atribuigbes diversas das inerentes ao seu cargo efetivo, nao
produzindo qualquer efeito funcional inclusive percepgéo de retribuicéo, os atos
praticados com infringéncia do disposto neste artigo.

Paragrafo Gnico. Sera responsabilizada a autoridade que descumprir
ou permitir que se descumpra o disposto neste artigo.

Art. 297. Séao isentos de taxas os requerimentos, certidoes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor da Prefeitura
Municipal de Quirinépolis, ativo ou inativo.

Art. 298. Por motivo de crencga religiosa ou de convicgéo filoséfica,
ideolégica ou politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus
direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento
de seus deveres.

Paragrafo unico. E vedado exigir atestado de ideologia como condigéo
de posse ou exercicio em cargo publico da Prefeitura Municipal de Quirinopolis.

Art. 299. Sao relevadas até 03 (trés) faltas, durante o més, motivadas

por doenga comprovada.
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§ 1°. Ao faltar ao servigo por motivo de doenga, o servidor fica obrigado
a fazer a comunicagao ao 6rgao de pessoal.

§ 2°. A inobservancia do disposto no paragrafo anterior, impede, em
qualquer tempo, a justificagdo das faltas.

Art. 300. Sera fornecido uniforme ao servidor, quando seu uso for

obrigatorio.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 301. O vencimento, a remuneragao, as vantagens e os adicionais,
bem como os proventos de aposentadoria e as pensdes que estejam sendo
percebidas em desacordo com esta Lei Complementar serdo imediatamente
reduzidas aos limites dela decorrentes, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 302. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos regulamentares
necessarios a execugao desta Lei Complementar.

Art. 303. No prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, apos a
entrada em vigor desta Lei Complementar, a Prefeitura Municipal por intermédio de
seu o6rgao central de recursos humanos, elaborara Laudo Técnico de Insalubridade
e Periculosidade a fim de avaliar quais as condigées de trabalho para pagamento
dos respectivos adicionais estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 304. O Regime Juridico instituido por esta Lei Complementar
aplica-se aos servidores do Poder Legislativo, devendo os atos de gestdo de
competéncia do Prefeito Municipal nele previsto, serem realizados pelo Chefe do
Poder Legislativo.

Art. 305. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correréo a conta de dotagéo orgamentaria consignada no orgamento
geral da Prefeitura Municipal para o exercicio de 2022.

Art. 306. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de
2023, sendo revogadas as seguintes disposigoes:

| - Lei Complementar n° 058, de 18 de margo de 2021,

Il - a Lei Complementar n° 049, de 13 de margo de 2018;

| - os arts. 5°, 6° e 7° da Lei n° 3.108, de 11 de junho de 2014;
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IV-alein®2619, de 12 de junho de 2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS, aos 25 dias do més
de outubro do ano de 2022.
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% ////4/47/% o
NDE DE PAULA SILVA VALMIR ANDRADE

Prefeito Municipal Secretario da Administragao e Planejamento
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