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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

PROJETO DE LEI N° DE 006/2024, DE 05 DE MARCO DE 2024.

“Dispbe sobre o Quadro de Pessoal e o Plano
de Cargos e Remuneragdo dos Servidores

Publicos de Quirinopolis”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE

QUIRINOPOLIS aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre os quadros de pessoal permanente e
transitorio de servidores publicos efetivos da carreira administrativa da Prefeitura
Municipal de Quirindpolis e sobre o seu Plano de Cargos e Remuneragéo — PCR-
ADM.

CAPITULO UNICO
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — cargo: é a unidade basica criada por lei com atribui¢des,
remuneragao, denominagao, quantitativo e pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo;

Il - grupo ocupacional: o conjunto de cargos que se assemelham
quanto ao nivel de escolaridade, bem quanto aos requisitos exigidos para o seu
provimento;

lll - carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza profissional
€ género de suas atribuicdes, organizados por grupo ocupacional e hierarquizados
segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos para ingresso

e progressao funcional;
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IV - referéncia: a posi¢cdo do servidor na Tabela de Vencimento
de acordo com os critérios estabelecidos para a progressao funcional,

V - progressao funcional: a transposi¢céo do servidor de uma para
outra referéncia, observadas as condi¢cdes estabelecidas nesta Lei;

VI - enquadramento: processo pelo qual o atual servidor, ocupante
de cargo de provimento efetivo, passa a integrar o novo quadro criado por esta Lei,

atendida a correspondéncia de atribui¢cdes e requisitos para ingresso na carreira.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 3°. A carreira administrativa do Municipio de Quirinépolis sera
organizada em quadros de pessoal permanente e transitorio constantes da
correlagdo de cargos de que trata o Anexo | desta Lei.

§ 1°. O quadro de pessoal permanente € composto pelos servidores,
decorrentes da correlagcdo de cargos com formagdo para as fungdes
administrativas.

§ 2° O quadro pessoal transitério € composto por servidores,
decorrentes da correlagdo de cargos com habilitagdo para as fungdes

administrativas, mas com cargos extintos com a sua vacancia.

CAPIiTULO |
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 4°. O quadro de pessoal permanente da carreira administrativa
do Municipio de Quirinépolis é constituido dos cargos constantes dos grupos
ocupacionais descritos no Anexo Il desta Lei, compostos pelos respectivos
quantitativos, carga horaria semanal, atribuicées e requisitos para ingresso.

Art. 5°. O quadro de pessoal transitorio da carreira administrativa do
Municipio de Quirinépolis é constituido dos cargos constantes dos grupos
ocupacionais descritos no Anexo Il desta Lei, compostos pelos respectivos
quantitativos, escolaridade, carga horaria e atribuigdes.

Art. 6°. Compdem o quadro de pessoal de que trata este artigo:
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| - os servidores do quadro de pessoal efetivo constante da Lei n°
3.304, de 25 de janeiro de 2019;

Il — os servidores do quadro de pessoal efetivo constante da Lei n°
3.107, de 11 de janeiro de 2014,

lll — os servidores do quadro de pessoal efetivo constante da Lei
Complementar n° 035, de 10 de setembro de 2013.

CAPITULOII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. Os cargos de que trata o PCR-ADM serao providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme o disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos de Quirinépolis e no edital.

§ 1°. Além da comprovacgao de outros requisitos legais, para admissao
e exercicio dos cargos previstos nesta Lei, o candidato devera satisfazer, ainda,
aos requisitos previstos no Anexo Il desta Lei, bem como atender a outras
exigéncias estabelecidas pelo regulamento ou edital de convocagao do concurso
publico, conforme a especificidade do cargo.

§ 2° No edital de convocagdo do concurso publico, podera ser
estipulado quantitativo de cargos por formacao especifica, com a correspondente
exigéncia de comprovagao de que o candidato tenha formacdo que contemple

conhecimento em area especifica que estabelecer.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata
esta Lei, estdo sujeitos a jornada de trabalho prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos de Quirindpolis e descrita nos Anexos Il e Ill desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos ou fungdes que, por forga de Lei Federal
ou de regulamentagcdo da profissdo, tenham que cumprir jornada de trabalho
especial, podem ter essa jornada de trabalho reconhecida pelo regulamento a esta
Lei.
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CAPITULO IV
DA LOTAGAO E REMOGAO

Art. 9°. Os servidores de que trata esta Lei serao lotados nos diversos
orgaos da Prefeitura Municipal de Quirinépolis conforme a especificidade dos
cargos de que sejam titulares, admitida a sua disposi¢ao ou remogao para 6érgaos
diversos dos de sua lotagao.

Paragrafo unico. A competéncia para lotar ou remover o servidor é

da Secretaria Municipal de Administracéo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 10. As atribui¢gdes dos cargos dos quadros de pessoal efetivo de
que trata esta Lei sdo as descritas nos Anexos Il e lll, sem prejuizo do seu

detalhamento ou acréscimo de outras correlatas em regulamento.

TiTULO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11. O PCR-ADM ¢é um instrumento de desenvolvimento e
valorizacao dos servidores publicos efetivos da carreira administrativa do Municipio
de Quirindpolis, com vistas a eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes relativas a
execucao dos servigos publicos municipais, mediante a adog¢éo dos sistemas de:

| - direitos e vantagens que assegure remuneragcdo harmonizada e
justa aos servidores efetivos da carreira administrativa do Municipio em
contrapartida de suas funcgdes e atribuigdes, visando a qualidade do servigo publico
€ a sua valorizacao;

Il - progressao funcional, que permita o reconhecimento do mérito do
servidor por meio de avaliacdo do seu desempenho funcional e qualificacdo
profissional;

lll - formacgao e qualificag&o profissional, visando o incentivo do bom
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desempenho do servidor e melhoria no servigo publico municipal.

CAPITULO |
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 12. O sistema de direitos e vantagens dos servidores de que trata
esta Lei fardo jus aos seguintes direitos e vantagens pecuniarias, sem prejuizo de
outros previstos no Estatuto dos Servidores Publicos de Quirindpolis ou em
legislacao especifica:

| - vencimento, conforme os valores fixados na Tabela de Vencimento
de que trata o Anexo IV desta Lei;

Il - adicional de funcéo de confianga, previsto em lei especifica;

lll - adicional de produtividade, conforme o disposto no Anexo V desta
Lei.

Secao |

Do Vencimento

Art. 13. O valor do vencimento dos servidores publicos efetivos da
carreira administrativa da Prefeitura Municipal de Quirinépolis sdo os fixados na
Tabela de Vencimentos de que trata o Anexo IV desta Lei para os cargos de cada
grupo ocupacional.

§ 1°. O vencimento inicial corresponde a referéncia “A” fixado para os
cargos na Tabela de Vencimentos de que trata o Anexo IV desta Lei.

§ 2° Os valores de vencimentos decorrentes da aplicacdo da
progressao funcional sdo os constantes na Tabela de Vencimentos do Anexo IV
desta Lei.

§ 3° Aplicam-se aos cargos constantes do quadro transitério os
valores de vencimentos de que trata o Anexo IV desta Lei, observando o respectivo
nivel de formacao educacional.

§ 4° Os valores dos vencimentos constantes na Tabela de
Vencimentos do Anexo IV desta Lei, serdo base para calculo de outras vantagens

e para aposentadoria.
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Secaolll

Do Adicional de Fun¢ao de Confianga

Art. 14. Lei especifica dispora sobre a criagdo do adicional de fungao
de confianga da administracdo — AFC com simbolos, quantitativos e valores,
destinado exclusivamente aos servidores efetivos da carreira administrativa do
Municipio de Quirinépolis em exercicio de fungdes coordenacdo, chefia,

assessoramento e secretaria geral de unidade escolar.

Secaol lll

Do Adicional de Produtividade

Art. 15. Na forma do art. 93 do Estatuto dos Servidores Publicos de
Quirindpolis, o adicional de produtividade sera atribuido aos agentes de fiscalizagéo
municipal efetivos da carreira administrativa que cumprirem requisitos objetivos de
produgao, desempenho e metas previamente estabelecidas em regulamento.

§ 1°. Os percentuais de incidéncia sobre o vencimento e os cargos
que fardo jus ao recebimento do adicional de produtividade s&o os descritos no
Anexo V desta Lei, observado o desempenho de cada servidor e respectivo
percentual do valor do adicional a seguir:

I — o cumprimento de escala extra de servigo — 33% (trinta e trés por
cento);

Il — o cumprimento de meta de aumento da arrecadagao — 34% (trinta
e quatro por cento);

lll — a execugdo de procedimentos administrativos-fiscais visando a
notificagdo, a apuragao de infragbes a legislagédo, a emissao de autos de infragao
para constituicao de créditos - 33% (trinta e trés por cento).

§ 2° O adicional de produtividade de que trata este artigo sera
disciplinado em regulamento do Chefe do Poder Executivo, dispondo sobre os
critérios para sua percepgao nos correspondentes percentuais de que trata o § 1°

deste artigo.
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§ 3°. O adicional de produtividade de que trata este artigo incorpora

para os efeitos de aposentadoria e n&o sera base de calculo para outras vantagens.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 16. O sistema de progresséo funcional dos servidores de que
trata esta Lei, € composto dos seguintes instrumentos de reconhecimento de seu
desempenho e qualificagao profissional:

I - adicional de progressdo funcional previsto na Tabela de
Vencimentos de que trata o Anexo IV desta Lei;

Il — adicional de incentivo a profissionalizagao nos termos desta Lei.

Secao l

Do Adicional de Progressao Funcional

Art. 17. O adicional de progressao funcional sera concedido ao
servidor que for aprovado no processo de avaliagcdo de desempenho funcional
previsto nesta Lei para progredir de uma referéncia para outra a cada 03 (trés) anos
na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV desta Lei.

§ 1°. O adicional de progressao funcional de que trata este artigo sera
concedido ao servidor que alcangar pontuacdo minima na sua avaliacdo de
desempenho, relativa a média dos ultimos 02 (dois) exercicios anteriores ao da
progressao pretendida, conforme dispuser o regulamento.

§ 2°. A progressao funcional do servidor na Tabela de Vencimentos,
conforme o caput deste artigo, € composta de 11 (onze) referéncias, com utilizagao
das letras do alfabeto de “B” a “L”, com acréscimo de 2% (dois por cento) de uma
referéncia para outra.

§ 3° O valor do vencimento resultante da aplicagdo do percentual
mencionado no § 2° deste artigo, sera base para calculo de outras vantagens,
inclusive aposentadoria e disponibilidade.

§ 4° A licenga para interesse particular e as demais licengas

concedidas sem remuneragao interrompem a contagem do tempo de servigo para
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efeito de concessao da progressao funcional.

§ 5°. N&o interrompe a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio
do cargo em comissdo ou de funcdo de confianga na Prefeitura Municipal, bem
como a disposicdo do servidor para outras esferas de governo, com todos os

direitos e vantagens de seu cargo, observado o § 1° deste artigo.

Secaolll

Do Adicional de Incentivo a Profissionalizagao

Art. 18. O adicional de incentivo a profissionalizacido sera devido em
razao de formagdo, aprimoramento e qualificagdo do servidor efetivo nos termos
dos artigos 88 a 92 do Estatuto dos Servidores Publicos de Quirinépolis.

Paragrafo unico. Para fazer jus ao adicional de incentivo a
profissionalizagdo de que trata este artigo, o servidor devera apresentar certificado
de concluséao de cursos de formagao educacional, de atividades de treinamento ou
desenvolvimento relacionadas com a area de atuagao do cargo do servidor ou no

laudo de readaptacao.

CAPIiTULO llI
DA FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 19. O sistema de formacao e qualificagao profissional do servidor
da carreira administrativa sera implementado por meio da Administragdo Municipal,
visando o bom desempenho na prestacao de servigcos publicos e desenvolvimento
do servidor.

§ 1°. A formacgao continuada e a qualificagao profissional do servidor
da carreira administrativa poderao ser realizadas pela Escola de Governo do
Municipio ou por instituicdo legalmente autorizada ou credenciada junto aos érgéaos
competentes.

§ 2° A Prefeitura Municipal consignara recursos financeiros em
dotacao propria no seu orcamento anual para formagao continuada e qualificacao
profissional do servidor da carreira administrativa.

§ 3°. Na forma e limites estabelecidos no regulamento, o servidor da
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carreira administrativa, quando autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, podera
se afastar para participar de cursos e eventos de qualificacdo e aprimoramento
profissional de interesse da Administragao e que tenha pertinéncia com a sua area
de atuacgao, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 4°. A participacao nos cursos de formacgao e qualificagao profissional
ofertados pela Administracdo Municipal sera considerada como um dos critérios na

avaliacdo de desempenho do servidor, na forma do regulamento.

TiTULO IV
DO ENQUADRAMENTO NO PCR-ADM

Art. 20. O enquadramento no Plano de Cargos e Remuneracgao dos
Servidores Publicos de Quirindpolis é o processo pelo qual esses servidores
passam a integrar os quadros de pessoal criados por esta Lei, atendida a correlagao
de cargos estabelecida no Anexo | e a correspondéncia de atribuigdes, o tempo de

servigo e requisitos para ingresso na carreira.

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 21. O enquadramento na Tabela de Vencimentos dar-se-a na
referéncia e no nivel em que o servidor se encontrar, independentemente de vaga,
com a observancia da correspondéncia de atribuicdes e dos requisitos para
provimento e exercicio, observado, ainda, o seguinte:

| - € vedado 0 enquadramento em cargos, cujas atribuicdes nao
guardem correspondéncia com aquelas do cargo de provimento efetivo de que o
servidor seja titular;

Il - nenhum enquadramento tera efeito retroativo;

lll - relativamente ao servidor enquadrado nos termos deste artigo,
ficam extintas todas as vantagens pecuniarias por ele percebidas na data do
enquadramento que nao tenham previsdo nesta Lei ou no Estatuto dos Servidores
Publicos de Quirinépolis.

IV - 0 enquadramento inicial sera feito no grupo ocupacional a que
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pertencer o cargo do servidor.

V - para efeito de enquadramento, serdo consideradas as atribuigdes
e requisitos do cargo anterior da correlagdo de cargos prevista no Anexo | desta
Lei.

Paragrafo unico. Apds o enquadramento inicial, a mudangca de
referéncia ocorrera no processo de progressao funcional, observado o intersticio

de 03 (trés) anos na forma desta Lei.

CAPITULOII
DO EXCEDENTE DE REMUNERAGAO

Art. 22. Quando o valor resultante da aplicagdo do enquadramento,
na forma do art. 21 desta Lei, for inferior ao da remuneragao percebida pelo servidor
imediatamente anterior a aprovacado desta Lei, a diferenca verificada constituira
“‘excedente de remunerac¢ao” nos termos do inciso XV, do art. 37 da Constituicdo
Federal, que sera paga sob o titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificavel (VPNI), exceto gratificacdes e adicionais ndo incorporaveis, observado
0 seguinte:

I - a VPNI sera computada para efeitos de aposentadoria;

Il - a VPNI sera corrigida com os mesmos indices de correcdo salarial
dos servidores quando de sua revisao;

lll - o enquadramento de que trata este artigo abrange valores ja
incorporados a remuneragao do servidor, por decisdo administrativa ou judicial.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se, também,
aos servidores aposentados e aos pensionistas, observado a legislacéo

previdenciaria pertinente.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DA AUTORIZACAO PARA REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO
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Art. 23. Fica autorizada a realizagdo de concurso publico para
provimento de cargos vagos do quadro de pessoal permanente da Prefeitura
Municipal de Quirinopolis.

Art. 24. Para realizagdo do concurso publico, a Prefeitura Municipal
de Quirinépolis contratara, mediante processo licitatério ou de justificacdo para
contratacdo direta, entidade de reconhecida experiéncia e idoneidade para
elaboracdo de edital e de provas, aplicacdo de provas, correcdo de provas e
apuracao de resultados.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do previsto no caput deste artigo, a
responsabilidade pela realizagdo do concurso publico sera da Secretaria Municipal
de Administracdo, a quem cabera editar as respectivas normas, mediante a

publicagdo dos respectivos atos administrativos.

CAPITULOII
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 25. Os cargos de agente comunitario de saude e de agente de
combate as endemias, compdem o quadro pessoal permanente de que trata o art.
4° bem como os Anexos | e Il desta Lei.

Art. 26. Ao agente comunitario de saude e ao agente de combate as
endemias no exercicio das atividades de que trata a Lei Federal n° 11.350, de 05
de outubro de 2006 e suas alteragdes, sera devido piso salarial e os beneficios
previstos nos §§ 7°, 9° e 10 do art. 198 da Constituicdo Federal.

§ 1°. O cumprimento do disposto no caput, fica condicionado ao
repasse dos recursos pelo Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Saude.

§ 2° O piso salarial de que trata o caput, devera ser aplicado com
observancia dos critérios de progressao e promogao funcional estabelecidos nesta
Lei.

§ 3°. O valor do piso salarial dos cargos de agente comunitario de
saude e ao agente de combate as endemias sera aplicado para a carga horaria de

40 (quarenta) horas semanais.
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§ 4°. Fica assegurado aos agentes comunitarios de saude e aos
agentes de combate as endemias o adicional de insalubridade, este em grau a ser
classificado por laudo pericial especifico.

§ 5°. Para efeito do cumprimento do critério de “formagao educacional”
no enquadramento dos servidores de que trata o art. 21 desta Lei, aplica-se aos
agentes comunitarios de saude e agentes de combate as endemias, o disposto no
art. 15 da Lei Federal n°® 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

CAPITULO llI
DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS

Art. 27. Por forga do art. 9° da Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto
de 2014, os cargos efetivos da Guarda Municipal de que trata a Lei Complementar
n° 035, de 10 e setembro de 2013, passam a compor o quadro de pessoal
permanente de que trata o art. 4° desta Lei.

Art. 28. O quadro de pessoal permanente da Guarda Municipal sera
constituido pelo cargo de provimento efetivo de guarda civil municipal Il, criado por
esta lei na forma do seu Anexo |, com quantitativo, jornada de trabalho, requisitos
para a sua investidura e atribuicdes previstas no Anexo Il, a ser preenchido por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. O regimento interno da Guarda Municipal dispora
sobre a organizacao, o funcionamento e a hierarquia da estrutura de cargos efetivos

Art. 29. O sistema de progressao e promogao funcional dos guardas
civis municipais Il, de que trata este Capitulo, € composto dos seguintes
instrumentos de reconhecimento de seu desenvolvimento e desempenho:

I — adicional de progresséao funcional na forma prevista no art. 17 desta
Lei e na Tabela de Vencimento da categoria disposta no seu Anexo |V,

Il - adicional de promocao funcional previsto na Tabela de Vencimento
da categoria, conforme o Anexo IV desta Lei.

§ 1°. Para os guardas civis municipais, o valor do vencimento sera
resultante da aplicagéo da progressao e promogéao funcional conforme Tabela de
Vencimentos prevista no Anexo IV desta Lei

§ 2°. A progresséo funcional de uma referéncia para outra, de que
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trata o § 2° do art. 17 desta Lei, se dara na mesma classe em que se encontra
posicionado o servidor.

Art. 30. O adicional de promogéo funcional sera concedido ao guarda
civil municipal estavel, que for promovido de uma classe para outra imediatamente
superior, na referéncia em que se encontra, observados o0s seguintes requisitos
cumulativos:

I — cumprimento de tempo de efetivo exercicio no nivel em que se
encontra de no minimo 04 (quatro) anos;

Il - apresentacdo de Certiddo Negativa expedida emitida pela
Corregedoria da Guarda Civil do Municipio, bem como Certiddo de Antecedentes
Civeis e Criminais;

lll — existéncia de vaga na classe requerida na forma do Anexo VI
desta Lei;

IV — apresentacdo de certificados/diplomas de aperfeicoamento ou
formacéao educacional:

a) da Classe A para a Classe B, certificados de cursos na area de
seguranga publica e/ou administrativa de no minimo 180 (cento e oitenta) horas;

b) da Classe B para a Classe C, certificados de cursos na area de
seguranga publica e/ou administrativa de no minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas;

c) da Classe C para a Classe D, certificados de cursos na area de
segurancga publica e/ou administrativa de no minimo 420 (quatrocentos e vinte)
horas;

d) da Classe D para a Classe E, diploma de graduagdo em curso
superior.

§ 1°. Para a concessao do adicional de promocao funcional, ndo sera
considerado o certificado/diploma ja utilizado para obtengdo de qualquer outro
beneficio previsto nesta Lei ou no Estatuto dos Servidores Publicos de Quirinépolis.

§ 2°. No caso de promocéao, fica assegurado ao guarda civil municipal,
0 posicionamento na mesma referéncia que estava na classe anterior.

§ 3°. O guarda civil municipal que for promovido de uma classe para
outro, fara jus ao acréscimo de 2% (dois por cento) no seu vencimento conforme a

Tabela de Vencimentos da categoria, prevista no Anexo IV desta Lei.
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§ 4°. Os totais de horas dos cursos de que tratam as alineas “a”, “b” e
“c” do inciso Il do caput, poderao ser alcangados em apenas 01 (um) certificado ou
pela soma da duracgao de varios cursos, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas.

§ 5°. Para efeito de concessao do adicional de promogao funcional,
nao serdo aceitos certificados/declaragdes:

| - de instrutor ou similar;

Il - de conclusédo de cursos de formacao exigidos para ingresso no
cargo efetivo;

lll - de participagdo em cursos ou cursinhos preparatorios para
concursos e/ ou selegdes, estagios, projetos, reunides de trabalho ou similares,
comissdes ou de elaboragdao de monografia/artigo cientifico.

§ 6°. A concessao do adicional de promogéao funcional devera ser
precedida por solicitagcao formal do servidor, autuada em processo administrativo
proprio, com certificados ou diplomas dos cursos, emitidos por instituicdes oficiais,
nas modalidades presencial, a distancia ou on-line, deverdo conter nome do
servidor, carga horaria, conteudo programatico, frequéncia e aproveitamento igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina ou global, nome da
instituicao e periodo de sua realizacdo, observado que:

| - as copias dos certificados/diplomas deverao ser autenticadas em
cartorio ou pelo proprio servidor da area de recursos humanos da Prefeitura de
Quirinépolis, responsavel pela devida conferéncia, a vista do original.

Il - na falta das especificagbes citadas no § 6° deste artigo, o
certificado devera ser acompanhado de declaracdo complementar, expedida pela
entidade formadora, contendo os referidos dados.

§ 7°. O adicional de promoc¢ao funcional ndo sera concedido para
cursos concluidos anteriormente a data da posse do guarda civil municipal.

Art. 31. Observado o disposto nos arts. 20 e 21 desta Lei, o
enquadramento dos guardas civis municipais sera feito da seguinte forma:

| — na Classe A, os servidores que fizeram concurso para Guarda
Municipal II;

Il - na Classe B, os servidores que fizeram concurso para Guarda
Municipal I,
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lll - na Classe D, os servidores que fizeram concurso para Inspetor II.
Paragrafo unico. O enquadramento de que trata este artigo,

observara os requisitos de que tratam os incisos | e Il, do art. 30 desta Lei.

CAPITULO IV
DOS ENFERMEIROS E TECNICOS DE ENFERMAGEM

Art. 32. Aos servidores ocupantes dos cargos de enfermeiro e técnico
de enfermagem sera devido o piso salarial previsto nos art. 15-C da Lei Federal n°
7.498, de 25 de junho de 1986 com redagao dada pela Lei Federal n® 14.434, de
04 de agosto de 2022.

§ 1°. Considera-se piso salarial, para fins de cumprimento da Lei
Federal n° 14.434, de 04 de agosto de 2022, o valor do vencimento base percebido
pelo servidor na forma da Tabela de Vencimentos do Anexo |V, desta Lei, acrescido
do valor da diferenca para alcangar o valor do piso estabelecido para cada
profissional.

§ 2°. O pagamento da diferenga para complementar o piso salarial,
nao altera o valor do vencimento base do servidor.

§ 3°. Fica autorizado o pagamento da complementacao de valor aos
ocupantes dos cargos de enfermeiro e técnico de enfermagem do Municipio, para
que alcancem o valor do piso salarial da categoria, a titulo de “Assisténcia
Financeira Complementar da Unido”, que devera constar do contracheque em
rubrica separada.

§ 4°. Sobre o valor da rubrica “Assisténcia Financeira Complementar
da Uniao”, nao havera aplicacao de progressao funcional, nem servira para calculo
de outras vantagens e incidéncia previdenciaria, exceto décimo terceiro e tergo de
férias.

§ 5°. O pagamento da “Assisténcia Financeira Complementar da
Uniao”, fica condicionado ao repasse dos recursos pelo Ministério da Saude ao
Fundo Municipal de Saude.

§ 6°. O valor do piso salarial previsto na legislagao federal para os

cargos de enfermeiro e técnico de enfermagem, sera aplicado para a carga horaria
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de 40 (quarenta) horas semanais ou de forma proporcional para carga horaria

inferior.

CAPITULO V
DA GESTAO DO PCR-ADM

Art. 33. O enquadramento e as avaliacbes de desempenho, bem
como a analise de diplomas, certificados, titulos e demais documentos para
concessao de vantagens aos servidores da carreira administrativa da Prefeitura
Municipal de Quirindpolis, serao realizados sob a coordenacdo de uma Comissao
de Gestdo do PCR-ADM, na forma do regulamento, composta por:

| - representantes da Administragdo Publica da Prefeitura Municipal
de Quirindpolis;

Il - representantes do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Quirinopolis.

§ 1°. Em relagdo ao enquadramento inicial realizado pela gestao de
recursos humanos, cabe a Comissao de Gestdao do PCR-ADM a avaliagdo dos
casos omissos e divergéncias apontadas por servidores.

§ 2°. A comissao de que trata o caput deste artigo sera presidida pelo
Secretario Municipal de Administragcao da Prefeitura Municipal de Quirindpolis e
tera os representantes dos servidores e da Administracao, indicados pelo Sindicato

da Categoria e pelo Prefeito Municipal respectivamente, de forma paritaria.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Os cargos do quadro de pessoal que serdo extintos sao os
constantes do Anexo VII desta Lei.

Art. 35. O acréscimo remuneratério, apés o enquadramento dos
servidores nos termos dos arts. 20 e 21 desta Lei, produzira efeitos financeiros a
partir da sua publicacao.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo

custeadas a conta do Or¢camento Geral da Prefeitura Municipal de Quirindpolis para
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2024.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo
revogadas as seguintes disposigoes:

| — Lei n° 3.527, de 30 de junho de 2023;

Il - Lein® 3.506, de 24 de marco de 2023;

lll - oart. 1° da Lei n°® 3.465, de 05 de setembro de 2022;

IV —a Lein® 3.451, de 25 de abril de 2022,

V —a Lei n® 3.405, de 28 de outubro de 2021;

VI —a Lei n® 3.262, de 15 de fevereiro de 2018;

VIl — a Lei n°® 3.304, de 25 de janeiro de 2019;

VIIl — a Lei n® 3.126, de 10 de setembro de 2014;

IX-a Lei n® 3.107, de 11 de janeiro de 2014;

X —alein®2.842, de 05 de agosto de 2010;

Xl —aLein®2.630, de 27 de setembro de 2006.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS, aos
05 dias de margo de 2024.

ANDERSON DE PAULA SILVA ‘ JULIO FLAVIO ROCHA Assinado de forma digital por
A conformidade com a as a pode ada DE JULIO FLAVIO ROCHA DE
g @ serero MORAES:01021663158
MORAES:01021663158 Dados: 2024.03.06 08:14:02 -03'00'
ANDERSON DE PAULA SILVA JULIO FLAVIO ROCHA DE MORAES
Prefeito Municipal Secretario de Adm. e Planejamento
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ANEXO |

CORRELAGAO DE CARGOS

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Auxiliar de Cuidador Social Auxiliar de Cuidador Social
Cozinhei
ozin ellro Auxiliar de Servicos de Alimentacao
Merendeira

Auxiliar de Servicos Gerais

Garri

Gari Coletor

Jardineiro

Auxiliar de Servigos Gerais

Porteiro Servente

Zelador

Carpinteiro

Eletricista

Encanador

Lanterneiro

Lavador

Auxiliar de Servigcos Operacionais

Mecénico

Pedreiro

Pintor

Soldador

Motorista

Condutor de Veiculos |

Operador de Maquina Leve

Condutor de Veiculos Il

Operador de Maquina Pesada

Condutor de Veiculos Il
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ANEXO |
CORRELAGAO DE CARGOS

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

Assistente Administrativo

Agente Administrativo

Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Saude

Agente de Apoio Educacional

Assistente de Educacao Infantil

Monitor

Agente de Apoio Educacional

Agente de Combate as Endemias

Agente de Combate as Endemias

Agente Arrecadador

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal Geral

Agente de Fiscalizagdo Municipal

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Condutor de Ambulancia

Cuidador Social

Cuidador Social

Guarda Municipal |

Guarda Municipal Il

Inspetor I

Guarda Civil Municipal Il

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico de Saude |

Técnico de Raio X

Técnico de Saude Il

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Seguranca do Trabalho
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ANEXO |

CORRELAGAO DE CARGOS

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Contador Analista de Administracao
Bidlogo
Biomédico
Bioquimico

Coordenador de Atividade Fisica

Farmacéutico

Analista de Saude |

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Nutricionista

Psicologo

Médico Veterinario / Zootecnia Analista de Saude Il
Advogado Analista Juridico
Arquiteto

Engenheiro Agrbnomo

Analista Técnico

Engenheiro Civil

Assistente Social

Assistente Social

Enfermeiro

Enfermeiro

Odontélogo

Odontélogo

Profissional de Apoio Educacional

Medico - Clinico Geral

Médico - Cardiologista

Medico - Pediatra

Médico - Ortopedista

Médico - Ginecologista

Médico

Médico - Anestesista

Médico - Cirurgia geral

Médico Oftalmologista
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ANEXO |

CORRELAGAO DE CARGOS

QUADRO TRANSITORIO
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

Assistente de Ensino

Assistente de Ensino

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar de Laboratoério

Encarregado de Limpeza Publica

Encarregado de Limpeza Publica

Encarregado de Servigo

Encarregado de Servigo

Fiscal de Servico

Fiscal de Servigo

Musico Musico
Guarda Guarda
Recepcionista Recepcionista
Telefonista Telefonista
QUADRO TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

Auxiliar de Consultorio Dentario

Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar de Servigo de Saude

Auxiliar de Servigo de Saude

Escriturario

Escriturario

Programador

Programador

Técnico de Contabilidade

Técnico de Contabilidade

QUADRO TRANSITORIO
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

Chefe do Departamento de Pessoal

Chefe do Departamento de Pessoal

Coletor Municipal

Coletor Municipal

Pedagogo

Pedagogo
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ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Auxiliar de Cuidador Social Ensino Fundamental Completo 40 45
ATRIBUIGAO

Apoiar e auxiliar o cuidador social em todas as suas fungdes; realizar atividades sob a orientagdo do cuidador social
na elaboragéo, organizagéo e execugao das rotinas diarias; desempenhar as atividades de organizagéo e limpeza do
ambiente, bem como de preparagao e distribuicdo de alimentos; apoiar os usuarios em suas atividades de higiene,
alimentagéo e lazer; acompanhar os usuarios em suas atividades externas; realizar sob supervisdo do cuidador social,
as atividades recreativa e ludicas; atuar nas agdes de potencializagdo da convivéncia familiar e comunitaria; executar
outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Auxiliar de Servigos de Alimentagao Ensino Fundamental Incompleto 40 95
ATRIBUIGAO

Preparar e distribuir refeicdes escolares, hospitalares e outras necessarias ao atendimento dos érgdos municipais;
preencher os mapas didrios de controle de consumo de géneros alimenticios; realizar o controle da entrada e saida
dos produtos; cuidar da limpeza e conservagao da cozinha, despensa e utensilios utilizados no preparo e distribuicao
de refeigdes; cumprir as normas de higiene e conservagao definidas pela Vigilancia Sanitaria e pelos programas de
alimentac&o no dmbito de sua atuacgéo; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 40 550
ATRIBUIGAO

Prestar servigos na area de limpeza, conservacéo e manutencao de prédios e logradouros publicos; executar servigos
de carga e descarga de materiais; realizar servicos de coleta de lixo, varricdo, carpina e rogagem de areas e vias
publicas; prestar servigcos auxiliares de construgéo civil € manutengéo de estradas; lavar e passar roupas; executar
atividades de inerentes ao servigos de coveiro; controlar a entrada e saida de alunos nas unidades de ensino; cuidar
da limpeza e guarda dos equipamentos utilizados na realizacdo de suas atividades; exercer outras atividades
correlatas ao cargo.
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ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Ensino Fundamental Incompleto e Cursos
Auxiliar de Servigos Operacionais Técnicos na area de atuagéo quando for o 40 117
caso
ATRIBUIGAO

Executar atividades operacionais que exijam conhecimento especifico em sua area de atuagéo; cuidar da limpeza e
guarda dos equipamentos e ferramentas utilizadas na realizagdo de suas atividades; especificar, quantificar e
inspecionar materiais; preencher formularios necessarios ao controle de estoque de pegas e materiais; exercer outras
atividades correlatas ao cargo.

Funcgées das areas de atuacéo:

*Autoeletricista: executar manutengao preventiva e corretiva na area de autoelétrica, nos veiculos da frota municipal.

*Borracheiro: executar servicos de borracharia como montagem, desmontagem, calibragem, recauchutagem e
vulcanizagéo de pneus e camaras de ar; realizar servigos de alinhamento e balanceamento de pneus e rodas.

*Carpinteiro: confeccionar moéveis e pecas de madeira guiando-se por desenhos e especificagbes; realizar
manutencgéo preventiva e corretiva do mobiliario e estruturas de madeiras dos 6rgaos.

*Eletricista: executar servigos de instalagao, inspegédo, manutencgao e conservacao da rede elétrica interna e externa;
fazer cabeamento dos prédios municipais; instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos e realizar medi¢oes e
testes.

*Encanador: executar servicos de instalagdo, manutengdo e conservagdo da rede de agua e esgoto dos prédios
municipais; operacionalizar projetos de instalacdo de tubulagéo, definir tracado e dimensionar tubulacéo; realizar
testes operacionais de presséao de fluidos.

*Lanterneiro: executar servigcos de lanternagem dos veiculos da frota municipal.

*Lavador: executar servigos de lubrificagdo, abastecimento, limpeza polimento de veiculos.

*Mecanico: executar manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos da frota municipal; reparar pegas quando
necessario; testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos.

*Pedreiro: exercer trabalhos de alvenaria na construgéo civil incluindo servigos basicos e acabamento, guiando-se
por projetos e especificagOes técnicas; executar servigos de construgdo, reforma e manutengao de prédios publicos;
construir passeios nas vias publicas e meios-fios.

*Pintor predial: preparar superficies para pintura, tintas e vernizes; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira,
metal, paredes, bem como postes de sinalizagdo, meios-fios faixas de rolamento.

*Serralheiro: executar servigos de reparos e manutengdo em estruturas metalicas; confeccionar e instalar estruturas
metalicas de acordo com as especificagdes de projetos.

*Soldador: operar maquinas e equipamentos de solda; executar servigos de solda, corte e lixamento de pecas,
materiais e equipamentos.
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ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Ensino Fundamental Incompleto, CNH na
Condutor de Veiculos | catego’rlla de sua area de atuagéo e cursos 40 130
especificos de acordo com as normas do
CTB.
ATRIBUIGAO

Conduzir veiculos de passeio, transporte passageiros e carga seguindo normas do Codigo de Transito Brasileiro -
CTB; vistoriar e zelar pela manutengao do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagao
sonora e luminosa, software de navegacao e outros; desenvolver outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Ensino Fundamental Incompleto, CNH na
Condutor de Veiculos II categqr.ia de sua area de atuacgéo e cursos 40 o5
especificos de acordo com as normas do
CTB.
ATRIBUIGAO

Operar e manobrar empilhadeiras, tratores e maquinas agricolas leves; executar tarefas pertinentes a utilizagdo dos
mesmos na area urbana ou rural; vistoriar e zelar pela manutengdo do veiculo; desenvolver outras atividades
correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Ensino Fundamental Incompleto, CNH na
Condutor de Veiculos IlI categqr.ia de sua area de atuacgéo e cursos 40 40
especificos de acordo com as normas do
CTB.
ATRIBUIGAO

Operar trator de pneus de grande porte; trator de esteira ou misto, patrol, pa carregadeira ou equipamento automotor;
executar trabalho de terraplanagem, de construgédo ou de pavimentacgéo, etc; executar tarefas pertinentes a utilizagéo
dos mesmos na area urbana ou rural; vistoriar e zelar pela manutengéo do veiculo; desenvolver outras atividades
correlatas.
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ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Agente Administrativo Ensino Médio 40 103
ATRIBUIGAO

Executar atividades técnico-administrativas nas areas de: almoxarifado, arquivo, organizagao, escrituragédo escolar,
levantamentos, andlise de dados, tecnologia da informacéo, registro de dados e prestagao de contas; prestar servigos
de comunicagdo, transmissdo, atendimento ao publico, recepgdo, distribuicdo e organizagdo de mensagens e
similares; executar servigos administrativos nas areas: patrimonial, contabil, orgamentaria, administrativa, financeira,
de pessoal e de material; instruir processos; redigir e digitar documentos e correspondéncias oficiais; proceder o
acompanhamento dos servigcos operacionais; € ainda desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH

SEMANAL* | QUANT

CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS

Ensino Médio e Curso de formagéo inicial,
com aproveitamento e carga horaria minima
Agente Comunitario de Saude de quarenta horas nos termos da Lei Federal 40 150
n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas
alteracdes.

ATRIBUIGAO

Exercer atividades de prevengao de doengas e de promogéao da saude, a partir dos referenciais da Educagao Popular
em Saude, mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar
0 acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacgao, de salde, de promogao social e de protegado
da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal; e demais atividades previstas na Lei Federal n°® 11.350, de 05 de
outubro de 2006 e suas alteragdes ou regulamento.
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ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Agente de Apoio Educacional Ensino Médio 30 300
ATRIBUIGAO

Cuidar da higiene, repouso e bem estar dos alunos, ministrando sua alimentagdo de acordo com a orientagdo do
profissional responsavel; apoiar os alunos quanto a sua acessibilidade e mobilidade; auxiliar no recebimento e
acompanhamento do aluno diariamente na sua entrada e saida da unidade de ensino; auxiliar os alunos no atendimento
de suas necessidades fisiologicas; apoiar os alunos nas atividades escolares quando designado pela equipe pedagdégica
da unidade de ensino; colaborar na realizagao de atividades recreativas; organizar, orientar e zelar pelo uso adequado
do espaco, dos materiais e brinquedos; executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH

CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL*

QUANT

Ensino Médio e Curso de formagéo inicial,
com aproveitamento e carga horaria minima
Agente de Combate as Endemias de quarenta horas nos termos da Lei Federal 40 80
n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas
alteracdes.

ATRIBUICAO

Exercer atividades de vigilancia, prevencado e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; e demais atividades previstas na Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alteragdes ou regulamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Agente de Fiscalizagdo Municipal Ensino Médio 40 50
ATRIBUIGAO

Exercer atividades de fiscalizagdo no ambito municipal, observando o cumprimento da legislagcdo pertinente nas
seguintes areas:

*Fiscalizagao de Meio Ambiente - Exercer atividades de fiscalizagdo e controle ambiental,; fornecer informacgdes e
emitir pareceres técnicos pertinentes, monitorar e fiscalizar os processos de licenciamento ambiental; promover a
apuragdo de denuncias e exercer a fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no municipio; emitir laudos de vistoria,
autos de constatacao, relatérios de inspegéo; lavrar autos de notificagéo e infragdo, embargos, ordens de suspenséo
de atividades, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais legislagbes pertinentes; promover a
apreensdo de equipamentos e animais em ambientes clandestinos, materiais e produtos extraidos, produzidos,
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental; apurar
denuncias de maus tratos a animais, executar pericias dentro de suas atribuigdes profissionais; realizar inspegdes
conjuntas com equipes técnicas de outras instituicbes ligadas a preservacéo e uso sustentavel dos recursos naturais;
exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar sangdes administrativas previstas na legislacdo ambiental
municipal e federal; executar atividades extraordinarias em periodo diurno e noturno, conforme necessidade e escala
previamente divulgada; desempenhar as demais atividades correlatas.

*Fiscalizagao de Obras — Exercer atividades de fiscalizagdo, controle e orientagéo relativas as obras e edificagdes;
fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagbes, parcelamento, uso e ocupagéo do solo e demais disposicdes
da legislacédo urbanistica; fiscalizar obras e edificagdes e urbanismo; comandar demolicbes de obras e edificagdes;
colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao cadastro técnico municipal; lavrar notificagdes, auto de
infracbes, embargos e apreensdes; executar atividades extraordinarias em periodo diurno e noturno, conforme
necessidade e escala previamente divulgada; desempenhar as demais atividades correlatas.

*Fiscalizagao de Tributos — Exercer atividades de fiscalizagéo, orientagdo e controle da arrecadagéo tributaria; exercer
o poder de policia administrativa tributaria; executar agéo fiscal relativa aos tributos de competéncia do Municipio, junto
a contribuintes e demais pessoas fisicas ou juridicas envolvidas na relagdo juridico-tributaria, promovendo as diligéncias
necessarias; realizar o exame da escrita, livros e documentos fiscais e contabeis, demonstragées contabeis e
financeiras, confeccionados e/ou declarados por quaisquer meios, além de agdes que visem coibir a evaséo ou fraude
no pagamento de tributos e demais receitas municipais; lavrar termos, intimagdes, notificagbes, autos de apreensao,
autos de infragdo em conformidade a legislagdo; constituir quaisquer espécies de crédito tributario, mediante o
respectivo langamento, inclusive por emissao eletrénica, compreendendo todos os levantamentos e dados necessarios
para sua efetivagcdo na forma da lei; exercer a fiscalizagao repressiva, com imposicdo das multas devidas; proceder a
apreensdo, mediante lavratura de termo préprio, de bens, livros, papéis e documentos, em qualquer meio de
armazenamento, inclusive digital ou eletrdnico, necessarios ao exame fiscal; requisitar e examinar documentos, livros e
registros de instituicdes financeiras, inclusive os referentes a contas de depdsitos e aplicagdes financeiras, quando
houver processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso; proceder a verificagdo das dependéncias
dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo que constitua fato gerador de tributos;
determinar a abertura de moéveis, lacra-los ou remové-los, em caso de negativa, até que, mediante colaboragao policial
ou por via judicial, seja cumprida a ordem; proceder ao arbitramento do montante das opera¢des realizadas pelo sujeito
passivo da obrigagao tributaria, nos casos e nas formas previstos em lei; intimar contribuintes e outras pessoas fisicas
ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informagdes e esclarecimentos devidos ao Fisco por forga
de lei, no que concerne a apuragao e constituicdo de quaisquer créditos tributarios; executar fiscalizagdo nos agentes
arrecadadores do Municipio e nos servigos de registros publicos, cartérios e notariais, no ambito das competéncias da
Administragao Tributaria; proceder a estimativa fiscal de bens, para fins de recolhimento de tributos; elaborar laudos
técnicos tributarios ou fiscais; promover o acompanhamento da distribuicdo prescrita em lei, de receitas tributarias
federal e estadual, coletando, analisando e processando dados relativos a participagdo do Municipio no produto da
arrecadacao dessas receitas; atuar, quando designado em instdncia administrativa, no julgamento de processos
tributarios; desempenhar as demais atividades correlatas.

*Fiscalizagao de Posturas — Exercer atividades de fiscalizagdo, controle e orientagao relativas ao uso e ocupagao do
solo urbano e posturas; fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas e demais disposigées de policia
administrativa, inclusive legislagdo ambiental, mediante fiscalizagdo permanente; lavrar notificagdes, auto de infragdes,
embargos e apreensdes; emitir parecer circunstanciado em relatérios e encaminhamento a unidade competente para
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aplicagcdo de multa; interditar estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos; apreender bens e mercadorias;
cumprir diligéncias, informagdes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizagdo, licenga, permissédo e
concessdo; colaborar na coleta de dados e informacdes necessarias ao cadastro Técnico Municipal; fiscalizar
publicidade de qualquer natureza, acessibilidade urbana, atividades em areas publicas, condigbes sanitarias, limpeza e
higienizag&o urbana, poluicdo sonora e visual, feiras e comércios ambulantes; proceder a fiscalizagao diurna e noturna
de quaisquer eventos de entretenimento publico; lacrar instalagdes fisicas; organizar, comandar ou participar de
operacgdes fiscais; analisar e monitorar processos; fazer cumprir o Cédigo de Posturas Municipal; desempenhar as
demais atividades correlatas.

*Fiscalizagao de Transito — Exercer atividades de fiscalizag&o, controle e orientagao relativas ao transito; exercer poder
de policia administrativa de transito; atuar na operacéo e fiscalizagdo ostensiva do transito; zelar pela seguranga viaria,
preservacao da ordem publica, incolumidade das pessoas e do seu patrimbnio nas vias publicas; analisar documentagéo
do condutor e do veiculo; lavrar autos de infragdo no exercicio das atividades de fiscalizagdo de transito aplicando as
medidas administrativas cabiveis; executar a fiscalizagdo tanto no periodo diurno como noturno, prestando servigos
extraordinarios quando necessario ou convocado para tal; participar de operacdes especiais em parceria com outros
6rgdos para orientagao e fiscalizagdo do transito, inclusive em apoio a realizagdo de eventos e obras em vias e
logradouros publicos, orientando e garantindo a sua fluidez; monitorar transito em unidades méveis ou postos fixos,
quando for o caso; conduzir viaturas do Orgéo Municipal de Transito, conforme a categoria da habilitagdo; auxiliar o
Orgao Municipal de Transito em programas, projetos e campanhas de educacdo e de seguranga no transito;
desempenhar as demais atividades correlatas.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Exercer atividades de fiscalizagéo, controle e orientagao observando o cumprimento da
legislacdo pertinente entre as quais: fiscalizar estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servicos de saude,
industria, comércio de bens de consumo, agdes sobre meio ambiente que afetem a saude do trabalhador, cumprimento
das normas de saneamento basico, drogarias, farmacias e estabelecimentos congéneres; vistoriar estabelecimentos de
servigos de saude, servigos de interesse da saude, medicamentos, cosméticos, saneantes, correlatos, alimentos,
ambiental, saude do trabalhador entre outros, verificando as condi¢gdes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotropicos; inspecionar alimentos, agua e bebidas para consumo humano e animal;
identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, radiagdes, alimentos, condi¢cdes
do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da populacao; fiscalizar
denuncias relacionadas ao uso indevido de produtos e servigos, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas a saude
e das principais zoonoses; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;
executar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria como, alimentos, agua, medicamentos,
cosméticos e outros; realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas programadas e emergenciais como, surtos,
reclamagdes, registros e outro, em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; auxiliar
na inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; aplicar medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente
como, termo de intimagdo, auto de infragdo, auto de imposicdo de penalidade; emitir a licenga sanitaria de
estabelecimentos, mediante aprovagéo das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspegéo; emitir relatérios
técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condigbes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragao, suprimento
de agua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condigdes de
asseio; inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condi¢des fisicas e sanitarias do local para assegurar
as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvara; analisar e avaliar plantas fisicas,
processos de producgdo, condigdes de transporte, armazenamentos e comercializagdo de produtos, estabelecimentos e
servicos de interesse individual e coletivo da populagéo, visando ao padréo de identidade e qualidade; e desempenhar
outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Auxiliar Administrativo Ensino Médio 40 103

ATRIBUIGAO

Auxiliar na execugdo de atividades nas areas: administrativa, financeira, orcamentaria, de material, patriménio e de
recursos humanos e outras ligadas as tarefas, meio e fim do 6rgéo; desempenhar atividades de digitagdo, mecanografia,
atendimento ao publico, distribuicdo de correspondéncias e documentos; e ainda desempenhar outras atividades

correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Ensino Médio, CNH na categoria de sua
Condutor de Ambulancia area de atuagao e cursos especificos de 40 15

acordo com as normas do CTB.

ATRIBUIGAO

Conduzir veiculos de emergéncia seguindo normas do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB; transportar pacientes em
ambulancia simples e UTI; vistoriar e zelar pela manutengéo do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos especiais
tais como sinalizagéo sonora e luminosa, software de navegacgao e outros; desenvolver outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Cuidador Social Ensino Médio 40 30
ATRIBUIGAO

Desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e promoc¢&o da autonomia e autoestima dos usuarios;
apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao e alimentacao; ajudar na locomogéo e atividades
como deambulagéo, exercicios fisicos, tomar sol, mudanga de posi¢gdo na cama ou cadeira para idosos acamados e
pessoas com deficiéncia; contribuir na formagéao integral de usuarios, participando da elaboragédo do planejamento, bem
como da execugdo de atividades educativas, preventivas e recreativas na unidade; apoiar, acompanhar e orientar os
usuarios em atividades externas, como servigos e tratamentos de saude, cursos, projetos sociais e de lazer; manter
atualizado os registros das ocorréncias durante as atividades laborais; ministrar a medicagdo conforme prescrigéo
médica, para os usuarios; e desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Ensino Médio, CNH compativel com as
categorias de sua area de atuagéo e
Guarda Civil Municipal Il demais requisitos previstos no art. 10, da 40 50
Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de
2014.
ATRIBUIGAO

Exercer atividades de seguranga para protecéo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagées do
Municipio; executar as atividades necessarias para cumprir as competéncias especificas da Guarda Municipal,
decorrentes da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Ensino Médio, Curso Técnico de
Técnico de Enfermagem Enfermagem e registro no respectivo 40 65
Conselho.
ATRIBUIGAO

Atuar junto aos programas de saude mantidos pelo Municipio ou conveniados com este; realizar os procedimentos de
padrdes de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais; atuar junto aos domicilios dos pacientes
quando necessario; auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientacdo do enfermeiro; cumprir
prescricbes meédica; auxiliar em intervengdes cirurgicas; reprocessar e conservar o instrumental médico; observar e
registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar
da preparagéo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pds-operatorio, nos trabalhos de obstetricia e ainda em
exames especializados; participar na realizagcao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; supervisionar o trabalho dos auxiliares de servico de saude no ambito de sua competéncia; proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; e demais atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Ensino Médio, Curso Técnico na area de
Técnico de Saude | atuacao e registro no respectivo Conselho 40 15
quando for o caso.
ATRIBUIGAO

Executar atividades na promog¢ao da saude nas areas de:

*Técnico de Laboratorio: executar atividades relacionadas analises clinicas, realizando exames simples, auxiliando os
trabalhos de apoio a estas tarefas para possibilitar o diagnéstico ou prevengado de doengas; controlar material de
consumo e orientar os pedidos dos mesmos; orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir
a higiene do ambiente; exercer outras atividades correlatas.

*Técnico em Saude Bucal: executar atividades relacionadas a preveng¢ao de doenga bucal; executar procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do odontélogo: preparar o paciente para os procedimentos; auxiliar o odontélogo durante
o atendimento do paciente; executar outras atividades correlatas.

*Técnico em Protese Dentaria: executar atividades de confecgéo e reparo de préteses dentarias; trabalhar em conjunto
com o cirurgido dentista para restabelecer a capacidade mastigatdria e estética (dentaria ou facial) por meio de préteses;
executar outras atividades correlatas.

*Técnico em Imobilizagao Ortopédica: executar atividades relacionadas a imobilizacdo ortopédica; confeccionar e
retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético; auxiliar o
médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdao manual; executar outras
atividades correlatas.
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ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Técnico de Saude Il Ensmp Médio, Cursq Técnico e Radiologia 24 11
e registro no respectivo Conselho.

ATRIBUIGAO

Organizar e realizar os exames radioldgicos; revelar e encaminhar os exames realizados; manter organizadas as salas
de exame de revelagdes radiolégica; monitorar controlar os indices de radiagdo nas areas reservadas; executar outras
atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Ensino Médio, Curso Técnico na area de
Técnico em Seguranga do Trabalho Seguranga do Trabalho e registro no 40 05
respectivo Conselho.
ATRIBUIGAO

Elaborar e implementar politica de saude e seguranca no trabalho; estabelecer normas seguranga; inspecionar locais,

instalagbes e equipamentos; desenvolver agdes que visem eliminar riscos e acidentes; desempenhar outras atividades
correlatas.
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ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* | QUANT
Analista de Administragdo Ensino Superior na area de atuagéo & 40 15
registro no respectivo Conselho
ATRIBUIGAO

Executar atividades nas seguintes areas:

*Contabilidade: elaborar, executar, acompanhar programas, projetos e pesquisas na area; participar do planejamento
e execugdo da elaboragéo orgamentaria; fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situagao patrimonial
e financeira; planejar, executar, organizar e supervisionar o sistema de registros e operagdes contabeis; emitir
pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos e outros documentos; e demais atividades correlatas.

*Economia: elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas, projetos e pesquisas na area econdmica e de
viabilidade; planejar e realizar estudos e proje¢cdes de natureza econdmica e financeira; definir processos técnicos e
metodoldgicos; avaliar impacto de investimentos e das politicas publicas socioeconémicas; emitir pareceres,
informacgdes técnicas, diagndsticos e outros documentos; e demais atividades correlatas.

*Administragao: planejar, organizar, controlar, supervisionar e gerenciar as unidades administrativas municipais nas
areas de recursos humanos, logistica, servigos, patriménio, informacgdes, financeira e tecnoldgica; elaborar, executar e
acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas; levantar, analisar, processar, atualizar,
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores; emitir pareceres, informacdes técnicas, diagndsticos e
outros documentos; e demais atividades correlatas.
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ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Analista de Saude | En;mo Superior na area de atuagéo e 30 30
registro no respectivo Conselho

ATRIBUIGAO

Executar atividades de controle de agbes de promogéo a saude publica, nas areas de:

*Biomedicina: analise de amostras de materiais biolégicos, bromatoldgicos e ambientais; coleta e preparo de amostras
e materiais; sele¢gao de equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para posterior liberagéo
e emissao de laudos; desenvolvimento de pesquisas técnico-cientificas; atuagdo em bancos de sangue; operacao de
equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia; emisséo de pareceres, diagnosticos, laudos, atestados,
informacgdes técnicas e outros documentos; e demais atividades correlatas.

*Bioquimica: realizagdo de andlises toxicolégicas, fisioquimicas, moleculares; aplicagdo de processos biolégicos em
diversos ramos, como na produgdo de remédios, transformagao de alimentos, pesquisa e desenvolvimento, controle e
garantia da qualidade, entre outros processos, utilizando técnicas da quimica e bioquimica; emissao de pareceres,
diagnésticos, laudos, atestados, informacdes técnicas e outros documentos; e demais atividades correlatas.

*Educacgao Fisica: execucédo de atividades esportivas e de lazer nos programas municipais de saude e esporte;
realizagdo de atividade de controle e avaliagdo de rendimento; acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento
integral, a partir de uma avaliagéo diagnoéstica, cumulativa e processual tendo em vista o bem-estar da saude do usuario;
registros sistematicos das avaliagdes por meio de parecer descritivo; execugao de outras atividades correlatas.

*Farmacia: supervisdo, distribuicdo e controle dos medicamentos; interpretacdo das instrugbes de uso dos
medicamentos com a prestagdo de orientagdes aos pacientes conforme prescricdo médica; emissdo de laudos,
pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos; e outras atividades
correlatas.

*Fisioterapia: realizagdo de diagnoéstico dos problemas de salde que necessitem de agdes preventivas de deficiéncias
e das necessidades de reabilitagdo em todas as fases de vida dos individuos; avaliagdo e execugdo de tratamento das
incapacidades fisicas, valendo-se de técnicas especificas de sua area de atuagao; e outras atividades correlata.

*Fonoaudiologia: pesquisa, identificacdo e corregdo de problemas ou de deficiéncias ligados a comunicagao oral;
prestacdo de assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicag¢ao dos pacientes; e outras atividades correlatas.

*Nutrigao: execugédo de atividades de planejamento, supervisao, coordenagéo, treinamento, orientagdo e implantagéo
de programas e servigos de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura Municipal, a fim de contribuir para a melhoria
nutricional; prestagdo de servigo no controle da qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e ofertados nos
programas municipais; e outras atividades correlatas.

*Psicologia: estudos, pesquisa e avaliacdo do desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos e grupos, com a finalidade de analise, tratamento e orientagdo; diagndstico, avaliagdo e acompanhamento
de disturbios emocionais, mentais, comportamentais e de adaptagcdo social do individuo durante o processo de
tratamento; realizagdo de exames psicolégicos com enfoque preventivo ou curativo; estudos dos fenémenos
psicolégicos presentes na organizagdo, atuando sobre os problemas organizacionais; planejamento, coordenagio,
supervisdo, acompanhamento, execugao e avaliagdo de planos, programas e projetos na area de atuagao profissional;
emissao de pareceres, informagdes técnicas e outros documentos; desempenhar outras atividades correlatas.

*Terapia Ocupacional: atendimento de pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional; analise de condigbes dos pacientes para fins de diagndsticos;
orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvimento de programas de prevencao,
promocao de saude e qualidade de vida; desempenhar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Analista de Saude II Engino Superior na area de atuagao e 40 08
registro no respectivo Conselho

ATRIBUIGAO

Executar atividades nas seguintes areas:

*Medicina Veterinaria: elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, avaliar, executar e fiscalizar servigos,
programas e projetos publicos na area de medicina veterinaria e da vigildncia em saude; elaborar programas de controle
sanitario e de erradicagdo de zoonoses; elaborar diagndsticos para programas de vigilancia sanitaria e ambiental;
praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; desenvolver programas de melhoramento da
vigildncia em saude; promover campanhas de vacina¢do animal; emitir pareceres, diagndsticos, laudos, atestados,
informacdes técnicas e outros documentos; e demais atividades correlatas.

*Zootecnia: elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e
0s projetos publicos na area de zootecnia e da vigilancia em saude; atuar nos programas de apoio a agropecuaria; atuar
nas campanhas de vacinagéo animal; emitir pareceres, diagnoésticos, laudos, atestados, informagdes técnicas e outros
documentos; e demais atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Analista Juridico En;ino Superior na area de Direito e 40 05
registro no respectivo Conselho

ATRIBUIGAO

Representar judicialmente e/ou extrajudicialmente o municipio, acompanhando o andamento de processos,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo as audiéncias e outros atos e privativamente, a execugéo
de divida ativa de natureza tributaria e néo tributaria observando a Constituicdo Federal, leis, cédigos, jurisprudéncia,
atos normativos, politica publica fixada, e/ou outros documentos, bem como observando os principios éticos e morais
inerentes aos agentes publicos, e seguindo as orientacdes de seus superiores; desempenhar outras atividades
correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Analista Técnico En;mo Superior na area de atuagéo e 40 15
registro no respectivo Conselho

ATRIBUIGAO

Executar atividades nas seguintes areas:

*Arquitetura: elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagéo e paisagismo; orientar, acompanhar e fiscalizar
trabalhos de construgéo e reforma de edificagdes; elaborar todo o planejamento de construgbes, definindo materiais,
ma&o de obra, custos, cronograma de execu¢do e outros elementos; acompanhar e gerenciar o processo de aprovagao
de projetos arquitetonicos; elaborar layouts de placas de obras, inauguragdes e comunicacao interna; emitir pareceres,
informacdes técnicas, diagndsticos e outros documentos; e demais atividades correlatas.

*Engenharia Agrondmica: elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar, executar e fiscalizar programas e projetos
publicos de engenharia agrondmica; planejar, coordenar atividades de vigilancia sanitaria no uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais e orientar para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos; atuar no controle
ambiental; coordenar, orientar e supervisionar o armazenamento, a distribuicdo de agrotdxicos e fertilizantes, bem como
a sua utilizacdo nos programas municipais de assisténcia técnica e extenséao rural; e demais atividades correlatas.

*Engenharia Civil: elaborar, executar, coordenar e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a prédios,
sistemas de agua, esgoto e outros; elaborar orgamento, memorial de calculo, cronograma fisico-financeiro e memorial
descritivo; acompanhar e fiscalizar todas as etapas das obras; coordenar equipes de trabalho, supervisionando prazos,
custos, padroes de qualidade e de seguranga; conferir e certificar medicdes conforme cronograma fisico-financeiro;
emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos, avaliagdes, relatorios técnicos e outros documentos; e outras
atividades correlatas.

*Engenharia de Transito: elaborar, executar, coordenar e fiscalizar projetos publicos de engenharia de transito; realizar
pesquisa e elaborar projeto visando a redugéo de acidente e melhoria no fluxo de veiculos e pedestres nas vias publicas
municipais; coordenar equipes de trabalho, supervisionando prazos, custos, padrées de qualidade e de seguranga;
emitir pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos, avaliagdes, relatorios técnicos e outros documentos; e outras
atividades correlatas.

*Engenharia Elétrica: elaborar, executar, coordenar e fiscalizar projetos publicos de engenharia elétrica; elaborar
orgamento, memorial de calculo, cronograma fisico-financeiro e memorial descritivo; acompanhar e fiscalizar todas as
etapas da execucdo do projeto em sua area de atuacdo; analisar as condigdes requeridas para funcionamento das
instalacbes de energia elétrica, maquinaria, aparelhos e implementos elétricos; coordenar equipes de trabalho,
supervisionando prazos, custos, padrbes de qualidade e de seguranga; conferir e certificar medigdes conforme
cronograma fisico-financeiro; emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos, avaliagdes, relatorios técnicos e
outros documentos; e outras atividades correlatas.

*Engenharia do Trabalho: elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar, executar e fiscalizar programas e projetos de
engenharia do trabalho; planejar e coordenar atividades voltadas a normatizagéo e promogao da seguranga do trabalho
com vistas a eliminagdo ou minimizagao de riscos; emitir laudos relativos a sua area de atuagao; e outras atividades
correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Assistente Social En;mo Superior em Servigo Social e 30 20
registro no respectivo Conselho

ATRIBUIGAO

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua area, utilizando métodos e técnicas especificas para promover
o desenvolvimento dos individuos ou grupos comunitarios; executar atividades nas areas de servigo social; realizar
visitas domiciliares, acompanhamento especializado de familias e grupos do publico alvo; emitir parecer
socioecondmico; cadastrar e encaminhar os usuarios para o recebimento de beneficios dos programas sociais; alimentar
sistemas de informagédo sobre as agdes desenvolvidas; prestar atendimento na zona rural; e demais atividades
correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Enfermeiro Ensino Supenor em Enfermagem e registro 40 25
no respectivo Conselho

ATRIBUICAO

Atuar junto aos programas de saude mantidos pelo Municipio ou conveniados com este, em especial os destinados a
atengao basica de saude, realizando os procedimentos de enfermagem definidos por programa, estabelecidos por leis,
decretos, portarias, instru¢des ou normas regimentais, além de promover os procedimentos padrdes inerentes a
atividade de enfermeiro; realizar procedimentos necessarios ao bom andamento e a qualidade dos programas de saude
implantados, e quando necessario, atuar junto aos domicilios dos pacientes; realizar cuidados de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposigdes legais da profissdo; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar as Unidades de Saude da Familia; executar assisténcia basicas e a¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude na Familia e, quando
necessario, no domicilio dos pacientes; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengao na
Atencéo Basica; aliar a atuacao clinica a pratica de saude coletiva; organizar e coordenar as criagdes de grupos de
patologias especificas; supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos agentes de saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas aos desempenhos de suas fungbes; organizar e planejar as acbes realizadas na equipe;
elaborar relatérios; atuar ainda nas unidades de saude do Municipio promovendo outras atividade correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Odontélogo Ensino Superlor em Odontologia e registro 30 15
no respectivo Conselho
ATRIBUIGAO

Executar atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia odontolégica, compreendendo o exame dos
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras infecgdes;
encaminhar pacientes para exames laboratoriais e/ou radiolégicos para estabelecer o plano de tratamento; realizar
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagéo de focos de infecgbes; realizar
obturagdes e extragdes de menor complexidade; executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Profissional de Apoio Educacional Ensino S_uperlor Licenciatura Plena em 30 30
Pedagogia
ATRIBUIGAO

Planejar, organizar e implementar em conjunto com o profissional do magistério regente e o coordenador pedagdgico
as atividades de sala de aula, de modo que o curriculo e as avaligdes sejam acessiveis aos alunos da educagéo especial;
acompanhar o profissional do magistério regente em todas as atividades diarias, sendo obrigatéria a participagdo no
planejamento; confeccionar e utilizar, sob a orientagdo do profissional do magistério regente e da coordenacéo
pedagdgica, materiais e recursos que possam auxiliar no desenvolvimento dos alunos da educacgéo especial; zelar pela
seguranga e integridade fisica dos alunos, inclusive nos horarios de recreagéo; desempenhar outras atividades
correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Médico Ensino _Superlor em Medicina e registro no 20 20
respectivo Conselho
ATRIBUIGAO

Prestar atendimento e realizar avaliagdo clinica em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal
instituicdes educacionais, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem-estar do paciente; executar outras
atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ANEXO Il
QUADRO TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL* QUANT
Assistente de Ensino Ensino Fundamental 40 03
ATRIBUIGAO

Executar no ambito do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Quirindpolis, atividades nas areas de administragéo
e finangas, no programa da merenda escolar e demais programas; atuar como auxiliar de biblioteca; realizar trabalhos
de redacéo, e operar equipamentos diversos. Desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL* QUANT
Auxiliar de Laboratério Ensino Fundamental 40 20
ATRIBUIGAO

Exercer atividades de orientagdo e preparagédo dos pacientes para a coleta do material a ser examinado; auxiliar nos
exames do material coletado; esterilizar os instrumentos e desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL* QUANT
Encarregado de Limpeza Publica Ensino Fundamental Incompleto 40 3
ATRIBUIGAO

Exercer atividades de apoio na administragdo e supervisdo dos servigos de limpeza publica; desempenhar outras
atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL* QUANT
Encarregado de Servigco Ensino Fundamental Incompleto 40 21
ATRIBUIGAO

Exercer atividades de apoio na administracdo e supervisdo dos servigos e equipes, bem como desempenhar outras
tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ANEXO Il
QUADRO TRANSITORIO
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL
CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL* QUANT
Fiscal de Servico Ensino Fundamental 40 25
ATRIBUIGAO

Exercer atividades de fiscalizagdo dos servigos publicos municipais, bem como desempenhar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL* QUANT

Musico Ensino Fundamental Incompleto 20 30

ATRIBUICAO

Estudar e ensaiar, ajustando as instrugdes do regente a parte que lhe compete na partitura; seguir as orientacdes do
chefe de naipe; tocar em concertos e recitais; integrar conjuntos de camara compostos de musicos da orquestra;

desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL* QUANT
Guarda Ensino Fundamental Incompleto 40 60

ATRIBUIGAO
Exercer atividades de vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspegdo de acordo com
intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgéo; verificar
perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagdes precarias, abrir e fechar portas, portdes, janelas e ligar e
desligar equipamentos e maquinas; fazer comunicagdes sobre qualquer ameaga ao patriménio municipal; desempenhar
outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ANEXO Il
QUADRO TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL* QUANT
Recepcionista Ensino Fundamental 40 18
ATRIBUIGAO

Exercer atividades de atendimento basico da populagéo por meio presencial dando encaminhamento as demandas para
os setores competentes; e demais atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL* QUANT
Telefonista Ensino Fundamental 30 11
ATRIBUIGAO

Exercer atividades de atendimento telefénico encaminhando as demandas aos setores competentes; executar outras
atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ANEXO Il
QUADRO TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL* QUANT
Auxiliar de Consultério Dentario Ensino Médio Incompleto 40 29
ATRIBUIGAO

Executar atividades inerentes a saude bucal; executar limpeza, desinfeccdo e esterilizagcdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; preparar o paciente para exames, consultas e procedimentos;
auxiliar e instrumentar os odontdlogos em suas atividades; desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL* QUANT
Auxiliar de Servigo de Saude Ensino Médio 40 72
ATRIBUIGAO

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica sob a supervisdo e orientacdo do médico, cirurgico
dentista e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas ou odontoldgicas e auxiliar em intervengdes
cirurgicas; esterilizar e conservar o instrumental médico e odontoldgico; observar e registrar sintomas e sinais vitais
apresentados pelos pacientes para conhecimento de autoridade superior; participar da preparagéo e assisténcia a
paciente no periodo pré e pés operatodrio, nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; participar de
programas comunitarios de saude preventiva e curativa; participar de programas de aprimoramento profissional;
organizar e controlar o arquivo médico e odontolégico; desempenhar outras tarefas semelhantes.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL* QUANT
Escriturario Ensino Médio 40 18
ATRIBUIGAO

Executar atividades de apoio administrativo nas areas financeira, orcamentaria, administrativa, contabil, patrimonial,
bem como de material e de recursos humanos; e ainda desempenhar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ANEXO Il
QUADRO TRANSITORIO
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO
CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL* QUANT
Programador Ensino Médio e Curso de Programador 40 06
ATRIBUIGAO

Construir programas através das definicdes técnicas feitas por um analista; entender todo o mecanismo da maquina,
seus recursos e linguagens de programacéo; fazer testes e depuragdes para que o programa ndo produza resultados
errados; o programa deve ser bem construido e de facil manutengdo; o programador devera dar manutengdo ao
programa enquadrando-o normalmente em uma das trés situagbes: sofisticagdo pretendida pelo usuario, erros
apresentados durante a operacdo ou ainda mudanga de legislacdo; desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH

CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL* QUANT
Técnico de Contabilidade Ensilno Médiq Técnico de Contabilidade e 40 08
Registro Profissional.
ATRIBUIGAO

Executar atividades apoio a escrituragdo contabil, conciliagao bancaria, elaboragdo de demonstrativos financeiros e
contabeis; auxiliar na escrituragédo de livros fiscais, classificacdo e arquivos de documentos; e desempenhar outras
atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ANEXO Il
QUADRO TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL* QUANT
Chefe do Departamento de Pessoal Ensino Superior 40 01

ATRIBUIGAO

Exercer atividades de gestdo de recursos humanos envolvendo: cadastramento de informagbes e concessdes de
beneficios, recrutamento e selecdo de pessoal, elaboragdo de despachos e pareceres em processos, bem como
fornecer informacdes para a elaboragéo da folha de pagamento; desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL* QUANT
Coletor Municipal Ensino Superior 40 01

ATRIBUICAO

Exercer atividades de controle do recebimento de tributos municipais, multas, juros, corre¢do monetaria, dar quitacéo
nas guias de recolhimento de tributos, prestar contas junto a Secretaria de Financas; desempenhar outras atividades
correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL* QUANT
Pedagogo Ensmo S_upenor Licenciatura Plena em 30 57
edagogia
ATRIBUIGAO

Exercer atividades de assessoramento na elaboracdo, execucdo e avaliagdo do planejamento pedagdgico; orientar a
elaboragédo de normas, bem como proceder sua divulgacéo; desempenhar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

TABELA 1 - EF

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO
FUNDAMENTAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 e 40
horas

CARGOS: Assistente de Ensino (40h) - Auxili

Gerais (40h) - Guarda (40h) - Musico (20h)

ar de Cuidador Social (40h) Auxiliar de Servigos de Alimentacéo (40h) - Auxiliar de Servigos

A B C D E F G H | J K L
0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos
1.412,00 | 1.440,24 | 1.469,04 | 1.498,43 | 1.528,39 | 1.558,96 | 1.590,14 | 1.621,94 | 1.654,38 | 1.687,47 | 1.721,22 | 1.755,64

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO A i
TABELA 2 -EF FUNDAMENTAL CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
CARGOS: Recepcionista (40h)

A B (o3 D E F G H | J K L
0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos
1.440,24 | 1.469,04 | 1.498,43 | 1.528,39 | 1.558,96 | 1.590,14 | 1.621,94 | 1.654,38 | 1.687,47 | 1.721,22 | 1.755,64 | 1.790,76
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

TABELA 3 - EF

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 e 40

FUNDAMENTAL horas
CARGOS: Auxiliar de Laboratério (40h) - Fiscal de Servigo (40h) - Telefonista (30h)
A B Cc D E F G H | J K L
0 ano 3 anos 6 anos 9anos | 12anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos
1.469,04 | 1.498,42 | 1.528,39 | 1.558,96 | 1.590,14 | 1.621,94 | 1.654,38 | 1.687,47 | 1.721,21 | 1.755,64 | 1.790,75 | 1.826,57
TABELA 4 - EF GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

FUNDAMENTAL

CARGOS: Auxiliar de Servigos Operacionais (40h) - Condutor de Veiculo | (40h) - Condutor de Veiculo Il (40h) - Encarregado de

Servigo (40h)

A B (o3 D E F G H | J K L
0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos
1.498,42 | 1.528,39 | 1.558,96 | 1.590,14 | 1.621,94 | 1.654,38 | 1.687,46 | 1.721,21 | 1.755,64 | 1.790,75 | 1.826,57 | 1.863,10
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO A .
TABELA 5 - EF FUNDAMENTAL CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

CARGOS: Condutor de Veiculo Il (40h) - Encarregado de Limpeza Publica (40h)

A B C D E F G H | J K L

0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos

1.5568,96 | 1.590,14 | 1.621,94 | 1.654,38 | 1.687,47 | 1.721,22 | 1.755,64 | 1.790,76 | 1.826,57 | 1.863,10 | 1.900,36 | 1.938,37
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ANEXO IV

TABELA 1 -EM GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 e 40
horas

CARGOS: : Auxiliar Administrativo (40h) - Agente de Apoio Educacional (30h) - Cuidador Social (40h)

A B C D E F G H | J K L
0 ano 3 anos 6 anos 9anos | 12anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos
1.440,24 | 1.469,04 | 1.498,43 | 1.528,39 | 1.558,96 | 1.590,14 | 1.621,94 | 1.654,38 | 1.687,47 | 1.721,22 | 1.755,64 | 1.790,76
TABELA 2 - EM GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

CARGOS: : Auxiliar de Consultério Dentario (40h) - Auxiliar de Servigo de Saude (40h)

A B Cc D E F G H | J K L
0 ano 3anos | 6anos | 9anos | 12anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos
1.469,04 | 1.498,42 | 1.528,39 | 1.558,96 | 1.590,14 | 1.621,94 | 1.654,38 | 1.687,47 | 1.721,21 | 1.755,64 | 1.790,75 | 1.826,57
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

TABELA 3 -EM GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
CARGOS: Escriturario (40h)
A B Cc D E F G H | J K L
0 ano 3 anos 6 anos 9anos | 12anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos
1.498,42 | 1.528,39| 1.558,96| 1.590,14| 1.621,94| 1.654,38| 1.687,46| 1.721,21| 1.755,64| 1.790,75| 1.826,57 | 1.863,10
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ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

TABELA 4 - EM GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
CARGO: Guarda Civil Municipal Il (40h)
o A B C D E F G H | J K L

Referéncia/
Classe

0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos
Classe A -

Guarda Civil 2.420,00 | 2.468,40 | 2.517,76 | 2.568,12 | 2.619,48 | 2.671,86 | 2.725,30 | 2.779,81 | 2.835,40 | 2.892,11 | 2.949,95 | 3.008,95
Municipal Il
Classe B -

Guarda Civil 2.468,40 | 2.517,76 | 2.568,12 | 2.619,48 | 2.671,86 | 2.725,30 | 2.779,81 | 2.835,40 | 2.892,11 | 2.949,95 | 3.008,95 | 3.069,12
Municipal |
Classe C -
Guarda Civil

Municipal - 2.517,76 | 2.568,12 | 2.619,48 | 2.671,86 | 2.725,30 | 2.779,81 | 2.835,40 | 2.892,11 | 2.949,95 | 3.008,95 | 3.069,12 | 3.130,51
Sub-Inspetor
Classe D -
Guarda Civil

Municipal - 2.568,12 | 2.619,48 | 2.671,86 | 2.725,30 | 2.779,81 | 2.835,40 | 2.892,11 | 2.949,95 | 3.008,95 | 3.069,12 | 3.130,51 | 3.193,12
Inspetor Il
Classe E -
Guarda Civil

Municipal - 2.619,48 | 2.671,86 | 2.725,30 | 2.779,81 | 2.835,40 | 2.892,11 | 2.949,95 | 3.008,95 | 3.069,12 | 3.130,51 | 3.193,12 | 3.256,98
Inspetor |

Pracga dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Fone: (064) 3615-9100 — CEP: 75.860.000 — Quirindpolis — Goias.




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

TABELA 5 - EM GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

CARGOS: Técnico de Enfermagem (40)

A B C D E F G H | J K L

0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos

1.528,39 | 1.558,96| 1.590,14| 1.621,94| 1.654,38| 1.687,47| 1.721,22| 1.755,64 | 1.790,75| 1.826,57| 1.863,10| 1.900,36

TABELA 6 - EM GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

CARGOS: Agente Administrativo (40h) - Agente de Fiscalizagdo Municipal (40h) - Condutor de Ambulancia(40h) - Programador (40h) -
Técnico de Contabilidade (40h) - Técnico de Saude | (40h) - Técnico em Seguranga do Trabalho (40h)

A B Cc D E F G H | J K L

0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos

1.558,96 | 1.590,14| 1.621,94| 1.654,38| 1.687,47| 1.721,22| 1.755,64 | 1.790,76 | 1.826,57 | 1.863,10| 1.900,36| 1.938,37
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ANEXO IV

TABELA 7 - EM GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO | CARGA HORARIA SEMANAL

: 24 horas

CARGO: Técnico de Saude Il (24h)

A B Cc D E F G H | J K L
0 ano 3 anos 6 anos 9anos | 12anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos
2.150,21 | 2.193,21 | 2.237,08 | 2.281,82 | 2.327,46 | 2.374,01 | 2.421,49 | 2.469,92 | 2.519,31 | 2.569,70 | 2.621,09 | 2.673,52
TABELA 8 - EM GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

CARGOS: Agente Comunitario de Saude (40h) -Agente de Combate as Endemias (40h)

A B Cc D E F G H | J K L
0 ano 3 anos 6 anos 9anos | 12anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos
2.824,00 | 2.880,48 | 2.938,09 | 2.996,85 | 3.056,79 | 3.117,92 | 3.180,28 | 3.243,89 | 3.308,77 | 3.374,94 | 3442,44 | 3.511,29
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ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

TABELA 1 -ES

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO
SUPERIOR

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

CARGOS: Analista de Saude | (30h) - Assistente Social (30h) - Pedagogo (30h) - Profissional de Apoio Educacional (30h)

A B C D E F G H | J K L
0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos
2.386,05 | 2.433,77 | 2.482,45 | 2.5632,10 | 2.582,74 | 2.634,39 | 2.687,08 | 2.740,82 | 2.795,64 | 2.851,55 | 2.908,58 | 2.966,75
TABELA 2 - ES GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO CARGA HORARIA SEMANAL: 30 e 40

SUPERIOR

horas

CARGOS: Analista de Administragéo (40h)
(30h) - Chefe

- Analista de Saude Il (40h) - Analista Juridico

(40h) - Analista Técnico (40h) — Odontélogo

do Departamento de Pessoal (40h) - Coletor Municipal (40h)

A B (o3 D E F G H | J K L
0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos
3.048,85 | 3.109,83 | 3.172,02 | 3.235,46 | 3.300,17 | 3.366,18 | 3.433,50 | 3.502,17 | 3.572,21 | 3.643,66 | 3.716,53 | 3.790,86
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ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO

TABELA 3 -ES SUPERIOR CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
CARGOS: Enfermeiro (40h)

A B C D E F G H | J K L
0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos
3.048,85 | 3.109,83 | 3.172,02 | 3.235,46 | 3.300,17 | 3.366,18 | 3.433,50 | 3.502,17 | 3.572,21 | 3.643,66 | 3.716,53 | 3.790,86
TABELA 4 - ES GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

SUPERIOR
CARGO: Médico (20h)

A B C D E F G H | J K L
0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos
3.219,29 | 3.283,68 | 3.349,35 | 3.416,34 | 3.484,66 | 3.554,36 | 3.625,44 | 3.697,95 | 3.771,91 | 3.847,35 | 3.924,30 | 4.002,78
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ANEXO V
ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

GRUPO %SOBRE O
OCUPACIONAL Salitely VENCIMENTO
ENSINO MEDIO Agente de Fiscalizagdo Municipal Até 100%

Pracga dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Fone: (064) 3615-9100 — CEP: 75.860.000 —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

ANEXO VI
VAGAS PARA PROMOGAO FUNCIONAL DA GUARDA MUNICIPAL

CLASSE VAGAS
Classe A Guarda Civil Municipal Il 50
Classe B Guarda Civil Municipal | 20
Classe C Guarda Civil Municipal - Sub-Inspetor 10
Classe D Guarda Civil Municipal - Inspetor |l 04
Classe E Guarda Civil Municipal - Inspetor | 04
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ANEXO VI

CARGOS EXTINTOS

CARGO ESCOLARIDADE QUANT
Armador Ensino Fundamental Incompleto 02
ﬁ\uxmar de Laboratorio da Ensino Fundamental Completo 03
unasa

Auxiliar de Mecanico Ensino Fundamental Incompleto 10
Orientador Esportivo Ensino Fundamental Completo 03
Padeiro Ensino Fundamental Incompleto 05
Coordenador do PMAE Ensino Médio-Magistério 01
Fiscal de Postura, Edificagao, . .- 05
Meio Ambiente e Saude Ensino Médio Completo

Inspetor | Ensino Médio Completo 05
Secretaria Executiva Ensino Médio 01
Técnico Agricola Curso 'I:ecnlco Agricola e Registro 03

no Orgao Competente
Tobbarafo Ensino Médio Completo e 01
Pog Registro Profissional
Tesoureiro Curso Superior 01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° DE 006/2024.

Ao Excelentissimo Senhor Vereador
Fernando Mendes Novaes

MD. Presidente da Camara Municipal de Quirinépolis

Excelentissimo Senhor Presidente,

E com elevado apreco que vimos a presenca de V. Ex?. com a finalidade
de enviar, para analise e devida aprovagao, projeto de lei que dispde sobre o
Plano de Cargos e Remuneragéo dos Servidores Publicos de Quirinépolis (PCR-
ADM).

Primeiramente cabe analisar a competéncia do Prefeito Municipal prevista
na Lei Organica do Municipio - LOM para propor ao Poder Legislativo matérias
dispondo sobre o Plano de Cargos e Remuneragéo dos Servidores Publicos de
Quirindpolis. Nesse sentido, conforme o estabelecido no inciso Il, do art. 62, da
LOM, descrito abaixo, cabe ao Prefeito a iniciativa de projeto de lei criando cargo

e aumento da remuneracao do servidor.

“Art. 62. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa das leis que versem sobre:

Il — criacdo de cargos, empregos e funcbdes na

Administracdo direta e autarquica do Municipio, ou

aumento de sua remuneracéo;” (grifo nosso).

Superada esta fase, necessario se faz explicitar o conteudo do projeto que
ora se encaminha a apreciacdo de Vossa Exceléncia, o qual estd em total
consonancia com as normas e principios que regem a matéria

O processo de mudancas que vem impactando o mundo do trabalho
contemporaneo, alcanga, inevitavelmente, o setor publico. A velocidade como o

conhecimento é gerado, processado e acessado leva a sociedade a assumir

Pracga dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Fone: (064) 3615-9100 — CEP: 75.860.000 —
Quirinépolis — Goias.
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novas posturas, demandando o atendimento de novas necessidades, e o setor
publico que nao € imune a isso, acompanha essa evolugao.

Essa nova visdo demonstra que muitas fungdes, até entdo consideradas
proprias da administragao publica, estdo sendo repassadas ou delegadas a
iniciativa privada ou a sociedade, através de suas organizagdes representativas,
enquanto outras estdo sendo consideradas prioritarias na agdo governamental.
Uma constatagao tipica dessa situagéo ocorreu na discussao do novo Plano de
Cargos e Remuneracéao dos Servidores Publicos de Quirinépolis, a exemplo dos
cargos de “armador” e “padeiro”, “auxiliar de mecanico” e “tesoureiro” que foram
extintos em face dessas fungbdes ja ndo terem mais relevancia diante dos
avancos da informatizacdo desses processos ou da terceirizacdo desses
servigos.

Este redirecionamento demonstra uma transformacao das fungdes do
setor publico que, cada vez mais, se afasta do papel de produtor direto de bens
e servigos e se aproxima da funcao de indutor e regulador do desenvolvimento,
assumindo uma postura agil, inovadora e democratica, com a participagao direta
dos cidadaos em suas decisoes.

O instrumento que normatiza essas mudancas no Poder Executivo
Municipal € a minuta do projeto de Plano de Cargos e Remuneragcéo dos
Servidores Publicos de Quirindpolis em analise, que para a sua elaboragéo,
contou com a participagdo de comissao criada na Prefeitura com este obijetivo.

Outro aspecto de extrema relevancia no tratamento e na evolucao das
carreiras de servidores publicos, € o novo ordenamento juridico do Pais, a
partirda Emenda Constitucional n° 19 que implantou uma ampla reforma
administrativa, assim como a Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000
(LRF) que dispbés sobre os limites de gastos com pessoal, o qual tornou
necessaria a adogao de uma gestao de recursos humanos pautada em principios
de eficiéncia e resultados que esteja sustentada em um sistema de planos de
cargos e remuneragao capaz de atrair e manter servidores publicos capacitados
e motivados.

Ancorado neste arcabouco juridico mencionado, o Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores Publicos de Quirinépolis, que se pretende

Pracga dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Fone: (064) 3615-9100 — CEP: 75.860.000 —
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implantar com a aprovagao do presente projeto de lei contribui para consolidar e
modernizar a legislacado de pessoal que se estende por leis esparsas, fato que
empresta uma dificuldade enorme a gestdo dos recursos humanos do Poder
Executivo Municipal, acarretando interpretagéo dubia na sua aplicagdo. Compode
ainda, essa modernizagdo, um outro projeto de lei, que trata do novo Estatuto
dos Servidores Publicos de Quirinépolis.

No projeto do PCR-ADM, estamos tratando apenas, das disposi¢cbes que
se referem aos servidores efetivos, separadamente das normas dos servidores
de provimento em comisséo, as quais, ja foram objetos de um outro projeto lei.

Importante ressaltar que é uma iniciativa pioneira da gestdo da Prefeitura
de Quirindpolis que inova ao propor o Plano de Cargos e Remuneragéo dos
Servidores Publicos de Quirindpolis, em substituicdo ao atual Quadro de Pessoal
disposto na Lei n° 3.304, de 25 de janeiro de 2019, que trata apenas dos anexos
com denominagdo, quantitativo e valor de remuneragdo dos cargos, sem
nenhuma estruturagcao légica de um PCR, cuja lacuna é preenchida com o
projeto em questao.

Para além da consolidacdo das normas sobre a carreira do servidor
efetivo, o PCR-ADM simplifica a denominagdo dos cargos no Quadro
Permanente dos mais de 60 cargos existentes no quadro atual, passando a
contar com apensas 30 cargos nesta proposta, na logica de cargo o mais amplo
possivel (cargos com possibilidade de lotagdo em todos os 6rgaos) para evitar o
engessamento da gestdo e o chamado desvio de fungdo. Ainda no processo de
simplificacédo, esta sendo proposta a extingdo de 12 cargos cujas fungdes se
tornaram obsoletas e que ndo possuem ocupagao.

Na presente proposta, os cargos passam a ser organizados por grupo
ocupacional, de acordo com o nivel de escolaridade.

O PCR sistematiza em trés sistemas o desenvolvimento dos servidores
na carreira. O sistema de direitos e vantagens para retribuir de forma justa, o seu
trabalho, que reconheca e valorize o seu esforco em busca de qualificacédo
profissional para prestar um servigo de qualidade a populagdo do Municipio. O
sistema de progressdao funcional vinculado ao reconhecimento de seu

desempenho e evolugao profissional. E, por ultimo, o sistema permanente de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

formacédo e qualificacdo profissional para preparar os servidores visando a
melhoria da qualidade dos servigos do Poder Executivo.

Cabe ressaltar, que a Tabela de Vencimentos vigente, apresenta
defasagem quanto a fixagdo dos vencimentos e para a maioria dos cargos ha
necessidade de complementagao salarial, o que esta sendo corrigido com o
projeto proposto.

O Projeto de Lei do PCR-ADM, que ora submetemos a apreciacao dessa
Casa, trata em capitulos especiais, dos cargos que tem normatizacdo em leis
federais, a exemplo dos agentes comunitarios de saude, dos agentes de
combates as endemias, dos técnicos de, enfermagem, enfermeiros e guardas
civis municipais.

No caso dos guardas civis municipais, o presente Projeto reorganiza a
estrutura da carreira desses profissionais, cuja legislacao vigente é confusa e
apresenta inumeras inconsisténcias.

Um outro fato importante que o PCR-ADM enseja é que em decorréncia
da reestruturacdo dos salarios dos servidores, o projeto de lei autoriza a
extensdo da reposigao das perdas nos subsidios dos agentes politicos no ambito
do Poder Executivo Municipal, tendo em vista que estavam com a mesma
defasagem dos demais servidores publicos.

As alteracdes propostas e seu impacto financeiro estdo em consonancia
com os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal. Por outro lado, a
reestruturagao da legislagao de pessoal ocorre no bojo de um amplo diagndstico
dos gastos de pessoal que resultou na parametrizacdo legal da folha de
pagamento que vai propiciar uma economia significativa com as modificagoes e
validagdes que estamos realizando.

Senhores Vereadores, conforme foi demonstrado acima, € imprescindivel
contar com uma legislacdo de pessoal a altura das necessidades do Poder
Executivo Municipal, nesse sentido a aprovacao deste projeto de lei sera de
grande valia.

Por fim, observa-se que n&o ha qualquer 6bice legal ou orgamentario a
aprovagao do projeto de lei em comento, conforme demonstrativo do impacto

orcamentario e financeiro abaixo, e tendo em vista que as modificacbes que se
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

propde tém suporte nas dotagdes orcamentarias previstas nas Leis de Diretrizes

Orcamentarias e no Orgcamento de 2024.

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n.°
101/2000, e no paragrafo 1.° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

¢ FINALIDADE: dispbe sobre o Impacto Orgamentario e Financeiro, do
aumento das despesas relacionadas com o Projeto de Lei que dispdes
sobre o Plano de Cargos e Remuneragéo dos Servidores Publicos de

Quirinopolis.

o JUSTIFICATIVA: atender as adequacdes que se fazem necessarias a
proposta de Projeto de Lei que dispde sobre o Plano de Cargos e
Remuneracgao dos Servidores Publicos de Quirinépolis.
com impacto direto na vigéncia da lei resultante.

o ESTIMATIVA DOS GASTOS: as adequacoes da estrutura de cargos dos
servidores da Prefeitura Municipal de Quirindpolis, causara um acréscimo

mensal e anual, conforme detalhado na planilha abaixo:

PROJEGAO DE IMPACTO DA APLICAGAO DA PROPOSTA DO PROJETO DE LEI PCR-
ADM DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

IMPACTO FINANCEIRO MENSAL.:

VALOR TOTAL DE ACRESCIMO ANUAL
1I-=I(P)(I3HDAE MENSAL DA E';g’(‘:mgs ACRESCIMO COM ENCARGOS

FOLHA MENSAL 13,33
Mensal | 4.074.70118 | 1.241.547 324.394.18 4.324.174 42

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO ANUAL:

DESCRIGAO 2024 2025 2026

Valor Anual 3.675.386,05 4.583.624,87 4.858.642,36

Pracga dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Fone: (064) 3615-9100 — CEP: 75.860.000 —
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Receita Total 281.287.500,00 298.164.750,00 316.054.635,00

Impacto 1,30% 1,54% 1,54%
Orgamentario

Obs: Os Valores projetados para os exercicios seguintes foram corrigidos em 6% (seis por cento), conforme estimativa
de inflagdo e reajustes seguintes.

ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA:
e PLANO PLURIANUAL - A despesa esta prevista no Plano Plurianual Lei
n°® 3.423/2021 de 17/12/2021 e alteracdes posteriores.
e LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - A despesa esta prevista na
Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2024.
e LEI ORCAMENTARIA ANUAL - A despesa esta prevista na Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio de 2024, nas dotacdes de despesas

de pessoal.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

DESCRICAO 2024 2025 2026
RECEITA CORRENTE LIiQUIDA 265.742.312,33 | 281.686.851,08 | 298.588.062,14
AUMENTO GASTO C/ PESSOAL 3.675.386,05 4.583.624,87 4.858.642,36
iNDICE DE AUMENTO GASTOS 1,38% 1,63% 1,63%

Obs: Os valores da Estimativa de Impacto para os exercicios de 2025 e 2026, foram estimados com reajuste anual de
6%, tanto na RCL, quanto nas despesas com pessoal acrescidas.
A RCL foi considerada a executada em 2023, acrescida de 6% para o ano de 2024.

Assinado de forma digital

RODRIGO ANTUNES ;- ropriGo ANTUNES
OLIVEIRA:00772678 OLIVEIRA:00772678189
. 189 Dados: 2024.03.06
Contabilidade: 08:20:32 -03'00'

Com essas razdes e caso Vossa Exceléncia as acolha, proponho que o
projeto seja apreciado, na forma da minuta a este anexada, em regime de

urgéncia, dada a importancia e preméncia que a matéria requer.

Respeitosamente,
9

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em

in
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Anderson de Paula Silva
Prefeito Municipal
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