ESTADO DE GOIAS
A PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

PROJETO DE RESOLUGAO N. 07/2026 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Disp0Oe sobre a jornada de trabalho, o
controle de frequéncia, a reposicdo de
horas e o acompanhamento funcional
dos servidores da Camara Municipal de
Quirindépolis/GO, consolida  normas
anteriores e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS, Estado de Goids, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, especialmente do art. 60 do Regimento Interno, aprova e a Mesa Diretora
promulga a seguinte Resolugao:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolugdo consolida e disciplina, em Unico diploma, as regras relativas a jornada
de trabalho, ao controle de frequéncia, a reposi¢ao de horas e ao acompanhamento funcional
dos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de Quirindpolis.

Art. 22 A aplicacdo desta Resolucdo observard os principios da legalidade, eficiéncia,
impessoalidade, transparéncia e controle institucional.

CAPITULO Il
DO HORARIO, DA JORNADA E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 32 O horario oficial de funcionamento da Camara Municipal serd de 6 (seis) horas didrias,
das 7h as 13h, correspondendo a jornada diaria dos servidores, incluido intervalo de 15
(quinze) minutos para descanso, computado na jornada.

CAPITULO Il
Art. 42 O registro eletrénico de ponto constitui a regra geral de controle de frequéncia dos
servidores da Camara Municipal.

R. Prof. Glicério da Cunha, esq. ¢/ R. Domingos Jacinto da Luz, Bairro Municipal, Quirindpolis-GO.
CEP. 75862-032 Tel. (64)3651-1040/3651-1500
Site: www.quirinopolis.go.leg.br - E-mail: camara@quirinopolis.go.leg.br



http://www.quirinopolis.go.leg.br/

ESTADO DE GOIAS
A PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

CAPITULO IV
DOS GABINETES PARLAMENTARES

Art. 52 O acompanhamento funcional dos servidores lotados nos gabinetes parlamentares
observara o art. 60, inciso IV, alinea 'a’, item 1, do Regimento Interno.

Art. 62 A certificacdo inicial da frequéncia e das atividades dos servidores de gabinete sera
realizada pelo respectivo Vereador, com validagdao e controle final pelo Setor de Recursos
Humanos.

Paragrafo Unico. E vedado o controle informal ou desacompanhado de registro institucional.

CAPITULO V
DA REPOSICAO E DA COMPENSACAO DE JORNADA

Art. 72 A reposicdo de horas decorrentes de débito de jornada depende de autorizacao prévia
da chefia imediata e de validacdo do Setor de Recursos Humanos.

Art. 082 A reposicdo deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
§ 12 Nao ocorrendo a reposicdo no prazo, o saldo negativo sera:

| — descontado da remuneracdo, quando cabivel; ou

Il — convertido em falta injustificada.

Art. 092 O registro de ponto realizado antes do inicio ou apds o término da jornada regular
ndo gera, por si so, direito a compensacao, reposicdo ou crédito de horas.

§ 12 A permanéncia do servidor fora do horario regular somente sera considerada quando
previamente autorizada e comprovada por relatério funcional detalhado, certificado pela
chefia imediata ou pelo Vereador responsavel e validado pelo Setor de Recursos Humanos.

§ 22 Sempre que o trabalho realizado fora do expediente regular comportar comprovacao
material, o servidor deverd instruir o relatério funcional com documento idéneo que
demonstre a efetiva execucdo das atividades desempenhadas.

§ 32 A auséncia de autorizacdo ou de relatdrio implica desconsideracdo integral do registro,
vedado qualquer reconhecimento técito.
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§ 42 E vedada a permanéncia habitual fora do horario regular com a finalidade de formacdo
de banco de horas.

CAPITULO VI
DA JORNADA DIFERENCIADA — LIMPEZA E SERVICOS GERAIS

Art. 10 Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais cumprirdo jornada
didria de 6 (seis) horas, em hordrios diferenciados, definidos em escala pela chefia imediata,
de modo a assegurar a limpeza prévia das dependéncias e a manuten¢do durante o
expediente.

CAPITULO VII
DAS FALTAS, AUSENCIAS E ATESTADOS

Art 11 Para fins de controle de frequéncia, somente serdao abonadas as faltas decorrentes de
licencas ou afastamentos previstos em lei, devidamente comprovados, nos seguintes casos:

| — licenca para tratamento da propria saude, pelo periodo indicado em atestado médico
valido;

Il — licenc¢a por motivo de doenga em pessoa da familia, nos termos e limites do Estatuto;

Il — convocacao judicial ou eleitoral, pelo periodo da convocacao;

IV — doacdo voluntdria de sangue, por 1 (um) dia, uma vez a cada 12 (doze) meses, na forma
da lei;

V — alistamento eleitoral, pelo periodo legal;

VI — casamento do servidor, por até 3 (trés) dias consecutivos;

VII — falecimento de cbnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, irmdo(a) ou
dependente legal, por até 7 (sete) dias consecutivos;

VIl — nascimento de filho, por 5 (cinco) dias consecutivos;

IX — exercicio de obrigacdo legal ou mandato classista, pelo periodo previsto na norma
especifica;

X — participacao em juri, enquanto durar a convocacao;

XI — convocacgdo para o servico militar obrigatério, pelo periodo determinado pela autoridade
competente;

XIl — afastamento decorrente de acidente de trabalho, pelo periodo indicado no atestado
médico, mediante CAT,;

XIll — licenga para exercicio de mandato eletivo, durante o periodo do mandato.
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Pardgrafo Unico. As demais auséncias, ainda que justificadas, ndo constituem falta abonada e
deverdo ser compensadas, salvo quando houver licenga legal especifica.

Art. 12 O servidor ndo poderd ser impedido de se ausentar do servi¢o para acompanhamento
de filho menor ou dependente, quando comprovada a necessidade relacionada a saude,
educacdo ou protecdo, em observancia aos deveres parentais e a protecado integral da crianca
e do adolescente.

§ 12 A auséncia de que trata o caput serd considerada justificada, desde que devidamente
comprovada e comunicada a chefia imediata e ao Setor de Recursos Humanos.

§ 22 A auséncia justificada prevista neste artigo nao caracteriza falta abonada, ndo gera
dispensa automatica da jornada e ndo implica prejuizo disciplinar ao servidor.

§ 32 N3o havendo previsao legal especifica de licenca, a auséncia sera tratada como ajuste de
jornada, devendo ser compensada, na forma e nos prazos estabelecidos nesta Resolucao.

§ 42 Quando a auséncia estiver amparada em licenca expressamente prevista no Regime
Juridico dos Servidores, aplicar-se-a o regime legal préprio, dispensada a compensacao.

Art.13 Os atestados médicos e demais documentos comprobatdérios de auséncias deverao
ser apresentados ao Setor de Recursos Humanos até o primeiro dia util subsequente ao
retorno do servidor ao exercicio, dentro do horario de expediente.

§ 12 Alinsercdo e a juntada das justificativas de auséncia no sistema eletrénico de controle de
frequéncia constituem responsabilidade exclusiva do servidor, observado o prazo previsto no
caput.

§ 22 Excetuam-se do disposto no § 12 os registros cuja origem seja interna ao Setor de
Recursos Humanos, tais como férias, licencas formalmente concedidas, afastamentos
previamente registrados ou outros atos administrativos lancados de oficio.

§ 32 A auséncia de insergdo da justificativa no sistema, no prazo regulamentar, implicara
registro como falta ou débito de jornada, sem prejuizo das demais providéncias
administrativas cabiveis.

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO EXCEPCIONAL

Art.14 A convocacdo de servidores para atividades institucionais fora do expediente regular
dependera de autorizagdo prévia da Presidéncia ou da Diretoria-Geral, com registro das horas
prestadas.
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Pardgrafo Unico. A organizacdo das escalas deverd assegurar o intervalo adequado de
descanso entre jornadas.

Art.15 Em carater excepcional, podera ser autorizado o trabalho remoto ao servidor, quando
compativel com as atribui¢cdes do cargo, exclusivamente para acompanhamento de pessoa do
nucleo familiar acometida por enfermidade ou internacao.

Paragrafo Unico. A autorizacdo serda formalizada por ato da Presidéncia, terd prazo
determinado, podera ser revogada a qualquer tempo e ndo constitui direito subjetivo do
servidor, devendo ser mantido controle das atividades pelo Setor de Recursos Humanos.

CAPITULO IX
DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 16 Compete ao Setor de Recursos Humanos:

| — controlar a jornada e a frequéncia;

Il — registrar e acompanhar saldos de horas;

IIl — validar relatérios e autorizacdes;

IV — adotar as providéncias administrativas cabiveis.

CAPITULO X
DA RESPONSABILIZACAO

Art. 17 A apuracao de irregularidades observara a atribuicao funcional de cada agente, vedada
imputagdo genérica de responsabilidade.

CAPITULO XI
DAS REVOGACOES E DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 Ficam expressamente revogados:
| —a Resolugdo n? 63/2020, cujo conteldo passa a ser absorvido por esta Resolucdo;
Il — a Portaria n2 374/2025;
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Art. 19 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das SessGes da Camara Municipal de Quirinépolis/GO, 27 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital
CLEILTON DIAS DE o

or CLEILTON DIAS DE
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Dados: 2026.02.27 07:47:56

7678 s

CLEILTON DIAS DE RESENDE
Presidente da Camara Municipal
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolugdo tem por finalidade consolidar, em um unico
ato normativo, as regras relativas a jornada de trabalho, controle de frequéncia, reposicao de
horas e acompanhamento funcional dos servidores da Camara Municipal de Quirindpolis,
substituindo normas esparsas e superadas.

A proposta nao cria novos direitos, ndo amplia vantagens funcionais e nao
institui pagamento de horas extras, limitando-se a organizar procedimentos internos, reforcar
o controle institucional e alinhar a pratica administrativa ao regime estatutdrio vigente e aos
entendimentos dos érgdos de controle.

Entre os principais pontos, destacam-se a fixacdo clara do hordrio de
funcionamento da Camara; a padronizacdo do controle eletrénico de frequéncia, com
excecoes justificadas por relatdrio funcional; a definicdo objetiva das regras de reposicao de
horas, vedada a formacdo de banco de horas; a responsabilizacdo funcional individualizada,
evitando imputagdes genéricas; a centralizacdo do controle no Setor de Recursos Humanos,
com validacdo institucional; e a adequacdo das hipdteses de abono de faltas estritamente aos
afastamentos previstos em lei.

A Resolucdo também disciplina situacdes especificas ja existentes na rotina da
Casa, como apoio institucional fora do expediente e autorizacdo excepcional de trabalho
remoto, sempre de forma tempordria, controlada e revogdvel, sem caracterizar regime
permanente ou direito subjetivo.

Por fim, a proposicdo revoga expressamente normas anteriores, promovendo
seguranca juridica, transparéncia administrativa e uniformidade de procedimentos, com
impacto positivo na gestdao, no controle e na fiscalizagdo dos atos internos da Camara
Municipal.
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