PREFEITURA DE
QUIRINOPOLIS

PROJETO DE LEI ORDINARIA SUBSTITUTIVO N° 01 DE 10 DE MARGCO DE 2026, AO PROJETO DE LE|
ORDINARIA DO EXECUTIVO N2 05, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

DispOe sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, cria o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS, ESTADO DE GOIAS, aprova e eu sanciono a seguinte lei:
Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e das normas
gerais para sua adequada aplicacao.

Art. 22 Cabera aos 6rgaos do Poder Publico e as entidades socioassistenciais assegurar a pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educacdo, a saude, ao trabalho, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacdo
publica, a habitacdo, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da
Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Art. 32 Para os efeitos desta lei, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com uma ou
diversas barreiras, podem obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, conforme art. 22 da Lei n? 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 42 A politica publica referente aos direitos das Pessoas com deficiéncia sera garantida por meio dos
seguintes érgaos:

| - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Il - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Capitulo i
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 52 Fica criado no municipio de Quirinépolis o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, 6rgado deliberativo e fiscalizador das a¢des voltadas a promocao, defesa e garantia dos direitos
da pessoa com deficiéncia, com o objetivo de assegurar-lhes o pleno exercicio dos direitos individuais e
sociais, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 62 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera carater permanente e serao
vinculados a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social fornecera ao Conselho os meios e
instrumentos para a consecucdo de suas finalidades.

Art. 72 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| - elaborar os planos, programas e projetos da Politica Municipal para inclusdo das Pessoas com
deficiéncia e propor as providéncias necessdrias a sua completa implantacdo e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

Il - zelar pela efetiva implantacao da Politica Municipal para inclusdo das Pessoas com deficiéncia, visando
a qualidade de adequacdo da prestacdo de servicos na area de apoio as Pessoas com deficiéncia, bem
como oferecer orientagdo técnica;

[ll - acompanhar o planejamento e avaliar a execug¢ao das Politicas Municipais de acesso a educacao,
saulde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, esporte, lazer, habitacdao, mobilidade e
urbanismo, entre outras relativas a das Pessoas com deficiéncia;

IV - acompanhar a elaboracdo e a execugdo da proposta orcamentdria do Municipio, sugerindo as
modificacdes necessarias a consecucdo da Politica Municipal para inclusdo de Pessoas com deficiéncia;

V -zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos das Pessoas com
deficiéncia;
VI - propor a elaboracdo de pesquisa e estudos que visem a melhoria da qualidade de vida das Pessoas

com deficiéncia;

VIl - acompanhar, mediante relatdrios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da Politica
Municipal para inclusao das Pessoas com deficiéncia;

VIII - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da administracdo e conducao de trabalhos
de prevencao, habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou publica, quando houver
noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendagdo ao representante legal da
entidade;

IX - avaliar anualmente o desenvolvimento da Politica Municipal de atendimento especializado as Pessoas
com deficiéncia de acordo com a legislacdo em vigor, visando a sua plena adequacao;

X - convocar assembleia de escolha de representantes da sociedade civil, quando houver vacancia no lugar
de Conselheiro titular e suplente, ou no final do mandato, dirigindo os trabalhos eleitorais;

Xl -solicitar aos érgaos municipais, a indicacdo dos membros, titular e suplente, em caso de vacancia ou
término do mandato;

XIl - eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario dentre seus membros;
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Xl - elaborar seu Regimento Interno;
XIV - desenvolver outras atividades correlatas.
Capitulo I
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto por 06 (seis) membros
titulares e 06 (seis) membros suplentes, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes representantes de
orgdos governamentais e 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes representantes da organizacdo da
sociedade civil, sendo:

| - 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, representantes de Orgdos Governamentais,
a saber:

a) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Saude;
c) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, representantes da Sociedade Civil
atendendo a globalidade das deficiéncias, a saber: Intelectual, Fisica, Auditiva, Visual e Transtorno do
Espectro Autista, legalmente constituidas e em funcionamento hd, pelo menos, um ano no municipio,
representantes dos seguintes segmentos:

a) 02 (dois) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia intelectual e/ou fisica:
b) 02 (dois) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia visual e/ou auditiva;
c) 02 (dois) representante de Entidade que atua na drea de Transtorno do Espectro Autista;

§12 Nao havendo no municipio Entidades representativas dos segmentos estabelecidos nas alineas a, b
ou ¢, doinciso Il, a representacdao no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, devera
ser composto por pessoa com deficiéncia (pessoa fisica), da respectiva area faltante, participante
ativamente na defesa e garantia dos direitos do seu segmento.

§22 A escolha dos representantes da Sociedade Civil dar-se-a em assembleia especialmente convocada
pelo Poder Executivo, por meio de Edital, sob fiscalizacdo do Ministério Publico.

§32 Os representantes de Orgdos Governamentais serdo de escolha do Prefeito Municipal, dando-se
preferéncia aqueles profissionais que desenvolvam ou se interessem por trabalhos relacionados aos
assuntos das Pessoas com deficiéncia.

§42 A cada membro efetivo corresponderda um suplente, atendendo a representatividade igualitdria na
globalidade das deficiéncias, a saber: Intelectual, Fisica, Auditiva, Visual e Transtorno do Espectro Autista,
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com plenos poderes para substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo,
no caso de vacancia da titularidade.

Art. 92 O mandato dos Conselheiros serd de 02 (dois) anos, admitindo-se recondug¢do por mais uma vez,
de igual periodo.

§19 A participagao no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia consiste em servigo de
utilidade publica, de natureza relevante, e seus integrantes serdao considerados agentes publicos para
todas as finalidades previstas em lei, e ndo serdao remunerados.

§22 A nomeagdo e posse dos Conselheiros serdo feitas mediante Portaria expedida pelo Prefeito
Municipal.

§32 Ndo havendo entidades em quantidade suficiente no municipio para garantir a alternancia no
Conselho, serd permitida a recondugao por quantos periodos se fizerem necessarios.

Art. 10. Perderd o mandato o Conselheiro que:
| - desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representacao;

Il - faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no Regimento Interno;

[l - apresentar renuncia ao Conselho;
IV - for condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou contravencdo penal.

Paragrafo Unico. A substituicdo se dard por deliberacdo da maioria dos componentes do Conselho apds
procedimento iniciado por Comissdo Etica, mediante provocacdo de integrante do Conselho, do
Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada a ampla defesa.

Art. 11. O Regimento Interno do Conselho serd elaborado por seus membros no prazo de até 60 dias apds
sua instalagdo e publicado por meio de resolu¢ao do Conselho.

Paragrafo Unico. A organizacao e o funcionamento do Conselho serdo disciplinados no Regimento Interno.

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob sua coordenacdo, a
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de acordo com deliberacdo do Conselho
Nacional, a cada 02 (dois) anos, para avaliar e propor programas, projetos e servicos da drea a serem
efetivados ou implementados no Municipio, garantindo sua ampla divulgacao.

§12 A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd composta por delegados
representantes dos drgaos, entidades e instituicdes de que trata o artigo 89.

§22 A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera convocada pelo respectivo
Conselho e efetivada por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 13. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
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| - avaliar a situagao da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia;

Il - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia no biénio
subsequente ao de sua realizacao;

lIl - aprovar seu Regimento Interno;

IV - aprovar e dar publicidade a suas deliberacdes, que serdo registradas em documento final a ser
apresentado ao Poder Executivo municipal.

Capitulo IV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 14. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, instrumento de captacdo e aplicacdo de recursos destinados a
execucao das politicas, programas e projetos na drea de atendimento da pessoa com deficiéncia.

Art. 15. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera constituido de:
| - transferéncias do Fundo Federal e Estadual da Pessoa com Deficiéncia;
Il - dotagdes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais legalmente previstos em cada exercicio;

Il - doagBes, auxilios, contribuicdes, subvencdes e transferéncias de entidades publicas ou privadas,
nacionais e internacionais;

IV - legados;

V - receitas de aplicagdes financeiras;

VI - receitas oriundas de acordos e convénios;

VIl - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 16. Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicdes financeiras oficiais, em
conta especial, sob a denominacdo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD.

Paragrafo Unico. A aplicacdo dos recursos de natureza financeira dependera:
| - da disponibilidade, em fun¢do do cumprimento da programacao;
Il - da prévia e expressa autorizacao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 17. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera gerido pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, sob a orientacdo, controle e fiscalizagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.
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Pardgrafo Unico. A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia fica sob
responsabilidade do contador do 6rgao gestor, designado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 18. O orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, elaborado sob proposta
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, integrara o Orgamento Geral do Municipio.

Art. 19. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de projetos e servicos de areas afins desenvolvidos pelas entidades e
organizacdes que visem o atendimento e cumprimento dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento
dos programas;

Il - construcdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imdveis para a prestacdo de servicos nas
areas afins;

IV - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e
controle das a¢des voltadas para a pessoa com deficiéncia;

V - desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos na area da
pessoa com deficiéncia.

Art. 20. O repasse de recursos para as entidades que desenvolvam servigos e programas voltados a area
da pessoa com deficiéncia, devidamente cadastradas na forma da lei, sera efetivado por intermédio do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Pardgrafo Unico. As transferéncias de recursos para entidades publicas e privadas voltadas ao
atendimento a pessoa com deficiéncia processar-se-do0 mediante convénios, contratos, acordos ou
ajustes, obedecida a legislacdo vigente sobre a matéria e de conformidade com os programas, projetos e
acdes aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS, Estado de Goias, aos 10 dias do més de marco do
ano de 2026.

F\nderson fﬁjgfsi?\ieef;ﬂ: dgitalpor VALMIR Assinado de forma
silva: . digital
de PGUlq Dadoss:glggéi)g?g17:20z46 -03'00' 2;\‘1D1§ADE 492490 Aﬁg;A’ng:XgAngl(;S] 15
ANDERSON DE PAULA SILVA VALMIR ANDRADE

Prefeito Municipal Secretdrio de Administracao
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente
Senhores Edis,

Submete-se a elevada apreciacdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que dispGe
sobre a criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, instrumentos essenciais para a formulacdo, acompanhamento,
fiscalizagao e fortalecimento das politicas publicas voltadas a promogao, protecao e garantia dos direitos
das pessoas com deficiéncia no Municipio de Quirindpolis.

A iniciativa atende, de forma direta, aos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da igualdade material, da participagdo social e da gestdo democratica das politicas publicas, bem
como as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n? 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
gue impde ao Poder Publico o dever de assegurar condicdes que garantam a participacdo plena e efetiva
das pessoas com deficiéncia na sociedade, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia constitui-se como 6érgao
deliberativo, consultivo e fiscalizador, com composicdo paritaria entre Poder Publico e sociedade civil,
criando um espaco institucional permanente de didlogo, controle social e construgdo coletiva das politicas
publicas, assegurando que as a¢Ges do Municipio sejam planejadas de forma transversal, inclusiva e
eficiente.

A criacao do respectivo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia revela-se
igualmente indispensavel, uma vez que viabiliza a captacao, gestdo e aplicacdo transparente de recursos
financeiros, provenientes de dotacdes orcamentdrias, transferéncias intergovernamentais, convénios,
doacbes e outras fontes legalmente previstas, garantindo sustentabilidade as politicas publicas e
possibilitando investimentos continuos em programas, projetos, servicos, capacitacdes e melhorias
estruturais voltadas ao atendimento da pessoa com deficiéncia.

Importante destacar que o presente Projeto de Lei também atende as orientagdes do
Ministério Publico do Estado de Goias (em anexo), no ambito do Projeto “+ Inclusdo”, que estimula e
recomenda a criacdo e o fortalecimento dos Conselhos Municipais e de seus respectivos Fundos como
mecanismos essenciais de efetivacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia e de fortalecimento do
controle social.

Além disso, a proposta estd alinhada as boas praticas nacionais e as diretrizes técnicas
constantes no Guia de Criacdo dos Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
elaborado pelos Conselhos Estaduais, reforgcando o compromisso do Municipio de Quirindpolis com uma
gestdo publica inclusiva, responsdvel e socialmente comprometida.

Dessa forma, a aprovacdo do presente Projeto de Lei representa um avanco significativo na
consolidagdao de uma politica publica estruturada, participativa e permanente, promovendo cidadania,
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inclusdo social e respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia, contribuindo para o desenvolvimento
humano e social do Municipio.

Diante do exposto, contamos com o apoio e a sensibilidade dos nobres Vereadores para a
aprovacgao da presente proposicao, por se tratar de medida de relevante interesse publico e social.

Quirindpolis, Estado de Goias, aos 10 dias do més de margo de 2026.

n rma digital por VALMIR Assinado de forma
Assinado de forma digital pol ssina
Anderson EEp ANDRADE:492490451 digital por VALMIR

de Paula Dados: 2026.03.10 17:21:10 -03'00' 15 ANDRADE:49249045115
ANDERSON DE PAULA SILVA VALMIR ANDRADE

Prefeito Municipal Secretario de Administragao



+inclusao

MPGO fortalecendo conselhos e direitos d

Guia pratico para a Criagao dos
Conselhos Municipais de Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e dos
respectivos Fundos




Resumidamente, o que precisa ser feito:

1° Passo:

Elaboracdo do projeto de lei, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo
(Prefeito), para criagao do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do respectivo Fundo Municipal

2° Passo:
Envio e submissao do projeto de lei a aprovacdo do Poder Legislativo
(Camara Municipal)

3° Passos

Aprovada a lei, devera ser providenciada a formagao do Conselho em
conformidade com a legislacdo em vigor: recomenda—se que o edital de
convocagao para a composigéo dos representantes nao governamentais
(eleicao) observe o prazo minimo de 15 (quinze) dias para mscngoes e seja
amplamente divulgado, pelos veiculos de comunicagao mais utilizados no
municipio (site oficial, redes sociais, jornais de grande circulagao, carro de
som etc.) recomenda—se, ainda, que todos 0S documentos sejam
divulgados e encaminhados em formato acessivel, de preferéncia em PDF
pesquisavel.

4° Passo:

Publicacdo de Decreto ou Portaria pelo Chefe do Poder Executivo
(Prefeito) efetuando a nomeacao dos representantes governamentais
(indicados) e dos ndo governamentais (eleitos):

5° Passo:

Agendar data especifica para a instalacao oficial do Conselho, com uma
primeira capacitagcao de seus integrantes, antes do Inicio da atuagao:
recomenda—se que a instalacao seja um evento amplamente divulgado.
visando dar conhecimento a comunidade local

6° Passo:
Apos a instalacao do Conselho e a posse dos conselheiros, devera ser
marcada uma plenaria para elaboracao e aprovagao do Regimento Interno.



Modelos para utilizagao

Modelo de Modelo de
anteprojeto de lei Regimento Interno
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