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ancuanto o funciondrio, porogualcguer mo

hery il

rercembenr os venoinentos oo car N .

§ 72 — Totda wver nque o funciondrio sofre
A arthomd i
£2m

e e cimery Lo, s A taombdm  feit
poryvalmente, A sl g W corieesporident

cag®or achicioria

@am o«
(R
gralif

e
i

Sub-segliec I1I



Da gratificag¥o de incentiveo funcional

Art. B& — & titulo de  dncentiva  funcional,
rd cancedida uma gratificagfo mensal de ald 208 (v inte por
Ahre o vencimentas do funciondrio possuidor de ours
cgeamento, graduagfio oo espec dalizagfo, Yebriocta” ou

e by

cles  ape
Y lalu

sy, mirrdsbeacos

I -  por et cdlacher tfer ernsing s per Lar,
paconhoeida pelo dradn competente da LRy e

deegd damern b

11 — por bdnstiboied marsbica  perho

§ 1° — N cursos  de  gue  trata gste ar §
clerve i, obhibgatoriament ol dras
5 alribuie®es oo cargo ocupado pres e

LA ek e ol 3w

relacionardas  com
Frirrdond i

g 2= - ey & aaran ticta, a Ferchine k!
funeiondrios, logu e de condiees para AngQress CLTRCH
a gus se refere o dnciso D deste arligo.

8 32 ~ 1 gratificacdo de que tralta Ly arhino
PO COFPOraraned . ans vencimentos do cargo, para osoefol form ol
A dleria oo dispondbilicdade, & para SILA
sl bdriosy

F X ita]

SN

e duragHFo dgual ou o monerior &
seantad) A B0 forrim e tas

wovinte) horas-—aula, 5% (cinco por cantody e

I — para
amin meses ol ce 250 (durentas o sea

T1T — para

A oum o ano Lebiso o &O0 (geds

s tle durac®o dgual onl o anperior
~ontan) horas-awnla, 10X (der por

€ 4= - PHEo we  ooncsderd a
prevista neste arligo goando o aoeo for gl
para provimento doocarga, bemooomo grando we bratar de ourso
# DARGIR YN

@xiaido

e

ia nEo obrigatdria,

wago oy oe free

& 892 — g grabificago de gue Traka eete ar tino
Gesd HEmprs oA vl paando o funciondoecia o gm rarXo ol

[ Omogy w  ALEESE0 QL O CRITERO [ravsis a0 LT AR 1} e Qe [




LA [ LRE Y exen

preosshmssry e

s I oy e s Ko =N I el st ber tle

Sub-segd¥o 111

Da gratificaglc de representagio de gabinete

Art. 87 — & gratificacho de representagfo €l we
gabinete sord dewida ao funoondr foy o cirveersbido em oa”
AU asasessoramento  superior,  de  Liwre  nomeag

e N e ray o,

Faragrafo unico — £ csedada o  acwnu lagfa, A
gualguer tftulo, dae grat ificagdn de gque trala e i arlbiqQo com
an de fungdo, devendn o drgfo de peassos L dinformar, sy DEna
ol de  wew  chefe,  de  dmedialo, &
L arl, ol s, A

snte para sustag®o dooato oon cesnsdrino da ors

chey o primeiro des

oot
O [
Loy Ly,

b cagdD

Sub—-seglo 1V

Da gratifica¢glo de representagido especial

Art. 88 - A gratificag®o de  repraesenlacfo
supecial serd concedida, fnedvicualmente . por ato do Chefe do
Foder Execbive, a quen  for  convocads,  para presia wae e
encargos de confianga Jfunto aos gahine tea do Prefedto e dos
Seoretdrdos Mol cipats.

Poryii cdo g s
W

PEOROT A SO EEED wencbag it @
olrgeevadon 0% ; S RO L A

§ Z2° - gratificagio prevista nDes ter  artigo
axo & acumuldvel com o wencimento de cargo em conlssio on oo
ancteas gratifio de  gualguer  natureza, excebo  as cher

adiciomal por ltempn de seervigo e de dnoen tiveo funcional.

.
i




Sub-uecdo V

Da gratificag3o especial de localidade e por atividades
penosas, insalubres ou perigosas

fArt. B2 —  Serio Lefes i) s ativicadms o

acgquelas gque, por sua patwrera,  condi gl
s forion a0 apentes
Viele . acima cos Limd tes de tolerdinoia faxantors s

o matitrera o da intonsidade do agente ow do teapo de

e g f

oy med bo der brabalho, eeponrhan os o Fuand

rey
" E

ol A sow seus efeldtos,

& 12 — m eliminagin ou & newtralizsciio ds
drmalubricdade ooorrerds

I~ com oa adoefo deomedidas ogque congersen o

ambiente de brabalho denlro dos Limites de toleevdincliay @

IT —  com & wbilidzaqs der  wopad pamen tos  de
irchivedchnal #10 forpeioniy b e cldmid ruam, i

Hiwem, o Limites de tolsrfocia,

e b
ARRAS

o odey acen e s

d A LEET

sosobre  oed hdrios
de toleeino

g bempo mARimo

ddam  de prot

prroachiez anm . :

inctmodos, aprovados pelo
Soreiad

§ 22 — pnmolobay-ae N0 as normg
draalubrdcade, Limit
v, medos ol

Funedondrio, dnoio
PV A R

g Hy

CpLten

g8 32 — molotarees
atiwvidades w Oaera g
Mhiniatdraia do Yralbalbo e

Fearme, rro Eheaedo
Aaprensacio paes ]

0 oxerctoio de hyabalho en condieff
irrmaluboros, . . a pyeey Hea ther adicional.
Feaspeeticamsnte, de 0% (gquarenta por cercto), R0ON Cwvin 1 _r,rt:n."
cerptn) e TON fdaz por g wenoimento  do foanciondeio,
acrdacimos de s cler pratiofio arctacoens

swoact s, secundo se FhguaEm hess grans mAximo, médio o
mieime .

G

pefes oo




Art, 91 -~

arpeerlas o, por

O

ST R W IR

s beaballo, dmpliguem o contato permanenbe

I pemyiwant

acentyacto,

o 1]

5

Toessmdiddache s

cenetd efve s

- i1 Pealracl b
e ey kL ther

s oan Foanehorrde o um

meve eyt ) mobyee pena aen i men

f sk anons

rhens ole grald Foa

§ 2= - (1 Funciondrio podecd

vy L

Ledomal de dnsaluobeidade oo, poreentn

LI N

e on addeionais afo exoludentaes enlre

e

wapmee A o actrn cle Atidvidaetes @
Trahalho o Freswic@nois

g Fe -~
Dperagies Pervigosas oo B

L

STNES

o consideradan atiivddacdien oL
sebeve eler

Faclioa

Art. 22 -~
atgielaw aque, porosus natirezs o me
o e ondrin a LT

N e TR R TN R

ot osb e,

Paragrafo tanico - 0 walor do adicional
G ode B (rdnen por centod dos vencimentos. sam
At fi caeies Ll

s b ag Ho o
e :

el bant

[T R I i

previstng nes

Art. 93 — 1 dirvetto do Funoion&rin A0
adicional de  dnaalobyeddace, pari o lesidade  ou o penosidade,
¥ oy homna satule ow dntegridade

com & eliminacio do o ris
termos do & 1 do artigo 89 deste Estatuto.

Sub-segdo VI

Da gratificag¥o por encargo de chefia,
asgessoramento ou secretariado



Art. 94 — A Funedon gra i

wopeyr Andenbachices o

ney dmbvibo o pop indciabiva tles F

syl

AW,
arlevy Py

de Ao,

Fa TIR WA e Bk e chefa,

cricarmety Loy eng LAY M e Foaunerry hory, e

AL O N A3

! cler e trata easbe sebioo roEo

TN n R A A R = N KR g

walor oooisatente o no o maxisoo 100

(e o centol
st b il

A per

Ldwerrs ey e Loxi 0 EmAn e g e I

NEE TN e B e lyietia, erm L atibwvamer e, Ctm

e

IT — ac Fryecfed
nratificadas  dnstituidas
ard s o
cla C8mara Mord cipal as oo Poder

o Flundioipsl competo prossed an
errcargn  de cohefla,
ot i, G A0

stamernhey o RO

falachd e,

§ 2o — HXo perderd o encargo grati ol eado 0
Funciondrio gue se  anmentaor ea o wvirtade  de Tl s Jutes,
camamen Ta ou Ll corga fratamerntor oe dep ., pacternidade oo
iz berrry i dlacles .

2 = ) funeciondrio
s ed o A s hag

e A - R R
gm renime

aratificado
et Lesnpoyr dtnbenrral

§ 4= ~ o destituieio do fupciondy imoda Fungio
$ Ay 6 catrameary b oL
A na Forma prevista ne % 12 do oartigo A%

el byt

cpratifloada  por

wemermbaridado chays

cless b Fatatuto.

Sub-gegio VII

Da gratifica¢io por encargo de curso ou CORCUrso

Art. 9% — A gratificacfo por encargao de  ourso

. concurse destinae-ae oo releibsvie, pre e i ar i amen oy

1

Funcionbdrin designado como membren de o comid aai¥on de provat. the



cornoursa publtico ow oguando oo desenpen Py ol acbisidacts e
i o amenry e £
i Fiwacls
o

ot e de earaons de bredinamendto, apprf

papocializagin, regularmente dnstd taldos, e«
atribuida peto Prefedto Mundeipal . pelo Frersidarnte da
Phanid i pal e por dirigente e antarguia
comforms 0 CREO.

Sub—segdo VIII

Da gratifica¢¥o pela elaboragio ou execugiic de
trabalho relevante de natureza técnica ou cientifica

Art. 96 — f gratificagfo pela elaboragdio ou
mxeolgo  de trabalbo relewante cler rratureza Cbdonioa oI
cient Ifiea serd arbitrada e atribulda pelo Chefe do Freaclozr @
e omer winendlse O farciondrio,  sediante  solicllagdo ohee

e Fhomdcipal ou antoridade eguivalenta,

Sub-seg¥o IX

Da gratificag¥o de produtividade fiscal

At i dbadde
e

P }

Art. 97 — Ao funciondrio gue exerga
gerA atribudda  oratificae®o  de  prododivida

mpytuats abadiso erm pe e i cadas ., inchdentes b

e b hwoy vernedmento biaioo:n

I — até 1002 (cem  por cento)  ao do foimoo
murnicipaly e

T1 — altet SO (einaNanta por cento) nos o demals

[ SRS 0 E5

Par&grafo unico — 0 gratiftica o de gue  trata
incorporar-se-d,  pela média e nlid: s e
o

et

aos wvencimentos paca fing de aposan tacar

oy
Ptidade, serd disciplinads  en regulanento. a4 saer
dey pelo Chefe  do Poder Freocutivo, diapordo e

{fodmee) m

el bdrios para sala per cepeien.



Sub-secio X

Da gratificaclo de reg®ncia de classe

ol

ol

Art. rpae: e erfeetiinea
slasan, aos oeorf atribufda uma  gratifioal

r . i :
pom fwinte porocentad sobee o raape et v wencimento.

g 1= -

chesm b st

I — em gozo de Fhriasg

11 — afastado por eotivo de ee moaralars e
Il — em gozo de Licengarn
a) para tratamento de saoodey

b)Y maberndodaddey

) por motivo de doenga em pessoa da Tamiliag

d) paternidade.,

§ 22 — fn gratificagio de gue trata este artigo
prae s ot gefe i bo i

ety o e T
tdade o woments poderd aoumualdsorese
abas nas allinesas "a", "b" e "h"  do
Fata bt

£0m . i. !
drve s 1T i e odente

calvanon on caecos previsthos o B0 1

g 3= — o
o eeaga a0 partir do

e da grati fioag

i T Ao, & por
dia mm gue o professor dedixar a regencia de ola

s opr o wouner ber

crespchn o esnta petarnar.

SN W Gt AR T L G B o

Sub—segio XI

Da gratifica¢¥o de ensino na zona rural



Art. 99 — 60 profescor gue ahuar e eona earad
serd 2beibmutida uma gratificag®o eupecial de L {hririla iy
oA lone e e tmen ) ]
apfew preschetas naa sl ineas
N

wer oo eonstante da alinea "1%, do arbigo 72 deste

apyeni men tos A s ens, :
voodo din

ey At oprackd ol
i3

FREALE A

£

§ 12 — ¢ grabificacqo preishs
AN A1) SR i A
colar na sede doomrieslpdo o

ey waput deste
R L N B W T

3 ghen o

sl merd euprimida neoo

Teor oxerolcio en uniodsaco e
thiatrid to,

§ 22 — & peroebida por mais de Doloin Y s
iminterruptos, own 10 (dex) anos dintercalados, o gra i
g arcbigo Ao poral

syl

bt

<1 g e
S

preseianta no maput
e chmentos de sen bonefioldelo como vanlagem p

& 3" - 5:'5‘-:-3 4 ‘i.I'}t‘.:('}!"'}.‘fl(.')!"(‘.-tt:{i:". A gratificagfo.  rna
wlacla, oo aualouer  Poopobese,

I

LCY

IO da t. [} l:n,.l. iy

Sub—segio XII

Da gratificag¥o de incentivo A perman@ncia no servigo ativo

-

art. 100 — &0 profeossor  de 19 2 E9 Graus,

efetivanaente en regfneia de olasse, que houser rhm;?lvhulﬂ (43K
wime s completar bempn o de sl (A précy
worlury bar i amente, mpr A coneedida uma gratificaeg
(rrdnta por cento) asobre 0 resped tisen wernoimento,
ta mid huag

perrmarega em at davidade o enguanto peydorar @s

§ 1= — n grotificacfo de oue Fata
AN SR D b, para os exclusivos
e percebhida por, no omdndmo, SO 1B )

u

§ 22 — flonsidera-ee w0 PR el s {:i(-:-:f
para os efeitos deaste achigo, o |=|‘rrf'r'n“<eml" UL HE

twagfes previetasn no B 12 do oartigo P8 deste E'f“ ’rFt !'ll"l:) -

[WEAREY




Secdo V

Da progressi3o horizontal

ao horirontal & a  waoriaefo

Tem do Funciondrio de oama

Art. 101 - Frogrd
panureratdria corresponcenhe X pag :
2 referftncia, dentro da mesea colasse, ohededidos  os

hmesryber,

paa et
i beraos e antiouicade & more

§ 12 - Felo critério de arn i aole 0
funciondrio passard de wma paoca outra referfnoia a Cacka 2
(dainy anos de efolbivo sxevoaloio na olas irgle pernden Lemen e

che gualguaer outra avallag@do,

e

§ 2= — N progressdn horizontal por merec domerole
poge ato do o Chefe  doo Fodey ao gua 1 ]

A oy el ol s
Fumchorrdrdo sereir.,

meEy

Segio VI Y

Do 13= (décimo—terceiro) salario

Art. 107 — Até o dia 20 de  dezembro de cada

ann, sErd pago o 132 (décimo-terceiro)  aaldr i e hocolon

funciondrios pablicos,

- 1 1k (e eimoberoairo) g Lo i

fum doze avosd da remuneracio decdida oen
i gy prestaco nooano oor reaponder b,

corresnonder A
dexembro,  Hor

[T

S E

rior oa 1H (ol

§ 2= -
a frag®o dgusal ow s
serd havida como s dintearal.

o bers der pardgrafo  and .
inzerr  dias  de  brabalbo

§ 3= — 0 funciondrvio sexonerado perceberd o !
(daeimotaresirg) salfrin proporeiomal eos meses de j '
ma forma dos pardgrafos anlteriores. oA Leulado =olbre o 2 hime




s clersicla,

VETTE L M ey 0 M e

§ 42 — 10 = {décimo-teroeire)  aaldrio
wed consideradn no cdleclo de ogunalguer wantages.

Seco VII

Do repouso semanal remunerado

Art. 103 — Tero  funciondrio  tem  diredlo
Fapouss semanal  remunerada, e 2 (winte w guatroy T

A mente aos  domingos, e forea do

b e e
!
atirho

reasrrse o b va
Aartioo S0 des

g8 1= - O revmuneracin  do repouso semansal
correasporderd B ode um disode smevd go.

abwiecido om

§ 2% — (0 vencimento,
e cargos pdblioos, equivaete a 30 (trinta) chiag
fwinte o oinco) hbraba ! Coinocod CO :
Ferpeniso semanal  pemanerado.,

1 helers e

A devida  x premuneraedo oo

§ 3= — Mo ser
Lificaclo, o Funoiondric

Feposag semanal guando, sem mobivo s
ien, ou deixar de cumpe N frvbengralmerete, LA

Fal tar sy
dornacda de brabalibon s saemana an eyl o,

Capitule II
Das Férias
Segio 1

Do direito As férias e sua duragio

Art. 104 —  Tode fupciopndrio  terd  diveito,
anttatmsnte, Ao gozn de um paylodo de Fvrdag, Femaneradas



v

1A% fum tergon) a mats sobre a remuneracdo normslt.

ey e g

§ 1 — o cada 120 (doze) mosg
Fupeiondrio terid direlito a Fdrias na sequinte propoyed

I — 30 ftpinta)  dias  coreddos,  goacdo g
; i cle

Jumto o mobivn,, Ao

houwer Fal tacio,
(ool ;

{wdnte e opeatrn) diss corridon, cptearehey
At Cguatorzed faltas dndustiofi cadasy

Prewrsr Rdoo ole A sel s

conrpdelos,
w1 faltas

I11 - 18 feterzoi Loy o as
Tearipihen Lo

Pt bido de 1R Dguinze) 2

o ] £

A

IV — 17 idore) dias
Fido ce &9 (vints @ gualterol A .

g

drdves b3 cacbas

corridos,  auarrcio s

Chidmba @ s Fall tam

§ 2= - Fresyoleay & v eld et Lo el
inta &

Fupclondrio gue hoowey thido medis de 320t
indnstificadas no perlodo,

§ 32 ~ (0 perfode das  férias  gerd cospubado

para todos os efeltos oomn de efe v exercioio,

Se¢ido 11

Da concess¥o e da épeoca das férias

Art. 105 — As férias eerXo concedidas por ato
ety Chafe do Foder ao gual se wineola o funciondrio,  ou oo

da autarguta o fundagio A gue sErve,  @mo il 8
gubsenftentes & dalta em gue Liver

prrfoda, mos b Conze) mea
adeprivica o direilo,

arg excepoionals ser®o
fehrian concedidas emn 2 Cdois) perlodos, que nEo  poderiio
inferiores & 10 (der) dias corrldos.

8§ 2= - & CEm s N0 cha Febroias )



it e omediante  recibo,  an funaiondrio

prav i cipada,  poroo
s antecedBneia minina de 30 fheinta) diass do oinfoio de

L3 E e

Art. 106 — 0 dpoca  da concess®o  dag fded
sment oo serwigo mibliaco.

sord A que melhor consulte os inters

mermbroes e ama meeama Famflda, o
dex Plonci ol pioy, ter®o direitn oA

am Forciondrios pabhlie
gozar Ferias na mesmo peed sler, wer amnsim o de

disto n¥o restlltar preivizo para o servigeo piblico.

LT A B

§ 22 - 0 empregedo  estudante, devidamen e
imenta  de ensing regular, Terd
w febhpiar com as escolarasn

mateionladeo  em

chiveni b o Farer coir

; professnres, omn reogdncia de (ol R 1Y
deverdo corar férias fora do periodo Lerbisvon

art. 107 -~ Sempre gue an feErias foram
siarf 0

concedidas apds o prazn de gue trata o artigo 100, ens
vl remuneragio,

ragaman to am dobeo

§ 1= ~ 10 responsdesl peta nEo  conoesaio
atempada das Féprian, vesponderd perante o erdr i pela olobiea
anmada, além de sunieitarose ds penalidades  adminiates Tavas

L4

comportdueis.,

sl Face ao intcio do processo de aposentaedn
TerdEn sew perlodo computado em  dobro para o8
2l G0, com wistas Ao

8 22 — As faprias ndo presoedtas £ Coro goro

it

apirase doo hempo de s

dinhi lamento.

o e

§ 32 ~ M presoriolo do dived
vEher e vespectisa remtree sefio

comoeas®o dan fhdrias ou o pagame
& eomtada do tErming do prazo mencionacdo no o arbigo 105 oy

i

o o dla mxonerag®o.,

Segio III

Da remuneracloc e do abonp de ferias.



art. 108 — N Funciopario receherd, doranle  &s
oooue Lhe  for devida na data de  sua
fum tergod  na forma do dnoiso

Tty A ELNE A
..... sida fle LA
YT oo artiogo 7= da Constitui & da FRep lica.

A PHEN i )

[

Paragrafo anico — Oz sadichonadis  por Trahal b
pxtraordindrio, nolurmo, penosn, ing e au perigaosa,  aldm
s gratificastios que o funciondrio ew tiver percoebendoe ns
ey dind ferias  serdn computados R

Pmento ogue servird de bhasge ao cidlaoda da ramuneragfo das

Ay goza olawn
Fed i s
Art. 109 - fearl taco AL vy e o i

conver ber 15 fum terged do perfodo des férdas & que FURETCT
diredto me abonrg pecunidrio, no o walor da resinsra o que Lhe

woda devida nos dian corresponden b

§ 12 — 0 abono de férias deverd ser  reguerd ol
ated 15 {guinze} dias antes do tgprming do periodo anuisitivo,

e d cloy vy

E 22 - O pagamentn  do o abono  re

A, tlareme-A no o oofts gue antecedsr o goXo [a P g

pardorafo anherd
roeapechtivan fériag.

&€ 3= - 0 wvalor do  abono peouanidrio wserd
e ogozo das

satlewlado com hase o da renunerag®o do mes

speebivas fadrias.

Segio 1V

Dos efeitos da exoneragio

aArt. 110 — Mo rompimento do winculo funocional,
gualaguer que seia @ Sua Causa,  serd descicla a  renuneracso

gimples, proporoional o em dabro, con fForme & CLARED
pondente an perlodo de  férias  cuio cirwiton  tenba o

CCTY
funectondvio adouirido.



Paragrafo tnico - » propercionalidade G
computada na forme dos B8 12 e 2o do artige 102 deste
[ tatuto.

Capftulo 111

Das licengas

Art. 111 — Ao funciendrio poderd ser concedida
Licengas

I = para tratamerito de sedodeg

c 11 ~— por  motivo  de  doenge @m paEnRos ol
Famid liag

II1 ~ maternidades
© IV - paternidadey

~ NV = para 0 servleo silitarg

YT - para atividadoes pollitic

I - para tratae de intere praticulayreas;

CVIII - premiog &

IX — para fregl@ncia a curso  de  trelneapento,
aperfeigoanen to. graduasdo  od pop-graduaeiio, Mstrilotu’ o ou
"laltu sensut

B 12 — oo Funciondrdo Dol
#Xo 86 poder®fo ser concedidas as lilognpas
incisos L. TL, TLE & iV dests artigo.

[oXg

JE RN

§ 2= - (O dFunciondrio
gxercloio a concesedo de licenga, salwo
oodmpega de compar@cer ap servigo,  hapole
Prazo comegard o correr a partir do ol i preel i aseEn Lo

SpLiar char = ]
Compr oy agd (AR
Gt ller L i

8 3= — A licensa dependente de irspeedo maoh o

serd coricedida pelo praze dindicado no b audo ou atestado.




§ 42 ~ v pedido de  provrogacio deverd aer

5 el finelo o gozo da Tloenga.

apreseny bado anthe

Art. 112 — O funciondrio ndo poderd peomansoer
em licenga por praxo saperior a @4 {vinte e qua Loy MmErme,

myoetn nos casos previstos nos incisos Te T1, Ve VI ¢ 11X do
artigo anterior.

§ 1= —  Terminada a i o funciondrio

pesssumird imediatamente o exercioio do cargo.

§ 22 — 0 pdo cesprisento  doo disposte no
pardcrafo anterior imporbara na pe rla total do vencimento ey
s oA avsfneia se prolopoar por maie de o 300 Cteinta)  dias
conme o tivos, GENME CALLEA 4Fd cadda, A exaneragEn e
abandong e cargo.

§ 3= — Decorridn o prazo de 249 (vinte @
ariga para  tratamento e
bidloy a0 nona drpe g o dwa
Julaado, total e defind tivamesn T,
S

guatral)  meswes  de Lid
wrArio  merd suhme
aposentado pore dnvalitder o
incapar para o seryigor pibkli

&8 4= — 0 funciondrio licenciado peos termos dos
incisos 1, 1T & IX do artigo apterior, ndo poderd  dedicar-se
& gualguer atividade remunerada, aobh pena de  ser cas marla &
ticenga & de ser exonerado por abandono de oargo.

§ 5= — ) funciondvio em qozo dee 1 cenos
comunicard, a seu chefe imediato, o local onde poderd  ser
encon trado.,

Seci3io I

" Pa licenga para tratamento de sadade

Art. 113 — 0 licenga para tratamento de  sadde
serd concedida de oficio oun oa pedido.



§ 12 — Fm qualquer das hipotaeses, A inspeaio
medica serd  dndispensdvel e poderd realiza
cireunstineias o exiiam, noo local once g gncontrar oo

2y EE 0 S

fun ek ondrdo.,

§ 29 - fara licernga de L {um) a %0 Crioveers Ta)
dias, » inspegio serd feita por médico oficial, adod, binslerne,
im ndn o sedia [ (el ancbewstanelos
ar, com firma reconhecida.

Lot A S N

[

Art. 114 — 10 funciondrio a i efen bado neo

e oo acometidgo  de oo

profigaional, Lterd divelto a Licenga, com o os o eenodmen tos

wantageng do cargo, pela praro de oale 2 (doisy anps, podendo,
A por sua aposentadoria

pxeredoin de  euas atrdbod gf¥e

deade Logo, conchois

enciado o fonociondeio
G £ aneurdnel,

Art. 115 - Ser&d lic
prometido  de  moldédstia grave,  ocontad
pacihficada em lel, oguando a inspes®n médica nNo  conclhadr

pela sua imediata aposentado [

Segio I1

Da licenga por motivo de doenga em pessoa da famitia

Art. 116 — fHo funciondrio poderé ser deferida
licenga por mobtivao de  doenga de as cendente, descencentes,

cntateral mr afim atd o 22 arau  de parentesco civil e do
cr e,

8 1= — a¥n  condie@es  indispensdvels  para &

conecessdo da Licenea previaha arhi e

I - prove da doenga  em  inspsgdo daed it oo
varificada na forme do B 12 do artigo 113 deste Estatutos e

II — ser indispensavel a  assisténcia pe
o funciondrio.

ey oartigo

8 22 — 1N renga de que  trata

wErAR



I — com vencimentos integrais altdéd o 42 megy

Ados venoimentos el

11 — com 273 (dodis tergo
Beoae @9 ometey

¥

TIT — com 153 Cuam tergo) ooz

Vo cimerchos oo

ary 12 mean e

IV — won vencimentos do 132 an 242 mes.

Sego III

Da licenga maternidade

Art. 117 - A funciondria ovenaban L me ) d
concedida, mediante inspeefo nddicoa, Licenga clee 120 (cemlo =
vinte) diaz corridos, com  os  vencimentos & vantagens  do

Ca e

&8 1= — Saleo presordedo mddice ee conlrdrio, a

ta o parto.

Ticenga serd concedids & pactie da d

§ 22 — Mo case de nati-norto,  decorridos
(Lerintad dias oo parrhon, A funoiondr mipfhanreicla &
inspegdn mddioca e, se dulgada capar. reassumird o exeroc i,

§ T= — aposn o bdrmdne da Llicenga s funciopdeila
dispors de 1 (umad hora por oodia paya amamen tacHo  do Filho,
vooler ddbacke.

Aald on &

(R W ryen

§ 4= — 9 peduefo e dornada pr

pardavato anterior, dap-se-4  em 2 (doi aYy periodos ce 3O
Clrdintay minubos oada,

Art. 118 - f Funciondria gest

ante, guandeo
atriterigBes exiian ' >

frar g VI

aenpantbe de cargn owis
corvsiderdevel, o
mey estado, o partirv do 92 mee de geshtacfo,
seia causada aliteragio funoional ow venaimnente

]

S CULE codn s
A



Segan 1V

Da licenga paternidade

Art. 119 - & funciondrio  serd concedida
licenga paternidacde, remanerada, de O {eince) dias, « contar
da data do parts de sua cdniuvge.

Paragrafo tnicao — @A licenga prevista neste
artigo serd concedida mediante apresentagfo  da  cer tadde  de
nascimento, ouw  dos  assentos calrtorials, g €L che
rati-morto, tendo o funciondrio o prazo  equivalente  ac ol
tivenga para  apresentagio  do reguerinento, | devidanente
instraldo.

Segdo V

Da licenga para o servigo militar

Art. 120 — ao funciondrio, oconvooadao  para @
sarvigo miditar, serd  concedida  lloenga, sEm vencimen Los .
pelo prazo previslto em legislagdc Tedaral propria.

Paragrafo anico — A  licenga serda conoedida
meadiante apresenltagdo de documento ofilcial gque  comprove &
LN GO POr&gio.

Segido VI

Da licenga para atividades politicas

Art. 121 — Ho Funcionario poderd ser concedida
Licenga, sem vemaneragdo, durante o periodo Que meackdar sntee

A sla escolha em convengio partidaria, como candidato a carQo




e iy, A wrve dfo regiabro de sua candicdatora perante a

DR TRl )

Paragrafn Gnico ~ & partiv.e & o perbodo de
wepiantra da candidatora atd o 109 ;

r Fumgiondrie  Tarh

ELE ] eba e Fesiyg
pregiasta no capet deate artdan, Freint e el s,

T eami

acbielobadde

Segido VII

Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 122 — 1 fuanciondrio estdvel

e interesaes

Lieenga  para b
ooon

] £ e
dvr oy ol

L

mitynr i o a2 LanmE ),

o chevendo aguardar, em oeceroloio, s
aal bado dela desistir s gualoguer Lempo.

g

vl ey

g ol oogus brata oo gagned

soomewamente, depois de deocoreinla

arlerior, gqualoguer  gue  Ctenha
e desistinoia.,

artigo ¢
1 Cwmd bigtrdo s
sddey s duragXo, Eama sm

de dintereses poablicn eoa  dudeo

st

§ 22 — {'m camng
: Liceng peaclesr & wee dnherrompida, e
i cher faton,

dla Melayinis
e fumoiondran

§ = ~ Ha hipdtese doo parA

S EEN Y
da notificredo, findo o go
st tada comn faltag poderdo arvsed o

peafo arrherdor, o

Y OFN a2 i e

Aemsene b

rarpeboan gy oy waroo.

SecXNo VIII

Da licenga prémio



art. 123 - A g¢ada oguinagii@nio  de etet
am Murrdcdpio de adrindpelis, na  condig
tiwve, o funciondris

mp e gorn prestack

Ao b talar de carvgo de proviesn o efe

ot to & Licenga prémio, com churagdo cler 3

pomtrutda, ininterrupltamente, com Toders

v 0 DA,

LN

B

& 1= — 1 funpciondrio  an entrae em QREO ol e
ter perfodo, o o mery bey

Ticenga primin peroebe Fé L, cluranyte o
v cargoe de provieento efe Five deogue seda hitular. oa crasadde

ramad s @ gue flrer dux.
o

T

& 2° — En caso de acumilagfo | gopal e oaorgos
nega predmio serd  oon ceadida,  simaltEneas o
nEarme o dmplemento, en relagio  a macla L

delen, da condig¥o constante dey eaput deste artiao.

pibld oo, A

k3t

separadamen b

§ 3 — A licenga prevista nooooape o odewste
ar-bign serd sompre oo cedida medianle prévio reguerimento gl
Fum et andrio gue & 2la tiver direilo, devenda ser  concedide,
apdys congtar, thy  processo, infarmagfo  do o Bepartamern o de
Fessoal sobrs a vida funocional oy regquerante, [l fpeswey fm
Fempo oportuane, & oritério pyciunive e omunicipalidade e
maaesa cda Administragio o dos servigos.

maguncdo os dnte

art. 124 — A contaaem  do teopo de
servigon prestados, para s fins  do Aartigo

suspander-sa-d na noorrin da e

1 - licenga para hratamento da gy ia w

IT — licenga por motiveo de doenga emn peossod ]
Famlliag

[Tl —~ licenga para tratar  de interesans

parti culares

IV — licenea para atiwidades pol Ltic

ta oA T of e

Vv - licenga para  freobénc
el woamen Loy gt acluagio oLl

trehramen Loy,
pisseg e adna pio e ted ot on DY atn sensu' . gquando sem Dnus para

aomn i oot e ades

YI — falls induetificadar e

VII - pena de suspensXo, pelo ddenplo de sua

clp o g o,



Art. 125 ~ Fara s efeltos doe artigo anlerior
congidera-se Buspensdo & cessaedo lempordrisx do cOmpuato ol
temipo de  servigo, sobrestando-o s con tar  do andoio de
g terminado At W1V Facka duridico-admainasterativo G
Fedndciandoma o parbtic da cessagdo des e

Art. 126 -~ Farsa  apurando aa cpuia nepliein Lo
compd Lar s Ay També&my W termyse ol HENTW L G e Lad o
antariorsmenlte  en  oulro  cargo  pdbdoioe do HIRTR RN FRNES) e
Gl pol s .

Art. 127 — Fara efelto de aposentadorisa  serd
contada, mediante reguerimento, ea dobro a Licmngda pridmio oue
o Tunciondrio ndo bhouver gozado.

Segdo IX

Da licenga para freqdeéncia a curso de treinamento,
aperfeigoamento, graduagldo ou pos—graduagdo, "strictu" ou
"latu sensu”.

art. 128 — Para o consecugfo dos obletivos de
gque tbratam os Capituwios I e §Il do Thako VO deste bbby,
poderd ser copcedada Lloenga,  com o BEm Venc Pl W
Funciondrio matrd culdado N CEF60 cher L gunen T,
aperfelgoamen to, gradusgEo  ou graduagfo, “sitraciua’ o oow
"latu u a e L Ay E Tora i i el g e vhen
furirindpal s

§ 1= - 0 trednamento, aperfel goassr o,
graduago  ou poscgraduagiio,  Ustrlotu”o oo " Lactu 3
dever#®o  wisar o melhor aproved tamern o profissional el
Funciondrio no gervigo miblico.

§ 22 - Conpe
da antarguia ou fundagic
IO G

Yo ar Uhoete do Podev oy dbeigen Le
G poweddtenie @ Tunclondriay ow

§ 3= -~ {onslderasse Lono de efeltive exerclocio
o perfodo de afaslbamen ter do Fanclondario mollvaedd pela L ceraa
constante o Gaput desle @ PrLEGo. GUando I el g Al d i an e




compresdae®o o da fFregtedn i
dhirioenhe do dro®fo ve

N eurag respective,. fornecida pelo
sponsdyvel pela sua mindstraefo.

8§ 4% — ¥ condigSo "eine gqua non o & ] R
dla licenga., com o wvencimentos, prevista neste  artigo, E
firmatura de compromtaso de permantncis o servigo i fx e
mundeipat por, o oeindoo, peciodo e vadente ao da Ldcanas,
o cfuncionArio, perante o eraArio, xlale

i
em rarfo e smwa Licmngay oM A

wolhy pena de responde
towdas as daesp
clewd cha sclorid

Capitulo 1V

Pg Tempo de Servigo

Art. 129 - Apurar-se-d&  om dias o tempe de

BT L G

8 1= — O pwamero de  dias wE ) d comvee e bacha s
anng, considerando-se 0oano comno des HA%S (lrezenlos e -

e o) diasg.,

§ 22 - [Ppita a convers®o na  forema doooa i g
anterior, desmraerar-am para o execlusives fins  de  calou io
proventos de aposentadoria oun dimponibilidade, o5 dias
reatantes ate 180 (centa & oitenta), ot ando- cpurarielen
selenyemn,  come Lo Cumy  antr.,

a tinquidagSo  do tempo de
ameren bevs che Fur i ord i,
cponisdesel pela swa guarda

sorvigo  pablico A wistha
arguivados no drgdin de pessoal e

sgon tamentos ndo  oferecsram
A apuragion oo Treamrpcy
Avel  pelo Lewvaen bamento

& 4= ~ Muango e A
cladeos suficient auie  perrmdbam uma 5E
ey wsmrwdgo tachn, o &Grofo  respon
deverd recorrer, subsidisriamente, ao reg imbro da  Freagifnoia
Ferthas e pagamento.

ot A

Art. 1320 — F assequrada a conbagem inlegral ke
Yampo de servigo pablico federal , estadual ou munioipa b frerm

asaim, 0 prestado na indoia Yiva  privada, rueal o ou wrbanda,




para o Tins de aposen tadoria

8 12 - Faes on Fins e daaporei vl tdade

et s A, exologicamen ke, o tempo de secvigo prestado ao

meyd el e e hoi rindpol i,

8 22 — ¥ uvedado o ofmpoto siowd t@neo do T
iedey prestado, coneomni tantemente, My

ol mewigo gue tenha oo
s wm empregador, oo decorrenbe deoacuma Tagdo legal de
prib)ieos, Limitando-se a contagem auwm DR T o e perlocdos
coancorren Les, bem comn & vedada  a contag oy tempn oer
sl ey oo 34 berrha senny Tobn ol by s e a2 A e eenan e

e tacioria.

othra A [aests

§ 32 — I asseqguurada, na contagem, para o Firs
Anria. o tempo de servigo prestado nas cdhiversas
RGN ERUAT
comum ou eapecial. na Forma o ola

chey aposenl

LUoregime e aposentagfo. se

Fahela constante da Anexo Mnboo desta Led.

Art. 131 — M¥o  serd compulado, para penbnm

ecferiber, o Lempon

I ~ oo goros das licengas previstas oo ar oo
cpvg Lertham sido concedidas sen clived bt A

L1 eleasto
mey b e van tacens oo oo

e p e n g N

I = dey afastamento nXo vemunerados
I1I — das fFaltas pdo djustificadasy

IV — das penas de suspensXo.

SR L DR

Art. 132 — 0 ctmputo do tenpo de :
flni,  somente  asrd reeaddzade creranehos efenten

o funcinmdrin para defesa de diredl o asseourado an

Capitulo V

Da Disponibilidade



A hesmp

artiqo 1350 deste
ries

Funciondrie

Pl & Py acio

srrer sl clache (SO

o tatutoy, on vl

cla ey tingdn oe sen

8 12 — Nz sl teragffos
A MO Jrrossen

clee weare e domesry Lo ey et ol sos
i

o caldter  geeal A0 extenad

disponiceds

8§ 2% ~ (1 poriodo relative & dispomibi)idede
serd conaiderado comn de efetive exerctoio para os efeitos de
aposentadoria e de concess®o da gratificacdo achiciamnad  por
tempo de aeprvigo.,

Capitulo VI

Pa Aposentadoria

Art. 134 - A aposentadoria & 0 dever tmposto
an Manteipio de  assequrar  aos funcl on&yios o diesdito &
s d s A prestados
Lhi ce

inatividade, coma ama conpensagXo polos @
ot como garantia de amparo conlra as conasgilencias ox ve
et o cirevalicde,

Art. 1785 — Saivo disposicdo em  contrario, o
funciondrio serd aposentados

1 —- por motive de dnvalidezs

11 - compulsoriaments, aos 70 (metenta)  mros
s A% (messenta & clnecod), s melhery o

clee ddlade, w@e hamemn e a0
IIYT — woluntariamenteo:

a) apds 3% (brinta e cince) anos  de SErL L Gy
aer Twogeam, o 30 fhrinta), we mall by e

b) apds KO Ctrinta)  anos  de  exorcioio, o oon
furgXeo de magistério, se professor, ou 28 (vinte & Ccinoo) s

[srge] FERESOITD .

§ 1o ~ Considera-se em fun e de  magialdrio,



parea on e fad b sl na plinea "hY" do £ fhere e
artiao, o funciondrin no exeroloio e cargo e mi i, N
Flomd olpin ou fora deste, desde gue o comi Lomamerrto se 08 fae

Aven da edocaciio,

§ 2=
ot Ladria, gue sersd
i [ (N TR S

| & aporsen taclorda
ta com efeito a  partic do dia
completar & ddade

&8 I ~ [} retardamento doo ato declaratdrio a
gue se refers o pardorato anterior o ewvitard o ad tameryto
dey Funciondrio, nem servicrd  de hase  de reoon Fzcimento e
gpraalauer ddrelto oo wantagen.

EH

Art. 136 — & aposentadoria por drvalider  serd
precedida de licenga para tratamento te  sadde, por  pecsiodo
n&e sxcedente o 24 (vinte o oguatro)  meses,  salvo guen e &
inapgefo mitdica  concluwdy  pela  dnoapac fdade definitiva oo
funciondrin para @ sarvieo miblico.

8 1= — Aphes o periodo e licengs g e
pntando emn condiofes de assuamiy o cargo ot ode ser e arlap backn
e outro madis compativel com suae capacidatde, o0 fFunciondyio
g declarado apossntaco,

§ 2= — f declaragfo  de  aposentadovia na
i parberse do paragrafo anterior, mprd orecedida de pericia
bl Aoy, gm ogue s werifigoe e Felate o ooorrncha de
incapacidade do fonciondrio pare o se pacigey il i,

Art. 137 — 0 funciondrio, que contar tempo e
woryieo suficiente  para e e A, verduoy baoed amery fer
pagsard A dnatividade, observado o disposto no artigo 10% da
Levi DrgSmdca do Fundcipio de Bairl popolise

I - com o vencimento do A e erfertive
reacido,.  aldm de  putros henefdoios AR riexs b
Eatativta, da gratificas®o de fungfo ow - cE O, o
houver exevecido em oualoaer $poca, por e mirimo B (wianeey)

anos dninterrupltos: e

11~  com dgusis  vanbtagens, desde  ogue o
axeredein referido no dinciso antericor tenha gopreendicda wm
periodo de, pelo menos, 10 (dez) anosg intercalacdos.




L EX Ng”

ANEXC OINICO

TARELA DE EQUIVALENCIA PROPORCIONAL FARA AVERBACAO
DE TEMPD DE SERVICD PARA FINS DE APDSENTADORIA

el dalacters ! ! ! .
# o 18O pavesc 2000 para 200D para S !
oy b ' EYRERL: ! ATV ! I aTh A ! EAE AL ak:t) !
! i i 1 |

Irex L8 s ! (Aale ! Ll L R R, 00 L P

1 1 I I i

Den 200 anos b 0,0 ! 1o, €2 ' 1o ! 1, 5 ' 1.7%
1 ] 1 1 i
1 1 t I I

Thes 25 anos ! Ot i ! Oy, 20 ! 1,00 ! 1L R0 ! I A
L] | 1 1 1

e 30 anos U 0,50 ! L L IO 2 I ! 1w 20 ! 1.7

Pe 3% anos P 0,40 LR O A R I § N P 7 L A 10




§ 1° — fuando made de oum cargo oo funedo o bada
ard atribulda a vantagem do de  mxdor  valor.
o exerelocio dn dnferior s 4

sido exeraicdo,

tlemale e Lhe

{meisa) moaes,

B 22 ~ (g heneficios de gue trats este  a rhdoon
s o reainstodos na mesma date o proporedo, sempre Qua frorem

maioradeos para o funciondrio em ativid arle .,

Art. 138 - 0 chefe  do o Grgfo, O T TR T )
Funciondrin eativer Lotado, determinard 0 sew & Famtamsnta  do
der ey margor, cosmue g sarrchey 0 Fato & avtherhelan e

exerededo e pargo,
Ay

compebente para a  decre Lag®n da  respoohiva aposen Taclorei
atravits do Secretdrio da Administracfo, no elia dmerchiato Ao

{hen 2

1 - for considerado, por 1o Ml & 00y,
definitivaments incapas para o s@rvigoy e

11 - cemnplotar & Jochaedes 1imi ter P A i

aposen Ladoria conpulsdria.

Paragrafo unico — O procaedinen by ole gque trala

a parhe indcial do oapuat dente artigo deverd ser adotado pe 1o
FArin da Agminietracio, o autogridades grepnd i Lenry by,
entadoria valuntidria do

e e
guando fone publicado o decre Ty e apos
Funciondrio.

TITULO IV

DA ACUMULAGAD

LWL oY S

ooy

_ piblican, exe
jme YVT de artige 108 da el

Plan i el pic oe ol eindpolis.

CAFOS , 2

AR At dsos o

Paragrafo tanico = A proibigdo, e aounualaer, o
gue se refore este arbtigo, e Tende-ne A CArQOE,  GMpreoos e
pabhlicasn, sociedades oo

Funeg@eos em atargquias, enpr
meomomta mista o fundagties piblicas, nos termos @ na Forpma oo
pfe o inciso XYID dooar tino 1O da Led  Orgdn ica  do
Municipio de urintopolis.




TITULD V
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitule I

dos Deveres

o
EIE

Art. 140 — %o deverss dos Fonciondrd

dehad olade s

IT — pontualidades;
T1T1 — dhisoriefon

IV — edicvididades

V = lesldade s td bud gfes A QuUE SerVieg

VI -~ observEncia ehaes PG s Jepamidw 2]

eyt smer b

Au ordens supgrilores,  exoeto

A economia e conservagio do

VIII - WIS
material e Lhe for confiado e pelo desempenho dos endcargos

cler pue fFor dincumbicios

1X ~  axposicids  aos chefen, das  dhividas e
dificnldades ogue encontrar no exams dos docunen T e papdis
muriend tos a0 sen eslodosn

meryhey e siesu (R
chen
e PN

X = levar ao  conheos
NLITE tlaridades ode gue tiver ciffnoia em raz
seu carnn, represantando A avtoridade o i i
oy s devida conta a dnformagdo pres

Tiato a8 lreeg

X1 — ouardar sigilo  sobre  os

rackiurera o ficeno:

XII ~ atender, com  preterie®o  de  oualoguer

by mersiowos

a) as  requisigfes  para defesa da Fazen ol



Art. 148 — fGléwm dosn  sdbados e domingos,  da
torga-feilra de carmnaval, da ; ofe oy e e g lros
dias que forem @speclalmente o @ha popelar,
o Peasver s expedion be em panhivsa rep AL N WAt B L
Puntoipio, ressalvado o dilsposto ne ar
nmos seguinles feriadoss

—
3

I ~ nacionaiss

a) 12 de Janeiroj
b) @) e abrilg
€} 1¥ de maioy

d) 7 de setembiroy
el Lo de outubrog

) 2 i noeseemlbeog cedioado & mendria dos

e Los g

Tt

9 e rovembyrog

91

h) &% che dezomibroay e
i) data das eleisdes pulitioco partidiriasg
IT — estacduwals

a) 28 de ountubro,  dedicado aos T olonArd G
[BTER S0 s

TI1 ~— anardedbpad s

e dwvhversdorio de emanoipaciia

o d s .

a) o3& de dan
politica do Frnaciplo de Ghaar

Art. 149 — dHera promgoedido apds s moerle o
Tl omar i g

I — a0 falecer J& Lhe coube 2y PO Garad oy s

[UCHDC G R o
Lercico

IT ~  tenha  Fao (3] comiaeqlEnal a cigs

G EmLAAH

i e te o

TITULO VIII



meE el Gy

i ponsabd b dade,
e

XIX ~ deixar, guando sob st o
el e s b o in-foremagfies weafyyres funciondrio 11
| :
proha bdedog

XX ~ esquivar-se de providenciar a yespe ity oles
ppea Louer ocorrncia noo im B tey ohe wuas atrdboiefes, salwo o
[imento, o gue  conunicard  oen tempog hahil, A

came e L

iy b o hea superdior frh e & o oo,

AN —~ reprasne
@ regulamentares

aem ohzorwar as preasorioths

XXTI — utilizar-se do anonimato para gt opaey
fiimg

s

XXIIT - sconselhar o conoorrer para
cumprida gqualguer ordem daau toridade competanhe ouw para gL
meia retaordada soa execuediog

XXIV —  =zimular doenga  para esaivers
cumpbmersto da obrios e dnerente A sew calgo o Funefos

XXY —~ trabalhar mal, intencionaleente oo por
Pyl gt a

AAVI — Faltar ou vl Ao Sersh g,
ent dedxar  de partiocipar, eam anteeedéncia A antoridade
imediatamente supsrior, a  impossibilidade de compavecsr A
repartigo, salve por omotivo dus tovg

e

ol opalouer
1 i

XXVI1 — poeauntar processo, tarets
g Lhe tepnhba sido atribuido, ser prErdvia @ exnre
s e avtltoridade compebernto;

sorvig
frEdrm I 3

F

XXVIIT - abhandonar o servigo para o qual tenha
sido designados

XXIX — ndn se apresentar, sem netiveo justo, ao
fim de licengas, Térias on dispensas do sErYieor

XXX - desreasnpel tar ol procrastinar a]
cumprimento  de  deocisfo oo crchen duad edal Lrexm MR
crd b b oAl asg

XXXI — embriaguez bhabitual ouw em seryid ooy
XXXI1 - demons b rar parcialidaces THEL
informagfes oo sua responsabilidace Para aferigdo o

merecimnen o de funciondriog

XXXIII ~ praticar gualguer ato  lesivo  ao



it i gy

b) & expedicfn des cartidifes  regueridas para

defena e direitoss
cY an poblico em geraly

XI1I — apresenctay--se decen temsnte  Lraiacdo s

LG A

XIV — trazer prigorosansents  atualidzadas

Tevis, regulamsntos,  reglimentos, inshrogiieg e ordens ol e

stias abribud effesy e

sarvigo, pertinenles as

¢l e molidariedade,

XV - meanter erapdird to
cooperas®o o lealdade para tom oS colegas de soryiao.

el ar Fravran

6§ 1° — ¢ dever do funciondrio didi
o mew constante aperfelgoamento ool tural e profisaional .

g8 2o ~ 0 funciondrio tem por clevegr Freglmntar,
: o dmpEgan, capang e
smdoral,

salveo  por aotivos relevantes e
pappcializagdio, treinamento o aperfeigoamento  prof
para os gquatls seis sxpressamente cleatonado ou convercacdo.,

Capitulo Il

Das Transgresstes Disciplinares

o diwciplirara

Art. 141 - Constittd transgre
e oan fupnciondrio & proibidos

Fir-ae  de modo cherpre il ool v oL

I —_—
desrespei tosn  em dnfornagdo, Fereue e i men bo, pareoser &Ik}
despacho, s antoridades, a funciondrios e wsdrriog, bem como
a atos da Adminitetragdo PMiblica, podendo, povém. em  brabalho
assinado, criticd-los do ponto de  vista dostrindario  ouw da

organizagio do servigos

I] — vetirvar, ses prévia  autorizaedo tlx
autoridade competente, gqualgeer documento oo obieto ida

repay b gfon

IIT — promover msanifestacffo de aprego  ow
desanraco no recinto da repaortio&ol



IV — wa Tengerne

pepsnal A licitos

do caron para lograsy proved to

Vo= pewagir ouw o aliciar suboedinacko com Obcietive
e naltureza politico-peaorticddriag

VI — praticar a asuwra, poro gualousr tler smuan
formasg
VIl - pled fear, NG prroceadonr end

intormedidrio, dunto X reparticfo miblica, ma v auandon se
tratar de percepsdo de vencimentos e vantagens de  parentos

atd o 2 grau;

VIII — recebsr propinas, comissiios.
org vantanens de gualoueyr saepdoles

IX — cometer a peasana estranhi & repar il giiog
Fara dos cosos previstos en leil, o desempenbo e enoargo U
The competir ou a seus subordioadoss

X — deivar de pagar. com regularidade, pensties
o ducldcdial

ar

& gus ssteia obrigadoe em cirtuade e decis?

XI — faitar A verdade no exercloio de soas
fung®es, por mallcia oo od Ffdg

XII — dedixar de dinformary, oom prestera, ow
proceseos que Lhe forem encaminbadoss

XITIY ~ «dificultar ot deixar  de  Levar ao
conhecimento da antoridade competente, por wia hierdrguica e
ey i (v ion be ] CuLa o) b s, CHLEE L X 8y cleneiry e
represen tagio,  petigdo., Fararao  enl documento ouwe  housar
Fecehido, st ndo estiver em sua algada sobre e ler resolwers

Ay

X1V — negligenciar ou  descumpedr gualoauer
ordoam Tegl timag

XV —  apresentar,  malilolosamente, GRLLER T XA .
derndntias on representaoesy

XVEI — langar, a&m liveos oficiazis e regis tro
anotagWes, reclanagcfies, podvindicacifes  ou gualguer  oolteas
matdrias estranbas as suas finalidadest

XVI1 — adguirir. para revenda, de associagfes
de classees ou entidades beneficentes om geral ., CETEr ORIt

guaisopler e cadoriasg

XWIII - gnlreter-se durante  as  horas e
Yrabalho, om  palestras o ouwbros afazreros  esbranluos  _ad



prdrie para benefioio propeio o cher hespr e d ey

jxar de apliciar penalidade mereoios,

XXXIYV — ok
gpuando Lhe competiv o aplicagioy

XYYy —  farer uso dndevido e swerd ou ko,
mACUAnaE, MmOvels, egui pamentos  ouw gualouer autrn fem o

mearnd o piory

YXXVI — fazer, diretamente, ou por irterméciio
e ubred, tranaagfios pecuniArias ervvolvendo aetorto o
} berss oo munictipio ou artigos de uso e beideg

XXXVII — praticar ofendaas FhElCas, ©m Sereieo,
wa,  walwo wse leagltims

an funciondrios oo cpuslouer e
e fonal

XXXVIII ~ praticer ato de indigciplina ou de

insuabordinagiog

YXXIX ~ revelar segredo gee conhega  em I T

de sou cargo oo Pungfiog e

XL —  improebaor g erxportary LR, revmerter,
propatrar,  produzir, fahricar, adguirir, vesreley,  expor A
wenda, ofaroocer, FOrns o, Aainda que gratd tamente, o wm
ol e b, transportar, trazer conaioge,. guardar, [ e R e g
mindistrar o entregar de gqualguer forma a CORSLUMG, sl LEnoia
mte o gue deteraineg dependénclae Fhetoa ou pelouica.

eary Loy pe e

Capitulo I11I

Das Penalidades

Art. 142 ~ Pelo exercloio  drregular e slras
alribuigtes, o frnciondrio Fesponde e AV gy éc) £
administrativamantas.

§ 12 — A responsabi lidede odwil decorre  de
procedimen o onissivon o comlssivo, doloso  on colposo,  Que

jimporte em preiuntoeo da  Fazendea Poblica  FMunicipel ot

L r R rO5 .

§ 2= - A indenizacfo  de prejulzo  causado R

Farenda Fablica Fundcipal poderd sev Liguidada nos termos  do



artige #1  deste Estatoto, & minaus  de  outros Limrye oe

reapondamn pela indenizagido.

§ I -~ Yratande-se de tlano gragtgianio A

teresires, responderd, o TFunciondrio,  peran b o Fazends
Frafbed g oo Flusryd ool g Foaqrensivas.  proposta  depoia e

transitar wo duloado a  dechsdo gue & Foiverr condanadea A

g

indenirar.

8 4= -— n  responzabilidade admireiabrativa
rasnlta da prd4tica  de  gualguer  uma dag T arvse e

preocvi b g faes 4

Mimws (L

Lot

prescdetas neste s

§ 52 — & absolvicio coriminsl &0 afasta
Fowponsabilidadse adminiatrativa ge Prooon hevoar o dnexist@nols
dn fatm ou reconhecar, cabaimente, & inoctnoia oo acuwsatio,

Capitulo 1V

Das Penas Disciplinares

Ort. 183 — SH&n penas disciplinares:
I — repreensdiog

IT — suspeansdog

ITY — muldtas

IV — destituicfo de funglo  por  encargo de
ehefidag

V - eroneragior e

Vi - cantagdo ole aposen tadoria oL
disponihilidade.,

§ 1= — Ms penalidades previstas nos incisos M
e VT deste  arltiogo  enseniam incompatibilidacde frara ]
jnvestidura en novo cargo oo funefo pablice, rwaaata ssla e
for  declarada &  reabilitag®o  do punido, em i ndin do
so disciplinar, o medianle sentenga dudicial.

[0




& 22 - g oaplicagio da penalidade n®o exime 0

funciondrio da obrigacfo de dindenizar.

s

Art. 144 -~ Fayra & dmprers i g thep [reE s
vldnar, no &mbdto de suas respectivas atei bud ¢ffes, sl

ol 4
compeben tess

I = m Chetfe do Poder a gue estiver vinoulado o
Funeiondrio, gm ouadsoqueer  oos  casos enumeracdos pooar g

arcteriory o

11

£ 0

s smecrelidrios municipais on auboridad
mopivalant e tes e aunltarguisg @ fundagfies,  nos
camos o gue e eaferem os incisos L, TL, LED e TV do artigo

AR or .

8 19 - pena de  destiiaicfo de  fun e par
ancaran de chefia, oabersd A autoridade que hovever desiarado o
fonciondrin,.

thoridade gue tiver ci#noia da Falla
aeyfy s direla srtiberol bnagdo .,

g 2% — & a
pralicada  por  funciondeio
representard, de dmediato. d auvhoridade competen e,

Art. 145 - Ma aplicagdo chag P A S
digciplinares serfo considoerados:

I — & naturers da infracio, suwa gravidade e as
e cuns AN cdas mm gue fol praticadag

11 — os dapos dela gecorrentes para o Serwlgn

b licoy
111 ~ & repmrcussdo do fateon e
IV — & reincidénoia.,

& 1o — Dualguer gue seia & PENA. HGUE AR Yioagio
eed Formalments e deverd constarr  dos  asasentamern tos

ol e
funcionails do servidor apenado,

e

€ 2 — pplicar-ses-d s pena de represnssao nag
faltasn lewss, o 8 pena de suspen w®ry, que n¥o excederd  de FE
i dericia ol oreadseuer

freren ba) dias, NAas Qraves oona

clevss lewves




§ 32 — [Fara os efeiltos do pacdgrato anterior
cemaidera-se falla grave as arroladas nos incd w0 s TN,

NHTT a XXNUI o ¥XXIX do arltigo 141 deste Fstatulo.

§ 4° — (onsideraco-se-No come de  suspensdo o8
dias em gue o funciondyio delxar de atendear 5 convocagy
para o corpo de dweados do Trdbonal eley  JTar gem motivo

dustificado, mesmo gue tenha comparecidao 2o trabalho,

~& @ conversio da pena de
A RO% (oinglienta por ocento)
i de musper :

Iy [t

§ 5= — Admitir-se
suapena®o em mul ta, equisvalente
ciey vencimanto on remansragio didvia, por
AEMpre que assim o iopuser o dnteresse

dos wareigos Jdo funciondrin epenado.,

§ b — A aplicecfo de pena  dependera, i
gualeuer caso da apuragin da falta en processo i sedplivar em
gue e assaqure ao funciondrio ampla defeaa.

B 72 — A pana de exoneracfo serd  aplicada no
camer de cometimento de crime contra a Adminisbragio  Fdblica,
andono do cargo, reincidfncia de fallas graves & pos demais
taluto.,

canas constantes desltle B

[l I Al N e
o Fablica

§ B2 — Constarg sempre dos atos de
decorrents da pratice de ocrime conbtra a Administrag
a2 nota "a bem do servigao publico”.

§ 9= — (Camzar-se-i& a digponibilidade ow &
aposentadoria se ficar provado, om  pPEOCessn administrativo,
pm o ogque se tenha proporcionsdo ampla defeea a0 acpsado, oue &
aposentadoria foi concedida drregularmente, que o diwponlvel
ou apossntadn ainda na atividade ten ha praticadeo ato punfvel
oo A pens de exoneragio,

§ 10 — Frescreve a aglo disciplinar:

I — 2m % (cinco) anos, aguanto  ds infraciies
puniveds oom  demissdo e casaagit  de aposen tadaria Cr
disponibilidades

I1F - em ¥ {(um) ano, guanto  As  dnfraglies
puniveis com suspens®o por  mals  de B0 (trinta)  diawn 0w
deatituig®o de funedo por encargo de chefiag e




YI¥ —  em 120 diwms, guanho ks vt afes
punfveis com @ pena de suspens®io ald 30 (trintad dian,  multa

5 112 - Initoiar-so-5% & ooy hacgem oo prazo
praso-icional do dia imediatamante posterior ao ola Fal o

& 122 — Intervomper-se-& a contagen doo pra
prescriolonal na data da  abertursa  do o compestents prooe
administrative disciplinar, imiciardo-se  pova  contagem &
partir do dia imedialamante pesterior.

TITULD VI
DO PROCESSD DISCIPLINAR £ SuUA REVISAD
Capitulo I

Do processo disciplinar

Art. 186 — A awtoridade gue tiver ci@ntia  de
Prregqularidade ne ssrvigo pablico @ obr toada @ promoversiha a
imediata apuragdo, om procesno dascinlinar, asneogurando-ae an
indiciado ampla defesa, gue ao final werd  asubmetide a0 gpuoem
ompatir & aplicag®do da pena para que descdida, no prazo mdcioo
ey 30 {(hrinta) tlias

A

§ 1= — 10 processo  disciplinar  eer

i

dirhgido
e Liwre

por ums comissdo oompes o de  F 0 (heés)  membo
eaenlha  da  awtoridacde coopelente para Hua Anabanragfo,
cahendos- T hes yeralkdozar todos AR At nocessd rios [
imprescindleeis & apuracdo dow fatos e ddentificacfo  de  sua
antoria, apresentando ao fina 1 e mews  trabalbos  relatdrio
cireunstanolado

Sempre que o andamento oy processo

idente da Comissdo

g 2= — &
adainistrativo disciplinar o exidir, © Froireas
prewvista o parAgrato an terinr  representard A aubor idade
competente pela suspensfo preven tiva, sem  vencimentos. oo
indiciado, que n¥o excederd de 90 (noven tady dias.

8 3= — ¢ vedada a oon canaXo, de  apopentadarda




vorluntiria ou a  exoneragin  a  pedido,  ao funciondrio gue
pataia reapondendn a preocesso administrative disciplinae.

& 4= — i sy acha @ conbagem oo tempo de
servieo  relativo  ao perlodao en gque  estove EIFY 0 o
funciondrio gue  ao final  de  processo disociplinar Foar
peranhecido Lnocente ou oue tenha sido apenado com verpresnaiio
o mhbba, hem assim garantir-se-3 o pagamenta  do o vencimento
el remuneragdao do periodao,

S At

Capitulo II

Da revis¥o

Art. 147 - A nualoguer Ctempo poderd
reguerida a revisfo do processe disciptinar de oue g

AR R A TR}
aplicagHo de  pena, deasde quie e achitzam b il
cireunstancias suscentiveis de  dustificar & inooBnoia oo

FuneiomAario.

§ 1= ~ Tratando-ase de Ffungiondrio falecido  ow
duesaparecitdo, a Favisfo podoerd ser cegquerida por epa Lo e
sons descendentes ou ascendentes, bem assim de saea coriuge oy

companheiro.

Iy

§ Z° — Correrd a revisio em apensn o aos arvtions
do processo gue reselton na L g dn .

g8 3I° — Julgata procedente & Frer f s e
: etoito o penalldacde

iplinar, Lornar-se-—d :
reatabalecando-sn  bodos  os ol el tos pen ela

atingicon.

TITULD VII

DAS DISPOSICOES GERAIS



DAS DISPOSICSES FINAIS E TRANSITGRIAS

Art. 1506 — A exigfncia de sstabilidade constante
der incise XI odo artigo 30 deste Bstatuato, tornar-se-d aplicavel a
partir de 12 de janeiro de 1.993.

Art . 154 - O  Ffuncionarios publicos do
Municipio, suas autarauias & Fundagies, poderiioc, no SR ke

improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, vontados do inicia da
vigineia deste Fstatuto, reguerer a revisdo de sua gratificagho
mdicional por tempo de servieo, para ver constar do tenpo apurado
o prestado & Administragio Dirsta, Autdrquia ou Fundacional  dxn
Unifio, dos Estados ou dos Municipios, na forma dos =rtigos 148 e
149 da leil municipal 19 1.683, de 30 de dezembro de 1.98%.

art. 4i52 - 0 Chefe do Poder BExeculivo Baidard os
Fegnlanentos  que s fizerem necessdarios # plens  exegugho deste
Fatatuto.

Art. 41453 — Fstwn lei entrard em vigor na data de
sua publicacio, revogadss as disposigies gm contrdricg, em especial
ae leis p@ 1.918, de 16 de junho de L.98%; 1.632, de L2 de maio de
1.989: 1683, de 39 de dezembro de 1.98%9; e 1.745, de 29 de
setenbro de 1.996, retroagindo seus efeitos & 01 de margo de 1991 .

GABINETE
Guirindpolis, aas 28 dias

PREFEITO
arca e

MUNICIPAL, &
P91 .

o

Prefeitao

g

CELIX

Secrgtari



