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g@ Y - ambients ches trabalho com instalachess
& material pedagdoico que propiciem o exercicio eficiente e eficas
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3 VI ~ liberdade para se reunir na unidade de

. snsino, =sem prejuizo das stividades escolares. para tratar de
s interesses da categoria e da sducacHo em gersl, a&m hordrio
s ) diveran do de aula.

Art. F0 - £ vedado cometer ao oDrofessor
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SULRERY SUE

I - o desempenho de funcdes transitdédrias de

IT - a participacdo em comiss3No ou em gruoos do
trabalho incumbidos de elaborar programas ou proietos de
interesse do ensino.

TITULD II

- ,.,_'\ £l g0y a, e

"y DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO I
; DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO
¢

) ' SECAO I

] Art. 42 - o Quadro Fermanente do Magistério (QFM)
B BT eonstituwido pelos cargos que complem & carredra do magdstdrio.

CAPITULO II
DO QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO
Art. 58 -~ O Quadro Transitdrio do Magistério (OTFD

& formade pelos cargos cujos titulares n¥o possuem habilitacHo
raegular para o exercioio de funeles docentes.

A

. L
F vy W @ @ o b

i, § 19 - Desde que se habilitem legalmente. os
A professores do Quadro Transitdrio poderdo passar para o Ouadro
,’A' Fermanente, via promocdo resultando a automética criacio do
e respective cargo nesse Quadro.,

oy , § 20 —- (Os cargos oue compdem o Ouadro Transitderio
- #¥0 considerados extintos com sua vacidncilia. vedado por ilsso o
o provimento- de qualguer deles, ressalvados apenas os casos e
i3 Fei e racdo.

D § 30 - fAos professores do Quadro Transitdrio s@ra
3 assegurado a participacdo em cuwrsos de capacitacio. ogue 1Lhes
i permitam ostentar resultados mais expressivos na avaliacio
: enmiﬁmwépv@ndizagem.

0 1 g§ 48 - QOs professores do gquadro transitorio sdé
- noder3n exercer suas atividades nas escolas da =zona rural
o (multisseriadas).

- CAPITULOD III

25 . & :
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DO QUADRDO TEMFORARIO

Art. &8 - © Duadro Tempordrio & integrado oor
professor contratado por t@mﬁﬁ ﬂwTWWmiﬁadmy na Forma da led,
atthatitud oo de profe 2 i gl eatdvel . gualoguer gue s
o seu periodo de afuhtamu tm‘ ou  emn preenchimsntos de clarcs
exiatentes atd realizacdo de concuwrso pablico. :

§ 10 -~ () professor substituto. a ser contratado.
sord recruwtado enbires

e JA aprovados sm oconcurso publico
aguarcham s nomsacdon

a - profes
padea o magiostdrio,  enguanto

res nHEo pertencentes & rede pdblica
Lodogems da neosssdria hablliltag®Hoy

b - orofes
clevsmale  ouis o

mery el o

Y

§ 20 tituto contratado percebeerd

corforme  sua gualifilca

preslon kL Erl CpLLE
o oa carga hordria

30
contagem integral
coprel 4o para hodos

saurado ao professor substituto =z
ey tempo de servico prestado nessa
Lercraci e,

TITULO: 111

DOS CARGOS DO MAGISTERIO
CAFPITULD I

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

. Art. 78 - = cargos do magisidério ser¥o providos
[#lligH . '

I YT

I - promocHo

IIT -~ apronved tamer boy

IV o peadanta

v - ENVEITE
VI - precondu oo
& 18 - Para cualouwer das modalidades de provimernbo

referidas no caput deste artigo serd exigida. como reguisito de
fﬁrm&gﬁm iy o
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a —~ Frofessor §. Maodstdrio ou souwivalerntss

o
!

Frofessar L., Licenciatura Curtban
c — Frofessor IIT. Licenciatura Flernas

d - Frofessor V. Licenciatura Flena com curso de
P Graduacio na &rea de atuagHosn

{0 b

e -~ Frofessor V., Mestrado em Edoucag
f - Frofessor Y. Dowtorado em Bducacion

§ 20 - A decretaclo de provimento dos caroos
compete ao Prefedto,

Art. 88 —~ 0 ingresso o 0 reingrasst em cargos da
carreira do magistério dependerd de habilitacdo em concurso
piablico, de provas ou de itulos e provas.

FParagrafo Unico - &s normas destinadas & regulaar a
ruallzacﬁo de concursos serdo baixadas pelo Frefeito. mesdiante
proposta do Secoretdiio de Educag®o.

{ SECAD I

DA NOMEACHO

. .

Art. 28 - Como forma origindria de provimento dos
cargos puablicos, a nomeacio serds

I - em carater efetivo para o8 cargos
= de enseiar agquisiodo de estabilidades

sug ot ve:

II - em comissdo, para os cargos gue, 2m virtude
o

g 18 - As nomeactes de oaue trata o item I
dependerdo de habilitac¥o em concurso @ serdo fTeitas na ordem
Figorosa, de classificago dos candidatos.

§ 19 - 0 provimento dos cargos & oue se refere o
item II deverda contemplar de preferéncia oguem & seia servidor
mLrrd el pad .

SEGAO II
DA PROMOCHD
Art. 10 - Fromoc¥o & a elevaclo do professor

gfétivo municipal, por habilitac®o. para cargo superior ao oue
Ay

4
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oouna, podendo bambém o sioni Tl osar & BUE ascensdo de wuma para owbea
refergncia imediatmmenue SLDerior. por merecimento ou
arvbiowdcache .

Art. 11 - & promoc3Ho por habilitac3o dar—-se-
merdiante sxistEncia de vaga, a reguerinento do o dinteressado, des
e comprose habid L tao®o para o cargo pretendido.

§ 10 - 0 professor promovideo por habilitac3o
permanecerd na omesma refer@nod s em o gue se enoon e,

§ 20 - 0 professor promovideo por habilitac3o sé
podera ser elevado novampntp nesta modalidade, apds decorridos.
e mandmo, dods anos de efelivo exercdoclo no nove cargo.

- § 40 - NiEo se concederd promoco guando o titulo
tiver sido utilirado para Gratificaclo de Tif ularldade e o
Tnocentivo Funcional ouw i O esrsa .,

& B0 - Mo serd promoscido por bhabilitac®o e ow pors
st o sahlwer s

a — em licenca para mandato eletivo Tederal.
sectadual  ouw murd ok pad

b - em licenca para tratar de interesses
particulares ou afastado, & cgualouer titulo, sem anus bDara os
coeefres ol L oo

c - respondendo & sindicaEncia. inguérito
disciplinar, processo administrativo ou cumprindo pena
chiscinlinary : '

d ~- em exercicio fora do Smbito da Secretaria de
Sducac®o. -

e - smtied o s LAk o porabactdrrdon,

§ 468 - Na promog¥o por habilitaclo, havendo
; cesoosmecurbes ol tdrioss

a - maior tempo de efetivo exercicio do
mag i s tariog

b - maior numero de horas em tituwulos de
oualificao®oy ' 3

c - maior chempo ode seEevico optbl oo murci odpal .
& 709 - Apds a promoclo de cargo. por habilitac®o,

fic@ﬁa o professor obrigado a prestar servico a Secretaria

&
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Murnidcipal de Educacfio. pelo prazo mdinimo de dois anos, proibido &

chi s o

A

Art. 12 - A promoclo por merecimento & feita

B anos, levando smooonta o desempenho,

a natureza das atribuicles, a capacidade, a assiduidade, a
pontualidade e a disciulina. e sera atribuida qomente an
professcr en exXxerod ol na Beoretaria Fundcinal oe Iducnc" '

§ 10 - 0 merecimento do professor serd apurado em
pontos positiveos e negativos, devendo atingir mo minimo. setenta
pontos segundo o preecchimento das condigles essenciais e
connplamen taores definidas am dnstrugles exnedidas pela nasta.a

§ 20 - 0Os dados sobre o merecimento do professor
saam Leevan Tacdos ssmestralnen te, onde bl e AEEVE e o
apurados no mEs de novembro, e
Flarrd cilpal de Edoaocao®

Aol

AN

Art. 13 - A promocdo por antiguidade far-—se-—a,
awtomaticamants, de wma para oubrs refer@ncia, apds o intersticio
de cinco anos. contados da date da posse ou do efetivo exercicio
na refer&ncia em gue se encontrar, independente de gualquer

antacd L aodo.

Art. 14 - Fara todos os efeitos, serd considerado
promovido o professor gue vier a falecer sem gue tenha sido
derclarada, no prazo legad. & promoo®o ogue Lhe oaboa :

SECRO III

DO APROVEITAMENTO

Art. 15 - Fara o

preorfesaor emn ol

Lo, assim entendido o
nunthl iﬂndw W ﬁawvigm ativa, wigoram

: - I = 0 Carpo a ser provido deverd ter natureza e
vencimento compativeils com o anteriormente ocupado, respeitada a
Mai Litac®o profissional s ‘

II - Se o aproveitamento jd& houver ocorrido e se,
dele For restabelecido o cargo de owia extine®o resultow &
disponibifidade, ainda gue modificado em sua denominaclo. o
3 01 poderd oplar por L aproved tamento nesse wlbing cargo,
AR Tacla @ h&hilltmgﬁm prorfissdonal g

cherpd o

ITT ~ Mavendo mads de wm Conoorrente & mesmsa Vaga.
terd prefer@inocia o de mals teopo de disponibilidade e, amn caso de
smpate, o de mador tempo de servico miblico mund ol paly ;

W :

ALY
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ooupa, poderndo também silonifioceaor & sud ascensdo de wma para ouctea
refergncia imediatamente superior. por merecimento ou
arybioguwildache .,

Art. 11 - A promocHo por habilitaci3o dar—se-—é§
mediante existd@nela de vaga, a reguerimento doo g ters i
ey comprove habhi i tag®o para o cargo pretendido.

§ 190 - 0 professor promovido por habilitacHo
permanecerd na mesmna refer@noia em gue ss enoontra,

g§ 20 -~ 0 professor promovide por habilitac3o sd
poderd ser elevado novamente nesta‘modalidade,‘apés decorridos.
— e manimo, doles ancs de efelivo e@xerchclo no novo Cargo.

- § 49 - N0 se concedera promocEo oguando o ftitulo
tiver sido uwtilirado para Gratificac¥o de Titularidade = ou
Trnocentivo Fancional ow VioE-Versad.

g8 G0 -~ Mo serd promovido por habed Lt
menrecimento o professor gue estiver:

[N STRE S In )

a - em. licenca para mandato eletivo Tederal.
eatadual ouw o muand ol palsy

b - em licenca para tratar de interesses
particulares ou afastado, a qualguer titulo, sem &nus para os
et e ol Ll oo s b

c - respondendo a sindicdncia. inguérito
disciplinar, processo administrativo ou cumprindo pena
chiscndpldreory

d - em exercicio fora do E#mbito da Secretaria de
Eoluoagdo., ) %

e - suiello an estdgio probatderio,

§ 689 - Na promocgdo por habilitacio, havendo
empate, serdo abservados os sequintes ordtdrioss

a - maior tempo de efetivo exercicio do
A i s iy '

b —~- maior numero de horas em *titulos de
aualifi cac <1c> :

c ~ maior tempo de sérvico plilblioo morsd ol

§ 79 - Apds a promoc¥o de cargo. por habilitacHo,
ficgréa o professor pbrigado a prestar servigo a Secretaria

8
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Nunlulpul cler Bducao®o, pelo prazo sandimo de dods anos,. proibido &
ol s

Art. 12 -~ A promoclo por merecimento € feita
dordoeon talmente, & cada brds anos, levando sm ooonlta o desempenho,
a natureza das atrxbuxcﬁew" & caaacxdade, a assiduldade, a
pontualidade e a disciplina, e serda atribulds «oante a0
professor em exercdolo na Seoretaris Muanioioal oe BEducag '

L P

§ 128 - 0 mersecimento do oprofessor serid apurado em
pantos pesitives e negativos, devendo atingir mno minimo. setenta
pontos segundo o preenchimento das condicbes essencials e

coanp Lemen tares definidas em lnstrucifes expedidas pela T

§ 20 - 0= dados sobre o merarlmento o professor
meram L ar taclos e Lo s e Te, o Lol SR N o o
apurados no mEs de novembro., Dpelo comnetaente d= Sworetaria
Pl odpad oe Educaoio.

Art. 13 - & promocEo por antiguidade far-se—a.
awvbomat i camern e, de uma para outra refer@nocia, apds o dnterstdoio
de cinco anos. contados da dats de posse ou do efetivo sxercicio
na referdéncia em gque se encontrar, independente de gualguer
A d& 0, Hev

Art. 14 - Fara todos os efeitos. serd considerado
promovido o professor gue vier a falecer sem gue tenha sido
clevclarada, no preaso Legad . & poromoo®o gue Dhe oaboda :

SECRO III
b0 APROVEITAMENTO

Art. 15 - Fara o
ceoerin oldsponitbl Lidades

shm o erchbendildo o
ativa, wvigoram

b i' Ca
a0 BEIrVL G

rectorno doo preof
BOFTERGHLE

I - 0 Cargo a ser orovido deverd ter natureza e
vencimento compativels com o anteriormente ocupado, respeitada a
Packl Li tag®o profissionals

IT - Se o aproveitamernto jé& houver ocorrido e se.
cepois dels For restabelecido o carogo de onda extinedo resultow &
disponibilidade. ainda gue modificado em sua d@nomﬂnacao. [
prrofesacn podsrd optar oy sl anroses il Lamen o i W Lbdmo cargo,
resped tada o habilitagXo profissionals

ITT = MHavendo mads de wm conoorrente & mesma Vaga,
tard prefer@nolia o de mads tempo de disponibilidade e, 2m caso de
smpata, o de mador tempo de servioo mibhlico mund ol pal s :

> ¥ i
% \\\ b
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IV ~ Sempre dependerd de prova de capacidade
fisica e mental constatada em inspecdo a cargo de Junta Médios
Nficial do Municipio., o aproveltamento tersd preferéncia sobre
demais Formas de provimento @ serd fellto & pedido ow de oficio
interesss da administracio.

SEGRDO IV
DA READAPTACHROD

Art. 16 - 0 professor serd investido. para sua
readaptaco., em owtro cargo, de magistério ou no. mais
compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual, aquando,

— comprovadaamente, se revelar, sem dar causa a demiss3o ou
proneraco, inapto para o exercicio das atribuicgtes, deveres e
responsabi Lidades da doc@ncia.

) &8 19 ~ A readapltagdo serd efeliveda de oficio ou a

pedido, para cargo ou fungio de igual vencimento. com todos os
direitos e vantagens, e, preferencialmente, no mesmo local de
exercdoio ouw lotagao do prmf@m%or;

§ 20 - No processo de readmote\c’ao funcionara
sampre a Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 38 - 0 professor readaptado oue n3o se ajustar
as condigles de trabalho resultantes da readaptacio terd sua
ramacidade fisica & mental reavaliada pela Junta Médica Oficial.

mer for por esta dulgado dinsapto, serd aposentaco.
SECRD V

DA REVERSAO

. aArt. 17 - FReversio & a retorno. & atividade. do
professor efetivo por concureo @ aposentado por dnvalidez, ouwando
insubsis 't'enr) tes o0s motivos determinantes da aposentadoria,
aplicanco-ss & MEsma as Seguintes normass

I - 0O retormno do professor a atividade dependerd
sampre da existéEnacla de vagas
. I1 - A revers3o far-se-& de preferéncia para o
mesEme cargo ow para o resultante da bransformacfo deste

-

III - Mo poderd ser revertido o profe are kg acton
inapto, fisica ow mentalmente, pela Junta Médioa OFiodls

IV - A reversdo dard direito. em caso de nova
aposentadaoria, a contagem do tempo de ser"vu:o computado para a
(I:(.flll"i\(I‘IEt:‘EsSS??\'(Z) ol anter )nr..

.

7
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SEGAD VI
DA RECONDUGHAO
Art. 18 -~ Rezgcoonduclo & o retorno ao cargo

antericrmente ocupado, & pedido, do funcionario esstavel
inabilitado em estagio probatério relativo a outro cargo,
clheapencendo, sempres, da osdistEnola de vaga. i

CAPITULO II

DA VACANCIA

= Art. 19 - A vacEnoia. abertura de claro no quadro
permarien e, deoorrerd des

I

II
IIT - ampecesmen bachord s
IV - mworneracdo o

Vo Fale

s .

Art. 20 - Exoneracido & o rompimento da relacio
Juridica gue wune o professor do Municipio. operando 08 seus
afeilitos a partir da pwblira"ﬂm do ato no orglo da imprensa
pficial (placard)., alvo di SDQJLLWD expressa ouanto & sua
sefdcdola noe passado.

g8 10 - o exonsracHEo serd el tas

a - & pemciico e

cacbo docprdprio dnteressados

b -~ de oficios

1 - ao arbitrio do Frefeito. ouando se tratar de
Carger em o comiaaiion

2 - mediante oproposta do secretario de- Educac®o.
HE 0O Drofedﬂmr n&Eo tomar oosse ouw se deixar de entrar em
BX@r oL cio NG Prazo Leoral o v U PROMRERAChD  DASEa S EXEITOET CargQ,
emprego ol fungdEo publica incompativel com o de cue esta sendo
g arren e acl oy '

c — mediante orocesso regular. asseqgurada ampla
cefesa, nos casos o

ALY

g R 1 ~ desatendimento dos reduisitos do estdoio

- . 8
Prag:a dos Trés Poderes n2 88 - Fone: (062) 651-1020 - Fax: (062) 651- 1240 Cx. Postal 19 - CEP 75860-000 - Ouirmépolis Goiés

!

v

A s T T ey o e e L B R e T




PREFEITURA DA

Wil CIDADE

INOPOLI

probatdrio esoun em owbros casos previstos nesthe

2 - abandono do cargo. conforme definido nesta
Ledow

e

§ 20 - (0 professor nXo poderd ser exonerado:s

3}

=%

) : a -~ a pedido., se estiver respondendo a processo
administrativo ow cumprindg pena disciplinar.

ez

o ' b ~ de oficio. enganto estiver usufruindo férias
2 regulamentares ou no cuwrso de licenca para tratamento de sua

3 : ; g ‘ , . e
; propria sadlde, licenca consedida para a gestac¥o. licenga prémio

ouw i cenga paternidade,

&

- o . Art. 21 - & vaga estard aberta no dias

s

3 I ~ da publi cagdo., no orgdo ofdcial (placeard), oo
STy ato da promocio, readaptacio, exoneracio do oprofessor. permitida
P ]

I N

Fraetroatividade gue n#Fo prejudigue legdtimo inte

I~ do ju;gamento, pelo Tibunal de Contas. da
Legdtimidade da aposentadorias

R S <

IILI ~ da posse em outro cargo, da acumulacio

L)

[}

g bviolacy

IV = vda vig@neia da led oriadora de cargo nowo e

o o &7

L3

Sy V o~ dao falecimento do professor.

W <o

Paragrafo Unico - No caso de vaga decorrente de
falecimento, o novo provimento soments poderd ser feilo depois de
decorridos trinta dias do dhito.

%o

r

Art. 22 - A vacdncia em encargo gratificado se
cardn

~

pedido do professor ou

) I -

1) II1 - de oficio. ao arbitro da autoridade
i designante ou guando o designado ndo tiver entrado em exercicio
\ no prazao legal.

03 : TITULD IV

DA POSSE. DO EXERCICID E DA FREQUENCIA

L CAPITULO I

i) . & . DA POSSE

9
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S ™ PREFEITURA DA

CIDADE

INOPOLI

l"

Art. 23 -~ PFPosse ¢ a8 aceitacdo fTormal das
deverss e responsabllidades inerentes ao  cargo.
gl codnpromd Fesdor, prsslado perantes

ches L

{
s

I - 0 PFrefeito., se o empossando for Autoridade a
aalta dretamante subordinadas

.‘fa
L%

II - 0 Secretdrio da Administrac¥o. nos demais

O

g 10 - Fara & posse. deverd o empossando fazer
prenea Claon

)
bl

sey frrsvsmd el ro
=osmabar em exarodn oo dos odred tos pold bl ooss

c - nEo se encontrar em débito com as obrigacBos
edlad borads @ omi Ll ban

oW D@
o

-

;'(.-.;':' ‘Vﬂ- “ﬂ;’

d - e pedo omenos desolto anos ode ddscdes

e - oDossulr nivel de escolaridade aue o faca
Tegalmante habilitado para o exercicio do cargos

f - acumulac3Ho ou n¥do acumulacHc

o

de cargos
bl d cos :

g - bens & wvalores constitutivos de seuw
patrimonic, em s atar da investidura em cargo de direc3o. gque
2 led considera de Livee nomeagico @ exoneragfo:

3 5 ) -

l»
i
°
A

cLar em dias com oa Farenda pdblice mundcipal.

¥ § 20 -~ flém das provas vigidas no pardgrafto
Yy , anterimr, deverd o empossado apresentar laudo da Junta Médica
; facbdhrio de sua sanddeade Fisdos e merntal.

§ 38 -~ B ocasmo da deflo
s pdee obstar o oles

SNl s
e ey das acbed b g#

prEtey dmpedira @
chee CETOO .

§ 49 - g admitida a posse. por procuracido. dos
v residentes fora do municipio ou no caso de incapacitac#o
temnordrla ndEo superidor a cbrdntea olias, atestada pela Jdunta Méddca
afaodlala

&

g8 58 -~ A posse deverd ser tomada em trinta dias.
contados da data de publicacfo do ato de nomeaclo no placard,
admi tindo-sse a procrogacEo por o mads trinta dias e reouerimernto do
iryheressacdo. :
L W

W

v

ULt

ny |

i

10

> .y
==
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PREFEITURA DA

CIDADE

INOPOLIS

CAPITULOD II
DO EXERCICIO
Art. 24 - Como ato personalissdimo. o sxerclodio & o
desempenho, pelo professor, das atividades legalmente

consideradas como de sua responsabilidade direlta.

Art. 25 - Nomeado. 0 professor terd exercicio no

setor em que houver claro na lotagdo. definindo-se esta como o

nowmero de pessoas destinadas a atuar no mesme campo.

§ 189 - Fromovido., o professor poderd continuwar em

exerctolo no o setor em gue estiver seevindo.

g 20 ~ 0 chefe do setor ou do servico em gue for

lotado o professor & a autoridade competente para dar-1lhe

ERETCLCLO

§ 38 ~ Ao entrar em exercicioco deverd o professor
apresentar a autoridade competente do setor de sua lotaclo os
elemsntos necessdrios a abertura de seu assentamento individual

Art. 26 - 0 exercicio deverd ser iniciado dentro
cler brinta dias, contadoss

I ~ da data da posses
il
I1 - da pablicac¥o do ato. guando inexigivel a
FRCREE S )

ITI ~ da cessacdo do dimpedimento de oue trate o 40
o art. 27.

Paragrafo Unico -~ Se. conprovadamente. o pe
nEo tiver podido diniciar o exercicio no prazo legal. o Secretdrio
Municipal da Educac®o. poderd conceder-lhe ororrogacHo. Dor mais
tr1n+a dias, contados daguele em gue o impedimento houver

S

Art. 27 - A promoc¥o e a readaptac¥o n3o

LrvheErrompen O @Xercicio. .
"

Art. 28 - Nomeado para o cargo de carreira do
magistério, o Frofessor deverd provar, no cursc de um estdgio
probatario de dois anos o cumprimento dos seguintes requisitos,
indispensdveis A sua confirmagfor

I - ddoneidade morals

»
1 -
o

g II - assiduidade e pontualidadesy

11




PREFEITURA DA

CIDADE

INOPOL

IIXI - clismoidmlinas

IV -~ efici@ncila

& 10 — & verdiviceco do cumprimento dos reowdsid tos
ward disciplinados pelo Peefedto Puniocipal.

§ 20 - {0 n¥o cumprimento de oualoueser dos
reguisitos, se constatados, importard a instauwragdo de DroCesso
de exoneracio. oue somente poderd ser concluido apdos & defesa do
et o, a0 mer oferecids no oprazo de brdota dias. & osxonsracdo.
se improcedente a defesa. deverda ser Teita antes de concluido o
dodo de estdgdo probatdeio, sob pena de responsabd lidade .

IRIond

§ 32 - No periodo do estégio probatdrio o
professor poderd ser removido de uma para outra unidade escolar,
A dnteresse de dolmindstragio.

& 49 - 0 professor ndc aorovado na avaliacdo do
stagio probatdrio sera exonerado ou, s estdvel, recondusido ao
cargo ccupado anteriormente. desadmitida a reconduc3o soenas &m
cang apurado de Falta de ddonsidade moral.

Art. 29 ~ Considera-se como de efetivo exercicio.
além dos dias feriados e de ponto facultativeo., o afastamento
mectdvaclo pooe s

IT -~ casamento. por atd oito dias consecutivoss

ITI - luto pelo falecimento do cédnjuge  ou
companheiro ou de fi ]ho. pai ou irm¥o., até oito dias
corvms o iy

IV - pre e servico militaory

Vo= durd e owlros servicos olodgatdrioss

VI - exercicio de cargo de provimento em comiss3o
e admindstrac®o mund odpal direlta, dndireta o Ffundaocionals

VII - exeroicio de cargo de Secreltdrio da BducacXo
Munidcipaly

WIII ~ Licengaepr@mioy

IX ~ licenca maternidade por ocoento e o winte diass

X = licenca para o tratamento da sadde do

¥ prrefe por atdé vinte e gualtro me
12
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PREFEITURA DA

CIDADE

GUIRINOPOLI

XI - licenca por mobtivo de doenca em pessos da
Famalia, anguanto remuaneracdas

XII - licenca ao professor acidentado em ssrvico
ow acometido da doenga profissionals

] XIII -~ missdo ow estuwlo no pais ou no exterior.
aguando remunerado o afastamentos :

XIV ~ doenca de notificae®o compulsdriag

XV ~ participac3o em programa de treinamento
regpd b armen te dnstl tuwddos

XVI ~ exercicio de meandado eletivos

XII - licencga para aprimoramento profi

domracd u
XVIII - cispondbilidade.

, Art. 30 - Considera-se em efetivo exercicic
durante o mandato, o professor eleito presidénte, tesoureiro
geral ou secretdrip geral do sindicato ou da entidade
rapresen tativa da sua classe, assegqurandoe-se-lhe os direltos e as
varntagens do Cargo.

Art. 31 - Mediante proposta do Secretdario
Murnicipal da Educac®o, e prévia permiss3o do Frefeito. o
professor poderd ausentar-se do municipio, para cumprir miss3o
gspecial relacionada com os misteres de S2U Cargo. com SnuE parsa
cos o cofres bl ocos.

Art. 32 - Frezo preventivamente., pronunciado por
crime comun ou condenado por crime inafiancavél em processo no
oal n¥Eo haja prondnocia. o professor serd afastado do exercicio
atd deciefo final transitada em dulgado.,

* Paragréfo Unico — No caso de condenacio, se esta
u%o for de natureza gue determina a demiss3o do professor. este
continuard afastado do exercicio, enguanto cumprir a pena, com
perda de um tergo do orespectivo vencimento ou remuneragdo.

) Art. 33 - Salvo os casos expressamente previstos
neste Estatuto, o professor gue interromper o exercicio por mais
de trinta dlas consectivos ou de guarenta e cinco dias
intercalados. sem Jjusta causa, dentro do mesmo ano civil. sera
clesmid Lido por abandono do cargo. ’

Paragrafo Unico - A aplicac¥o da pena de demissio

g serd precedida de processo regular, em que o professor seja
X cmu&uﬁm ¢ possa defender—se. '
g-’é . s 5
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PREFEITURA DA

vl CIDADE

INOPOLI

Art. 34 -~ A auvtoridade oue irrecularmente der
edercicic & professor respondersd civil e criminzimente por seu
agesto, ficando pessoalmente resconsdvel por qualsouer pagamentos
e me Flreram em decorrencia o i

A Tua g .,
CAPITULD IIX
DA FREGUENCIA
Art.30 -~ Freogudincia & o comparecimento obrigatdrio

do professor ao trabalho, no hordrio em gue cabe desenpemhar os
EELL CHEPE O funcun"

§ 18 - Excetuados os chefes de unidades escolares
e agqueles gque estelam swieitos o realizar trabalhe sxterno, todos
os professores h¥Ho sujeitos a prova de pontualidade e
FreguEnola consdatd@ints em marc o e ponto.

g§ 28 -~ Hessalvadas as edceces previstas neste
Fstatuto, a falta de marcacdo de ponto acarreta a perda de
werchmen to referente ao dia e, se estendida a mads de trinta dias
consectivos ou a mais de guarenta e cinco interczlados. importa
perda do cargo ouw FungEo por abandono.

g I8 -~ fMAs auvtoridades e o0s servidores gque
contribuirem para o descumprimento do gque dispfe o paragrafo
anterior serd3o obrigados a repor aocs cofres publicos as
LmportEncia dndevidamen te panas.

g8 49 - fAs fraudes nos registros de frequdncia
dmportardo. se ndo couber o cominago de outra madior. a imposico¥o
el e e Ao :

a — suspensdo por trinta dias. na primeira
ey ol an ~ C

b~ suspensdo por noventa dias. na ssgunda e
c - demisasNo na terosdra.

Art. 36 - Obedecida a lecislacic federal. os
periodos de trabalho do magistério serdo estabeslecidos pelo
Frefeito, podendo o Secretdrio Municipal da Edwcacf@o antecipar ow
prorrogar as atividades letivas, havendo superior interesse
P s

Art. 37 - Em cads ano civil podero ser abonadas
até cinco faltas do professor, desde que devidamente
Justificadas, e obrigac¥o de reposigio da respectiva falta. PAara
Fins de obhedi@ncia ao calenddario ssoolar.

\
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§ PREFEITURA DA

CIDADE

GUIRINOPOLIS

TITULD V

DA REMOCARO E DA DISFPOSIcAO
CAPITULD I
DA REMOCHO

Art. 38 - 0 professor poderd ser removido. de um
para outro local de trabalho ou unidade escolar. pDOFr sua
sold ol tagHin, mediante acuiescéEncia da Secretdria Municinal dsa
Freluicacio. :

g 10 - A remoc3o do orofessor por interesse da
administracio municipal, sd serd efetivada., ouvindo o Conselho
Mok colopal .

CAPITULD II
DA DISFOSICAD
; Art. 39 -~ 0 professor n3o poderd servir fora do
Ambito da Secretdria Municipal da Educacdo, g L choy e

cargo de provimento em comissdo ow nas slluacles de aue tratam o
paardgrafos deste artigo.

g8 19 ~ 0 afastamento do professor para servir om
orgdos do estado ou em smunicipio deste Estado far-se a com &nus
pavnta & entidade reguisi tante ow reguisitada.

§ 20 - 0 afastamento de que trata o pardorafo
anterior ndo poederd perdurar por mais de quatro anos. a0 admd bioda
nova reguisicfo depois de decorridos cinco arnos. contados  da
conclusdo do atasztamento inicial.

&€ FO0 -~ M¥o se aplica as normas
28 aos casos de prestacio de servicos em e
oficiales de ensino. '

B L0 @ L e e ol e

TITULO VI
DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULD I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCRD
SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

ALY
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Art. 40 - Hlém do vencimento atribuido por lel ao
sew cargo, o professor poderd operceber as seguintes vantaoens
pre coutr g Aol s

I~ gratifdoacioas
a - adiciomal por ctempo de serwlgos
b - de dncentivo funcional s

c o e o eecsrhua
drsabudnre o

sty dache em o Luogae

d o ocac et fL s g

e En oo e de ol s

(S0

e -~ oa grectiflosao®o de ensing na Zona Fooral g

f s P CHPa
i d e b

‘H‘lhh e

0 R A Rl g ra il
Fesldgdoso.

Lo

g da porescbao®o de servion extraoedindriog

'Q

IT - dncerndzacl

a - ajduda de ouston

b o ohddrdasss

schol bod oo de despesas oom Lransporbes
ciurancdo n®o devsain correr £
pr e f e s,

SECADO II
A RETRIBUIGCHEO DO TRAERALHO DD PROFESSCR
. agrt. 41 - VYVencimento & a retribuic3o paga'aw
professor npelo efetivo exercicic do cargo, variando linearmente

cher acordo com a referd@inoia ogue Liver sido alcanoada.,

Art. 42 - Remurneragis o wvencimento aorescido das
arrbagers e cardter permansnte s oels legalmente incorpordveis.

Pardagrafo anico - A remuneracio dos ocupantes de
cargo do magistério sera fixada em fungdo de maior gualificagsEo
alcancada em cursos ou estdgios de formacdo. asperfeicoamento,
atualizaco e especializ aaam* independente do grau de ensino em
o atusmm, nes tarmos dests i

Art. 43 -~ 0 professor somente perceberd o
= veanmento ou a renuneracdo guando sstiver em efetivo exercicio
\
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> CIDADE
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ey caroo ow nos casos de afastamento previstos sm Laid.

Art. 44 - nAo professor investido em cargo de
provimento em comissdo & dado optar pelo vencimento ou
remunsracio de sew cargo efelivo, sem prejudizo da orectifi 2
reprasentagfo respecltiva.

Art. 45 ~ O professor perderds

I - um lerco do vencimento ouw da e

LU EN 1 e

a - do aguinto ao oltavo més de licenca por motivo
cler clowroa emn pessoa da Famd Liag

b - enoguanto durar o afastamento oor mobtivo de
prisado preventiva., prontncia por orime comum ou condernaca nor
crime inafiancavel em processo no agual n¥o hasia oronuncia.  com
direito a receber a diferenca se absolvidos ’

IT - dois tergo do vencimento ow dea remirser o

a - do nono ao décimo segundo mEs de licenca Dnor
moetivo de dosenca em pessoas da Ffamdliag

b - chtrante o periodo de afastamento sm wirtude e
condenagdo, por sentenca definitiva, a pena gue n3o determine &
perrcla o cargos ;

-

IIT ~ o vencimento ou & remurneraoio:

a - do deécimo terceiro ao vigésimo guarto mis de
Licenga por motivo de doenga em pessoa da famdiliasz '

b - do dia em gue, n¥o sendo feriado ou ponto
facultativo, deixar de comparecer ao servico, salvo motivo Tescran ]

o Falta abonada, atéd o ndmero de cinco em cada ano oiwil

Art. 46 - 0 vencimento e as vantagens pecunidrias

percebidas pelo professors

I = n¥o sofrerdfio reduclio. salvoe o disposto em Lei.
consvenodo ou acordo coletivon
' II - n¥o ficardo sujeitos a descontos oue PO
Pam prresvisto em Ledy

O

[N

ITI ~ ndao poderfo ser obieto de t
ou panhora, ressalvado o caso de prestac®o de alimento
de sentenca judicidria.

e Art. 47 -~ A indenizaclo ouw restitul oo devida pslo

ALY
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CIDADE

QUIRINOPOLI

professor & Fazenda Pablica serd descontada em parcelas mensais
gue nido excedam a décima parte do valor do vencimento ow da
FELAN S A G,

g€ 18 - ) professor oue se aposentar ou passar &
situacXo de disponivel continuard a responder pelas parcelas
remanscen tes da dndenizac®o ow da resti tuiloXo.

§ 20 - 0 saldo devedor do professor exonerado ou
demitido ou o do gue tiver cassada a sua aposentadoria ou
disponibilidade serd resgatado de uma sd vez. no orazo de
sessenta dias, da mesma forma res Dondenda o] E:péllo. @m caso da
T T e W

g8 38 -~ Vegncido o prazo previsto no pardgrafo
anterior, o =a1d0 remanescente serd inscrito na divida ativa e
cofrrado por agEn executiva.

CAPITULDO II
DAS VANTAGENS FECUNIARIAS
SECRO I
A GRATIFICACAO ADICIONAL FOR TEMFO DE SERVIGO
Art. 48 -~ fo oprofessor serda concedida. por
guinguéEnio de efetivo servico plblico, gratificac¥o adicional de

dez por cento sobre o vencimento do respectivo cargo de
prreesshmerboy efetivo.

Art. 49 - Entende-se por efetiveo tempo de servico
0o qgue tiver sido prestado as pessoas juridicas de direito
Ahﬂb]ico. as fundacles e empresas publicas do municipio e as
saciadades por aclss em gue este seda acionista madorit&rio.,

§ 19 - 0 professor fard jus a percepc3o da
tuunltflxdch adicional & partir do dia em ocue completar cada
LU oL En o .

§ 20 ~ A gratificac¥o adicional serda sempre
atualizada, automaticamente acompanhado as modificaches do
vencimanto do professor.

8 38 - A apuwragHo do awingu@nio serd feilta em dias
e o total convertido em anns, este sempre considerado como de
trezentos @ sessenta @ oinco dias.

» Art. 50 - 0 professor gue sxerce cumulativamente
‘ dois cargos terd direito a gratificac®o adicional referente a
3 ameﬁ‘Oﬁ cargos exeroilodos.

o
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Art. 51 - Nlo serd concedids gratificac
adicional, gqualguer ague seja o tempo de servico., o profes
comissionado. salvo em relacdo ao cargo de gue for titular
whivo.

Art. 52 - & gratificac®o adicional no s &
encguanto o professor, por gualaguer motive, Tiver sem per oo
vencimento do cargo. excetuada apenas a hipdtese do artioo
an-terior.,

BT LA
fremr o

o

(3

SEGAO II
DA GRATIFICACBD DE INCENTIVD FUNCIONAL

Art. 53 - Serd concedida uma aratificacio mensal
de até vinte por cento., calculada de acordo com o art. 54, ac
mrmf@acor do Ouadro Fermanente do Magistérico portador de

rflrlcado ocu certificados de cursos de aperfeicoamento.
espeolalizagdo "strictu sensu” e latu sense® Fac dArea e

. 8 18 - PFPara efeito da aratificacXo. s ser3o
considerados os cursos. com quarenta horas no minimo de duracio.,
nos aguals o professor tenha obtido frequéncia e aproveitamento
igual ow superior a eitenta por cento.

§ 29 - Os cursos a aue se refere o & 12 dever®o
s@r ministrados pelo wunicipio ou autorizados pelo Conselho
Estadual de Educac3o ou ministrados por instituicyo de ensino
s@uperior. oficial ouw reconhoecida.

&8 38 ~ Fara pleitear a aratificac¥c de incentivo
funcional, n3%o pode o professor utilizar titulo de oue lhe tenha
resultado concess3o de engquadramento. acessso ou DrOMOOCRD . bem
como utilizar Diplomas referentes a cursos vagions o o Freguiin ol a
NG abrigatoria. '

8 49 - A concess3o de aratificacio de incentivo
funcional ¢ da compelt@ncia do Frefeito PFhari cd pal .

Art. 54 - A aratificac¥o de incentive funcional
sarda calculada sobre o vencxmento na referéncia gue o professoe

CRCLLREE & rardo o

I - cinco por cento. para CUrso ou cursos oe
duraciio total dgual ouw superior & cento @ oitenta horass

II - dez por cento, para curso ocu cursos de
duracio total igual ou superior a trezentos o sessenta horass

5 III - quinze por cento. para curso de duracio

19
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douwal ow superior & owinhentos & owarenta horas:

] IV - vint@ pon cento. para cuwrsos de
igual ow superior a poentos e winte horassg

§ 10 ~ O totals de horas de gue trata este artigo
poderdo ser alcancados em um 30 curso ou pela soma da duracMo de
mads de owm owrso, desde gue observado o Limdite manimo previasto oo
#O18 do st B

§ 20 - (s percentuals expressos neos itens I oa IV
ndo sd#o cumulativos,. entendendo-se oue o mailor sempre eoxclul o
R W : .

§ 38 - A gratificacdo de incentivo funcional
incorpora-se ao vencimento ou a remuneracqo. para efeito da
apossntadoria e disponidbilidade.,

SECAO III
DA GRATIFICACAD PELO EVENTUAL DESEMPENHO DO MAGSIST=RID
EM LUGAR INSALUBRE, PERIGOS50., DE DIFICIL ACESS0 OU PENOSO

Art. 35 - Encuanto perdurar a razdo determinante.
aa professor serd concedida gratificaco pelo everntual desenpenho
do magistério em lugar 1n¢a1ubre. perigoso, de dificil acesso ou
EYERY CVERCH

Paragrafo Unico - A gratificac¥o nunca cera
inferior a vinte por cento do vencimento e sua concess3o, da
compet@ncia do Prefedlto Municipal, @ regulada em decrsto.

: Art. 36 — A gratificacHo de que trata o artigo
anterior ndo s incorpora ao vencimendto ou a remuneracrdo. Dars
reEnaam efel to.

p——

SECAO IV

DA GRATIFICAGCARO DE REGENCIA DE CLASSE

Art 97 -~ Desde dque em efeliva reg@ncia de classe.
atribuida wma gratificacfo de 20N (vinle por
shivo wenoimento bdsico.

ans  perofe
cerybo) -mhrh O

18 — Para efeitos deste artioo considera-se em
0 porerfEs s

raegdEncia de cla
I~ am gozo de fériasy

@ @aaolars

% : \‘3 IT - afastado por motivo de reces
) Ay

o
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AR ™ PReFEITURA DA

rartigo serd suprimida no caso de seu bheneficidri

D CIDADE

INOPOLIS

IIT - e oo de Licengas

a -~ prdEmios

b - para tratamento de soadwles
c - maternddacies

d -~ por motivo de doengs emn pessoa oo Famd lias

e - packernidades

§ 20 -~ A gratificac¥o de oue trata este artigo
incorporar-se-a ao vencimento para os efeitos de aposentadoria e
cisponibilidade e poderd acumular-se com as gratificacles
preeistas nas alineas  do dnciso I odo articgo 40 deste Estatuto.

§ 30 - Ressalvados os o pEesistos o pardarafo
12 deste artigo., a percepcd¥o da gratificacio cessza & partir do
dia em aque o professor deixar a regéncia de classe e somente s
et abe e ce guando a eslta retornar.

SECRO V
DA GRATIFICAGAD DE ENSIND NA ZONA RURAL

Art., 38 ~ Ao professor gus altusa na zona rural A
atribuida uma gratificaco especial de 20% {vinte por cento)
sobre o wvalor de seu vencimenteo béasico. acumulavel ocom as
aratificacties previstas nas alaneas do dnciso ¥ oodo arb. @0,

g§ 10 - A gratificag¥o prevista no caput des
.’

Cl
[
{H]
il
i
]
=
o

gxerolcliao em unidade escolar na sede do mundioipio ouw de distrito

§ 280 -~ Se percebida por mais de 5 {c'rrm? S
ininterruptos, ou 10 (dez) anos intercalados, a ailTﬂcaLﬂu
preevista no caput deste artigo dAncorporaressed aos v e men tos e
senn perefiloldrio como vantagem pessoal .

§ 32 - Se j& incorporada a gratificacio, na. forma
do paréarafo anterior, ¢ vedada, em cualguer hipodtese nova
S W husman"

SECAO VI

DA GRATIFICACAO DE ENSIND ESFECIAL, ENSIND RELIGIOSO
ALFABETIZACAD E CLASSE MULTISERIADA

s Art. 59 - Ao servidor do macistério no exercicio

ALY
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o

B

de atividade Ensino Especial, Ensino Religioso., AlfabetiracXo ou
classe multiseriada, serd atribuida gratificac®o de 20% (vinte
por cento) sobre o vencimento basico de seu cargo efetivo.
acumalével com as gratificaclies previsteas nas alineas do inciso 1
wlo sortiogn S0 deete shatuto.

@

P

&

G

SEGAD VII

DA GRATIFICACAD DE SERVIGCOS ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS

Art. &0 - Ao professor poder3o ser atribuidos
(nu1l1f|rnaﬁ<~

)

g I - pela elaborac3o ou execucHo de trabalho
tédomd oo ow cdentd oo

IT -~ wela prestacfo de servicos extraordindrios.

%

CePHO

&

§ 19 -~ & gratificacdo de ouwe trata o 5lem L. & ser
§ arbitrada pelo Secretario Municipal de Educac3p. somente scera
i coneedida se o trabalbhoo

£
Y

a - tiver excepcional significado para o
aprimoramsn o do o ensing ou de sducacEoon

-

,,.-K
w W

€
L

b - for realizado fora do hordrio normal de
atividade do professor.,

8 20 - & prestag

e servigo extraordindrios serd
P LA e A aon

s o trabalho ocorrer fora do horario normal
chin sxped den ey

b ~ se avtorizadsa previamente pelo Secretdric
pal de Rduoag®o, gue Lhe definird a natureza. a duragfo s o

Flomd o
el o

o o W \oF N
hl}
!

g8 I8 - PFoderd o Frefeito. em decreto. discioplinar
a concessNo das vantagens de oue cogita este artigo,. sendo-lhe
permitido, inclusive, faze-las dependentes de sua especial

" G \.« - J Yo 'V

’

SECADO VIII

DAS INDENIZACOES

O e

Art. 61 - 0 professor terd direito a ajiuda de
custo, para farer face a despesas de viagem a ser realizada no
ey dnteresse da oeducag®o.
w8 s

W

B i ¢
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& 10 ~ PFara que s faga justificada a SN Y

ajuda de custo, a viagem deve ser opreviamente awtorizada pelco
, Secretdrio da Administracio, com prévia aguiescincia do Frefeito
# Flud ol peal

§ 29 ~- 0 valor da aiuda de custo., a cer

o estabelecida pela autoridade mencionada ro 518, conforme o caso.
fﬁ devera ser bastante para que o professor nlo se veia obrigado a
\ fazer desembolso n&o indenizdveis, se o objeto de sua viagem Tfor

4 o atendimento de interesse pdblico.

) P § 30 -~ 0 professor restituird a ajuda de custo
N quanda, antes de terminada a miss3o. regressar voluntariamente,
N pedir exonsragio ou abandonar o cargo.

L

o § 49 - N¥o haverd obrigaci3o de restituir a aiuda
v ol s o

.

)J
e a - guando o regresso do professor Tor determinace
LY

de oficio ow por dosnga comprovadasg

S

b - no caso de falecimento do professor mesmo e
este nFo houver espreendido & viagem.

Art. 62 -~ Além da ajuda de custo. o professor cue
se deslocar de sua sede em servico, para trabalho eventual e
transitdrio. fard jus a&s didrias compensatérias das despesas e
alimentacfo e pousada gue houver pago. ‘

f

&
¥ g 189 - As diarias poderXo ser Dagas
# adiantadamente, mediante calculo da duracfo presumivel do
3 deslocamsnto do professor.
4 ' § 20 —~ 0 professor que receber didria indsvida
¥ seird olnrigado a restitudr de uma ver a import@ncia recebids. B ose
3 & receber sabendo gue a vantagem tem apenas o obistivo de
3

ilegitimo acréscimo de valor em seu vencimento ou remuneracin,
poderd vir a perder o cargo, na mesma pena incorrendo quem fizer

B :
) a concessio.

&8 30 ~ A concess3o de didrias. da competincia o

3 Secretdrio Municipal da Administrac®oy

) . '

N a - poderd ocorrer sem a concessi3o de ajuda de
o custo, a dudizo daguela awtoridadey

) :

b b - sera disciplinada e podera ser limitada oor
f) clizcraeto do Frefelto )

s i Art. 63 - Buando o professor se deslooar. gy g
+ . . % A . & ’
g Qutepisodicamente, da localidade em que exerce o magistério parsa
ey A . ;

%s

a e

et

A
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3 atender a convocac®o ow determinacio pessoal do Secretdrio des
- FaducacXo. a este serd icito mandar restituir as despesas do

frarsporte, se dndusto Dhe peaorsosr ous elas tdvessen de ocorrer o
i g e aas do Tunaiondeio.

CAPITULD III
) DE OUTROS BENEFICIOS
SECGMO I
DO SALARIO FAMILIA
k2 Art. &4 - Ao oprofessor, ativo., inativeo ou em

clisponibilidade, por d 3&%d0ﬁ+0 e biwver wvivendo a suas @xpensas
aerd comoediddo sal &l oefaamd L s

£~
§

3

\

Fardaografo Unico -~ o walor do saldrio-fams lia & ous
fazem Jjus os professores & o Mesmo do salaric—-familia a gque, ds
mechoy gerad . tem chired to os ssevidores sunicipais.

9T

Art. &5 - Consideram—se dependentes. para efeito
e perospodo dooseldrloeFamd Lia

¢

o Ol &

I - o filho de ocualouer condic3o, inclusive o
e teado & o adotivo, desde gue menor de gualtorze anosy

A _ %
b

Art. 66 ~ 0 ato da concess3o terd por base as
declaraglize do oproprio professor, que responderd funcional e
Fararn cedoramen te por guacisguer dnooreesoiea, '

@

Saof ‘.y‘

Art. &7 - fuando o pai & a mie forem servidores
municipais e viverem em comum. O saldric-familia serd concedido.
mediante opgXo, Agquele que o reguErer.

s
‘o

_ Faragrafo Unico -~ %Se n¥o viverem em COmum. SErd
comcechido ao gue Tisver os dependen Tes »ul:u BsUA guarda.

Art. 68 - 0 ssalario-familia relativo a cada
dependente serda devido a partir do primeiro dia do més em aqus
tiver ocorrido o fato ou ato gue lhe originem. ainda que
el fh cado mo D bime die doomi

k‘_,' \;)- o o

)

"l »

Art. 69 - U saldrico-familia serd pacgo mesmo nos
casos em que o professor deixar temporariamente de perceber
wEn cdmer Lo ou provern to. -

Art. 70 - 0 saldario-familia n¥o ecstd suieito a
nenhum tributo, nem servird de base para qualquer contrlbulcam"
acinda gue para Fim de previd@ncia social. '

W

A1\

GV LW Y

R PR
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smacda o saldrdo-Famd i bl s

7 Art. 71 - HSeri

b= I - verificada a falsidade cu inexatidio da
L4 declaracfo de depend@ncias

P II - o depend&nte deixar de viver a expensas do
J professor, passar a exercer funcdo publica remunerada sob
ﬁ} gualguer forma, vier a exercer atividade lucrativa, ou passar a
3 dispor de economia propriag

) y L
L A ITII -~ falecer o dependente, ou

I IV - comprovadamente perder o professor a auarda
— do dependentey

- : § 12 ~ A inexatid®o ou falsidade de declaracio o

dependéncia acarretara a restituicd®o do saldario-familia
3 indevidamante recebido, sen preiuizo das nenalidades os

irmd s,

. 8 20 - FRessalvado o disposto no naracrafo
S anterior, a suspensfo ou reduc3o relativa a cada dependente
ocorrerd no mis seqguinte ao ato ou fato ogue a deterninar,

<

=

bd &

§ 39 ~ Gob pena disciplinar o professor @ obrigado
A& comunicar em gquwinze dias toda = qualguer alteracHo aue possa
acarrelar a supressfo ouw reducdo do saldrio-familia.

’

w %

£

wr
e
¢

SEGRO II

S

o
Yoy

DO DeCIMO TERCEIRO SALARIO

S

\
ot

Art. 72 - até vinte de dezembro de cada ano o
Municipio pagard o décimo terceira salario a todos os seus
; professores, independimente da Femuneracio a ogue Filzeram jus.
3 § 19 - 0 décimo terceiro saldario corresoonderd a
, um doze avos do valor da remunerac¥o devida em derembro. por mis
D de servico do ano que estiver em curso, sendo cue a frago iogual
3 ou _superior a guinze dias de trabalho serd havida como mEs
) integral , para os efeitos deste nardograta.,

8 20 - As faltas legais e justificadas
e serdn deduzidas no pagamento do décino e cedro @

an servigo

ST

) o & 38 - 0 professor exonsrado oo demel Lido perosboerd
) o décimo terceiro salario proporcionalmente aos meses e
trabalhou. calculando-se o beneficio sobre O vencimento ouw a
renuneracfo eo Altimo m@s de trabalbo.

§ 49 - 0 décimo terceiro saldric e extensivo aos
dretivos a pensionistas e a uns e outros também serd pago até

Al
25
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i

vinte de derembro de cada ano. tomando-se nor hase o valar chenes
peeecertos devidos nesse mds.,
§ 52 - 0 décimo terceiro salario n3o serda
considerado no cdloulo de gualowsr owbra wan e dEmn e Aria.
CAPITULD IV
DAS LICENGCAS
SECARO 1

DISFOSICOES PRELIMINARES

- Art. 73 -~ &0 professcrr soerd oonoseoddoa Lioeroas
I - pera tratamento de sadcles

IT =~ em razdo de dosnca em pessoa da FamdLia

ITI ~ & geslantes

IV - para

E L g mel L tar g
Vo para disputar eledoos

VI - para tratar de dnter parbd cud soe

VII ~ prmioy

IIT ~ para aprimoransnto profi dorad .

Art. 74 - 0 professcr deverd aguardar em exerod ol o
a concessdo de licenca. salvo doenca comprovada que o imoeca de
trabalhar, hipdteses em gue o tempo de concessXo comecara a
correr a partir do dmpedimento. <

Art. 79 - & licenca dependente de A e el g ca

I - serd&d concedida pelo prazo e com © dia de
indicio indicados no laudo ouw atestado, ressalvada a hipdtese
prevista na peorte Final do artioo anterioe.,

) II ~ poder& ser prorrogada de oficio o &
Feguerimen to do peof O .

'Parégrafo Unico - o pedido de RrorrogaciEo deverd

sar apresentado pelo senos der dias antes de se vencer o praxn e

licenca. Se indeferido., contar-se-34 como de licenca o periodo

compreendido entre seu término e a data de conhecimento do
despacho denegatdrio.,

¥ e Yol

"
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Art. 76 -~ Terminada a
reassumird imediatamente o exercicio do
PO oo a oio .

Art. 77 - Escoados vinte e
para tratamento de sadde, o professor
inspecdo médica. se nessa inspec3o

licenca, o professor
arao, salvo pedido de

cuacbro meses de L csn o
serd submetido a nova
for julgado total &

definitivamente invdlido para o servico pablico,. serd aposentadeo.

SECAD II

DA LICENGA FARA TRATAMENTD

DE SAUDE

Art. 78 - A licenga para tratamen*o de salde serd

<ontt~(l1dn de aficio ou a pedido do profe

t100 }

§ 12 - Em qualquer hipdteze sera indiﬁmanzavel
inspecdo médica, que excepoionalmente poderd realiszar-oe Ao Loveal

ad

@ gue O professor se ancontrar.

§ 20 - PFara licenca até noventa dias a inspescio

serd feita por médico oficial, admitindo-

-5, guando impossivel a

satisfacdo desta ewigéncia, atestado pasesado por médico

particular, ficando tal documento sujeito

a homologac®o de junta

médica oficial. Se n&o houver a homologac3o. o professor deverad

FEaBEsuUmiY O @xercielo do CAargo.

. Art. 79 - 0 professor,
exercicio de suas atribuicles. ou

guando acidentado no
acometido de doernca

profissional, terd direito a licenca com o vencimento e as

vantagens do cargo por até dois anos. a menos oue a Junta Medica
Oficial desde logo conclua pela aposentadoria.

§ 18 - Entende-se por acidente em SErvicn aousle
gue acarreta dano fisico ou mental ao .professor @ tenha relacdo,
mecdiata, com o exercicio do cargo, inclusiven:

- a — 0 decorrente de agre
exercicio do cargo, guando n¥o tenha
provocada pela proprio professor.

s=¥0 fisica sofrida no

zido comprovadamsnte

8§ 20 - A comprovac¥o do acidente devera ser feita
@m processo regular, em regime de wegSneia.

§ 32 - Entende-se por doenga profissional & CpLLE s

deva atribuir, com relacqo de causa e efeito. a condicBes

inerentes ao s@ervigo ou a fatos mele acorr

dolon .,

v Art. BO ~ Serd licenciado o professor acometide de
moléstia grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei,
¥ aquho a inspecdo médica n3do concluir nela imediata
i Ay a

A 7
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apesen baodord s
SECAD III

DA LICENCA EM RAZAD DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 81 - &o prof ropoderd ser deferida Licenoa
em razdo de doenca do ascendente., descendente. colateral .
consanguanio ow atim, abtd o segundo graw oivil, e do cdniugs.

g€ 19 - S¥o condiclszs essencials para a

ol Liosn e

- a ~ constatacso da doenca em inspecio médica.
aldzada segundo o disposto nos pardgrafos do sorb. FEL

b — smer indispensavel a assisténcia pessoal do
aor e dncompatdvel com oo exeroicolo regular do oo

e

g 20 = A licenca a gue se refere 2ste artigo
mE Ao

a - ocom vencimento ou remuneracHo intearal atd o
sagurelo mis

b -~ com deois tercos do vencimento ou da
secpuiclor S guarto m

remunera o, oo

€ - wom um tergo do vencimento ou da remuneracHo.
- i b

do ouiirbo ao

d - sem vencimento ou remuneracdo, a partir do

Ldme mdia,
SECHAO IV .
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 82 - A professora gestante serd concedida.
mediante lmsue c¥o médica, licenca por cento e vinte dias. com o
sancimen o s oas vanltagens doo oargo.

g 10 = HBalvo oprescricio médica am contrario. a
licenca seérd concedida a partir do inicio do oitavo més da
gerstacHo.

g8 20 - Mo gaso de e
tera indocio no dia do parto.

samento pramatura. a Licenga

g8 38 -~ No caso de natlmorta. decorrido trimta
, dlas o evento a professora serd submetida a evame médluo €, S

28
ﬁ
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i

» dulgada aplta, reassumird o exercdoio.,

»

Art. B3 - A professora dispord de interva
' trinta minutos para amamentacHo do filho de atéd seis messs de
| idade. a cada trés horas ininterruptas de trabalbo.

' : SECAD V

t

r DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

i . Art. 84 - Ao professor. convocado para O S8rvico

, militar ou outros encargos de seguranga nacional, serd concedida
Licenca pelo prazo previsto em legisleacNo sspecial.

: N :

} § 12 - A licenca serda concedida mediante

i apresentagiio de documento oficial gue comprove & dncorporacgio.

b § 20 - A licenga serd com o vencimento do cargo,

descontada a importdncia que o professor vier a perceber na
aqualidade de incorporado, sendo-lhe facultado optar pelas
j vantagens remuneratdrias do servico militar, o gque importard em
, Coperclas doowenaimer bon,

’ § 39 - Finda a incorporac3o, o professor tem
» trinta dias para reassumir o exercicio. Se n3¥o o firer nesse
prazo. cada aus@noia serd considerada como falta ao trabalbho.

I SEGARO VI
! DA LICENCA PARA DISFUTAR ELEICAO

Art. 85 - Ao professor serd concedido licenca sem
ramineracio, durante o periodo gue mediar entre sua escolha =m
B eletivo, o a védspera oo

convencfo partiddria, para disputar cargo
wgistro de sus candidatwra pela Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico - A partir do registro a até o
dérlmo dia que se seguir ao da eleic¥o. o professor fard jus &
Licenca remunerada, como se emn abtividade sstivesss.

Art. 86 - & vedada a remoc3o do oprofessor
Lrovestido em mandato eletivo, & partir da diplomacia. -

<

SECRO VII
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 87 - 0 professor efetivo e estavel poderd
obter licenga, sem vencimento ou remuneracqo. para tratar de
interesse particular.

\ -

ALY
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g 18 - A seu juiro. o Frefeito Mvni#ioal, pocera
conceder ou negar a licenca. & somente se esta vier a soF

X

comoscbioa @ gue o pcrfesanr dedzard O sxerodo

8 20 - A licenca n3do pode perdurar por tempo
supariar a doils anos, vedada a prorrogae®

g§ 39 - Havendo comprovado interesse publico. a
licenga poderd ser interrompida por ato do Frefeito Municipal.
ficando o professor suwjieito & apresentacdo ac serviceo em btrints

cliasm, contados oda mobifloac®o.

§ 49 - & licengsa de gue trata o capodt deste arbidge
0 podera ser concedida novamente, depois de decorrido 1 (umd
hignio da terminacio da anterior. gualaouer ocue tenha sido suas
el a Gilo.,

SECAO VIII
DA LICENCA-PREMIO

Art. 88 ~ Ao professor @ asseourado §icen G L L O
de trés meses, correspondente a cada quingquinio de Servico
pobslico mundcipal o com todos os direitos e vantagens inerentes

craviegrey e dvo.,

§ 18 - Fara o professor lotado em wunddace gven Coonl ae
o requerimento deverd ser feito com antecedﬁncxﬂ de sessenta
diag, de porte gue o indicic da fruicHo do bheneficio seia marcado
para o orimeiro dia dtil dos meses de janeirc, abril, agosto ou
Froaee b g, '

g8 20 - 4 11cenca~prvm30 concedida n3do poderd ser

Art. 8% ~ A entrar no goro da licenca-prémio. o
professor perceberd, durante o periodo, o vencimento do cargo de
provimento efetivo de gue seja titular, acrescido das vantaogens
pEcu i drlas a gue Fleer dus, nos ternos deste sstatuto,

Art. 90 - Em caso acumulac3s. & licenca sers
concedida em relagdo a cada um dos cargos, simul tdnea ou
““Dd)nd\mhnlﬁ conforme codnolden ow n&o o8 guinowEndce .,

Art. 21 - Suspends o contagem oo tempo ol EHEWL Gy,
e efed Lo e aporacHo do o guinou@Endios

I - licenca para tratamento de saide do prdorio
professor, atd noventa dias. consecutivos ou n&as

e II - licenca em raz¥o de doenca =m pessoa da

ALY




PREFEITURA DA

wJij] CIDADE

I'RINOPODLIS

) familia do professor, até sessenta dias. consecubives ou nXos
III - falta injustificada. n3o superior a trinta
’ chias no guing@nio.

Faragrafo Unico - Fara os efeitos deste artioo.
suspensdio & a cessacdo temporaria da contacem do tempo.
) reiniciando-~se a partir do desaparecimento do motivo aque  a
cleatermiron.,

’ Art. 92 - interromoe a untauem go tempo de
, ' ,m'vu,o frara efeito de apuracfo do owinouénios

’ ~ I - licenca para tratamento de saude do préprio
. professor, por tempo superior a noventa dias, consecutiveos ou
ey

i ITI - licenca em raz3o de doenca em pessoa da
, familia do professor, por tempo superior a sessenta oias,

consecutivos ou nHosg

} oy : IIT ~ licenga para tratar de intere

pace b cwl ae g

IV - falta injustificada. superior a trinta dias
ey CpuhrrguuEn oy s

V - suspens3o aplicada ao professor. por decisdo
de gue ndo caiba recurso.

Paragrafo Unico - Fara os efeitos deste artigo,
interrupcdo @ a soluco de continuidade na contagem do  tempo,
iniciando-se novo cdmputo a partir da cessa cHEo da causa aue  a
deltarminou.,

Art. 93 - Fara apurac3oe do guinaudnio comp putar—-se
& tambdém o tempo de servico anteriormente prestado em oulro cargo
mund cipal, desde aue entre o seuw tdrmino e o dindicio do exercd el e
do magistdrio no haia (lmc:cwl":i.c:lo mads de sessenta odias.

Art. 9?4 - Serd contado em dobro. para efeito de
aposentadoria, o tempo de licenca-prémio ague o professor raes
howver gozado. _ .

L]

SECAO IX
' DA LI CENGA PARA APRI MORAMENTO PROF ISSIONAL

Art. 95 -~ A licenca D @ aprimoramento
profissional, concedida pelo Secretario Municipal da Educac®o
consiste no afastamento do professor, sem prejuizo do vencimento
ou \ga remunerac;ao, para freguentar curso de aperfeicoamento ow

.
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CIDADE

RINOPOLIS

e cnal s

g8 18 - 0 curso & oo freguentado deve capr

oferscido por instituig oficial ow reconhec

m

ddac
§ 20 - Fara oblenclio de Licencgay

a ~ deve ter o professor dois anos de atividades
oo magistdrio mundoipal, no mdnimos

b....
i tulo de babilita
ou habilitagd

aue

0 pedido esteja instruido com [w]
3 comparovan te ode dnsordoie

e e oMo

c -~ ndo se admitir¥o. na mesma unidade, licencas
simultinea em ndmero superior a sexta parte do pessoszxl em
@dercicio, permitindo-se um Gnico afaztamento guando ssee mame o

For dnferior & soiss

po gos 2%
i

d - no caso

superior ao definido na
do professor oue

aclte em ndunero
deferido o pediodo
L G

§ 39 - A licenga somente poderd s deferids se an
pleitea-la, o professor se comprometer bor escrito a retornar ao
magistério municipal apds o seu termino e nele permanecer oelo
menns por prazo igual ao da duracdo do curso ow a restituir. com
atualizacXo monetédria. os vencimentos e as vantaoens gque houver
percebido durante o afastamento, em caso de desistincia ou
clers cumprrimen o oa el e oo asmeumdda .,

Art. 26 - Ao professor poderd ser concedida

1 :
\licenga para participar de congresso, simposio ou reunifo. f
cmediante reguerinsnto fundamen tadeo g pegrecer Favordvel do Diretor '
ta Unidade e do Conselho comurd tdrio. .
. Art. 97 - Considera-se de efetivo exercicio o
pericdo de afastamento do professor para a fruico de gualouer
das licencas previstas nesta SECI0. desde gue comprovada a
PHTEEEn A oS oursos ow eventos .,
CAPITULD vV .
DAS FeERIAS
Art. 28 - 0 professar fara jus. anualments., a
trinta dias consecutivos de férias, permitida a acumulacio atéd o
maxime de dois perdodos, am caso de neos idades do ensino.
€ 189 - Para o primeiro periodo aguisitivo =¥o
naoessdrios dore meses de @RErCL CLO.
5 L}
! p g
; e

ot e
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vl CIDADE

INOPOLIS

§ 28 -~ Desde cue em reqfncia de classs. oo
professores dever®o gozar férias no mé ;

cles demedro ou dulho.

Art. 929 - Felo tempo em que estiver em férias. o
professor tera seu vencimento ou remunéracio acrescido de um
ter o '

Art. 100 -~ ¢ vedado levar & conta de férias
gualagusr falta ao servico.

CAPITULDO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 101 - 0 professor de ensineo reaular no
exercicio de suwas atividades terd seu hordrioc de trabalho
suwjeito ao reqgime de sal&rio hora-aula. conziderando-se os
mcwiulos abaixzo discoriminados., » '

a —~ 20 horas: 14 horas aulas semanais e 06 horas
ul:wldudvu:

b —~ 30 'horas: 21 horas aulas semanais e 09 horas
atividadesas

€ — 40 horas: 28 horas aulas semanais e 17 horas
atividadess ‘
- .
Paragrafo Unico -~ Ao professor em recgime de
acumilaco & vedado atribuir jornada de trabalho de ocuarenta
Posras semnanals.

Art. 102 - 0 professor poderd ecstender sua CEFOA
horaria em outros estabelecimentos de Fnsino Municipal.

Art. 103 ~ 0 professor classe A e B poderd dobra
wita carga hordris desde e haia interesse do ensino.

g 19 o Rl professor terd de cumpripr suas  horas
atividades na propria Unidade Escolar, perdendo o total da
remunecio semanal se ausentar da hora-atividade. mesmo oue seia
po wm (OLY minwlbo.

’ a - A responsabilidade do corte do ponto. pela
: ausEncia na hora-atividade & da direc®o da Uridade Escolar.
incorrendo ela em falta grave, se assim ndo proceder .

b ~ A falta do cumprimento pelo professaor da bhoeae
atividade por mais de uma vez inplica na perda da FEILAT 6 I dam
semanas seguintes, & cada hora-atividade nﬂn efetivada.

a 2
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PREFEITURA DA

CIDADE

INOPOLI

g§ 20 - O turno oDar
al wmounpsrcbe pocdsed ser madado s pedido de D

cumprimento da carga hordria
o Eacolar.

.

SO B (D

L T AT T

Art. 104 - o ocupandies de cargos

‘incumbidos de encargos de chefia. assessoramento. secretariado e
inspecxo est3o suieitos & no minimo oito horas didrias de
trabhalho.

i ta

CAFITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 105 - A apuracHo do tempo de servico serd
s bl aws.

& 18 -~ 0 numerco dos dias apurados serdo

convertidos em anos, sempre se considerando o ano como de

trerentos @ @

serr e @ cinoo obdses

§ 20 - Feita a conversio. 08 restantes. atd cento

& oltenta, n¥o serdo computados. arredondando-se DEara& wn ano os

LI

gue excederem aguele numerc, para o calculos de proventos de
apazentoria proporciomal ow de disponibilidace.

Art. 106 - Fara a puracMdo. a liguidacZo do tempo

de servico serd feita & vista dos assentamentos deo professor,
arguivados no setor de ueasmat responsavel pela guarda dos

docwmantos probatdrios doos

2ok O

Faragrafo Unico ~ g reoistros de frequincis e as

folhas de pagamento devem ser usados subsidiamente para a

serdo corrtado dnte

Art. 1407

e disponibilidade, o teapo de BEIVL GO e

giadmerte. para efedto

Ladon

I - =sob Jwalmu&r furmm de admiss3o., desde gque

e e e acl o poiz Yo cofres mundodpaid 0

sido

IT - a 1nstituicHo de cardter privado gue  tiver
encapada ou transformada em estabelecimenta de servico

ikl d oo,

I Dimtr#ﬁnfrwh

SOl ed

Bistena Macional de Previdinoia o
5
W

A

ITI - & uni¥o. o Estado. o Territdrio o Municipio
~al s

IV —- as autarguias, fundactes, emnpresas publicas
ades de scononia mista, sob o controle aciondrio deo b 2

V ~ &g empresas privadas filiadas ao SIMP
LeEtBnolia Soocialy

-y
ult
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PREFEITURA DA

wJij CIDADE

INOPOLIS

g VI = &s Forgas Armadasy

)

VII -~ em atividade vinculadas a&ao FeEgime
previdénciario federal, somente para efeitoc de aposentadoriz e
desde que averbado antes da vigéncia da Lei ng 11.641, de Zé& de
dezembro de 19910,

} w G g

-y
sy
L

2 Paragrafo Unico - o tempo de servico somente sera
) contado uma vesr para cada efeito., vedada a acumulacqno do cue

tiver sido prestado concomitan temen te.

Art. 108 - N30 serd computado. para nenhum efeito
o cLempo ces :

I - licenca em raz¥o de doesnca em pessoa  da
Famd lia do professor, guando nd&o remuneracdas

IT ~ licenga para tratar de interesse particular:

e

ITI ~ afastamento n¥No remunerado.

i Art. 109 ~ & contagem de tempoe de SEEV o ragul s
se—-a pela lei em vigor ao tempo da prestacdc do servico salvo se
mais benigna para o professor a lei nova, hipdtese em gque  seu
padido esta poderd ser aplicada.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE
Art. 110 - Disponibilidade & o afastamento

tempordrio do professor efetiveo e estdvel em virtude da ey hdn g
da declarago de desnedce Ldace de

Cayoiia

: Paragrafo Unico — A disponibilidade serd com ven-—
comento ow raenuneracdco dintegral .

» Art. 111 - 0 periodo relativo & disponibilidade
sera considerado de efetivo exercicioc para efeito oce
aposentadoria. gratificacio adicional e melhoria do wvernolmento emn
proagressdo horidizontal .

L \r‘ L I W W\ ‘\-j WS W ow W ‘f»u? W WS

£

CAPITULD IX

W e e
.

4 1 ¢

DA APOSENTADORIA

Art. 112 - 0O professor serd accsentacdos

> I - por invalidez permanente, com proventcs
integrais, guando a incapacidade definitiva rr<u!lur ey
\ .

ALY

i .l".
5

38

@,” 3 W
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a Aoy
. b e

} c - ctuberoulo acti vt LiernacHo mental.

oM maldgrma, ceguaira prograssiva, bansendase, paralisia Lrrew

J 2 incapacitante. cardiopatia ograve, doence de Farkinson.

? espondiloartrose anguilosante. coréia de huntington, neiropatis

) arave, estados avancados de paoget (osteite deformante) e &108
{sindrome de jmunodefic@ncia adaouiridal, com base nas conclus®es

; clac durrta meédchice ofioials

~—>

IT - compulsoriamente. ao completar setenta anos
de idade. com proventos eguivalentes a um trinta avos oDor ano de
service, em se tratando de professor. ol a um vinte e cinco avos
porane o ssewd oo, ouando o se bratar de nrof :

P e s
G E e

&

ITI - ceoduntariamente. com proventos dntegrais. ao
professor com trinta anos de efetivo exercicio em funcles de
magistérioc ou & professora com vinte e cinco anos desse
G ET O L

e St

3
J

D%

IV ~ woluntariamante., aos sessenta & CLnoo anos oe
idade, se homem, e aos sessenta. se mulher, com proventos
propor el orals aco tempo de servigos

N

7

V - voluntariamente. &os trinta anos de servico,
se homem, e aos vinte e cinco, e mulher, com proventos
parepene s o el s a o eass Lempoy

WG

-

VI - por invalider permanente. com proventos pro-
o cdomads o tempo de 3 .

8§ 10 - Compete ao Frefeito decretar a apossntado-

Flde ~

.

i

o b o S

9

§ 20 - Ouando dependente de inspecio madica., a
aposentadoria somente serd decretada apéds constatada a
dmpersad bl Ll dachs e readaptago Cart. 140

.
L3

S) § 38 - 0 cadlculo dos proventos levard em conta o
3 vencimento e as vantagens incorporiavels e terd por- base a média
3 ca Jornada de trabalho dos doze Ultimos meses anterioress & data

da auvtuacdo do reguesrimento. do laudeo médico oficizal ou dea

i implemsento do Linete de idade.

§ 42 - Em nenhuma hipdtese os proventos poder®o
inferioreas a0 valor do saldrio minimo.

OO

§ 50 - 0Oz proventos serdo revistos. na mesma
wy%mmrg&m @ na mesma data em gue se modificarem os vencimentos
\

et

36

Lo,
&

L3
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IRINDOPOLIS

)
7
) dos professores em atividade.
) . - .
’ Art. 113 - 0 professor deivard o everciclo do
£ carga no dia emo gues
3
o I ~ completar a idade limite de permandncia na
& atividade (art. 123, [I):

II - for considerado. pela junta Médica Oficial,
permanen temente dinvdlido para o magistério e o v oo padeld oo sm
creacl ;

S | ey
R B
wr W

e

IIT ~ tiver declarado o seu direito & aposentado-
ria, decorrido até sessenta dias da data da auntuacqo do seu
pedido, salvo se houver sido cientificado expressamente do seu
drndeferimento.

3

S

<

DG DR

. § 19 - Em gualguer dos casos previetos neste @l e
go., o professor perceberd o vencimento ou a remunerac#o do caroo
desde a cessacqo do exercicio até o registro da aposentadoria
pelo Tribunal de Contas do Fstado.

X : CAPITULO X
.'DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
Art. 114 - Aos professores serdo concedidos todos

os servicos de previdéncia e assistéEncia cue o IFASQUI esteia
chrigada, por lei, a prestar aos servidores em aarald .

Y

b

UL ES

s

Art. 115 ~ 0 local de trabalho do orofessor deverd
dispor de todas as condicles que asseourem a reducdo dos riscos
inerentes ao exercicio da funcdo docente, fazendo-se positiva na
; protec¥o desta, a observd@ncia das melhores normas de satide
) » higiens, conforto e seguranga. .

R
)

A

" Art. 116 - A pensiio aos beneficidrics dos profes—
B . sores falecidos, inclusive na inatividade, corresponderd a
J totalidade do vencimento ou remuneracio dos respotivos caroos ou
ﬁ) ' proventos, e serd sempre revista, na mesma Lroporcio @ na mesmna

' data, ao se modificar o vencimento ou a remuneracio do professor
}3 na atividade.

f) ' CAPITULD XI

%) » A DAS DISTINGOES E DOS LOUVORES

&) Art. 117 - Em conformidade com normas especiais a
3 seran adotadas pelo Secretdrio Municipal de EducanXo. o professor
‘3 . que se distinguir na prestaco de servicos relevantes & causa do
ﬁ QQ%IHO e da sducacfo poderd ser agraciado com o titulo honorifico
£ : s .

)

b -7

LW
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clee MEdwcador Emded o .

, Paragrafo Unico ~ & quinze de outubro de cada ano.
L9 data consagrada as homenagens nacionais ao Frofessor, ser@o
My entregues aos agraciados, pelo Secretdrio Municipal de Educac#o.
; wm solendidacde e '*"1uiu s titulos oue doocumentam as distineies o
£ os louwvores dnst e artigo.

- CAPITULD XII
o DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 118 - Ao professor & assegurado o direito de
peticdo., bem como o de representago.

&

§ 10 - Mediante peticio. pode o pecrfessor defern ol
direito ou interesse legitimo seu, perante a autoridade a (ue
couber assegurar-lhe s prote o ;

&

-

§ 280 - No exercicio do direito de representagio
"poderda o professor denunciar gualauer abuso de autoridade oo
clessvd o de poder.

Art. 119 - &0 professor @ assequrado:

I - celeridade no andamento dos atos e processos
der seuw dnteresss, nos servicos pablicos municipaiss

d U Wl B

F

IT - a ci¥ncia das informactes, dos pareceres e
despachos proferidos em matdria de sew inter :

III - & obtenc3o de certidies para defesa de
direitos e esclarecimentos de situacHes. dentro do DIrazo maximo
de dez dias Uteis., a contar do reguerimento,., sob pena de
responsabi lidade . % ' ’

}

-

W W

_ Paragrafo Unico - (0 professor n3o & obrigado &
instruir peticfo ow representac®o com o dooumen tos cuer corsarem
de seu assentamento pessoal ou dos registros e documentos
orfid cdats do Estado.s

e

QW

Art. 120 - Em pedido de reconsideracio, poderd o
professor provocar o resxams pela avntoridade gue houver proferido
decisXo em seu desfavor, de matéria administrativa j& decidida.
cantando, que o faca em guinze dias, contados da ci@ncia do ato
o de pubdicag®o deste. i

Sz

7]

w‘ ‘..; ‘\J

Art. 121 - Ressalvadas as disposiches em contra-
riog, previstas neste Estatuto, cabsrd recursosy

G

RERA S5
-

e I - do indeferimento de pedido de recansideragiog
\ »

G

8 ;
; 6
Praca dos Trés Poderes n® 88 - Fone: (062) 651-1020 - Fax: (062) 651-1240 - Cx, Postal 19 - CEP 75860-000 - Quirinépolis - Goias

5

4

o

PR el

T AR TR R P O S RO S i . bl e e AT
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CIDADE
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sokire OB recursos  suoe

II ~ das deolste

e pos tiog .

g8 12 - 0 recurso serd dirigido a autoridade

o\ imadiatamente suparior & gue tiver praticado o ato ou proferido a

I S

dicisdo e, sucessivamente, em escala ascendente. as demais
awtoridaces.

- 8§ 20 - 0 recurso serd internosto por dntermédio da

autoridade recorrida, que poderd reconsiderar swua decisfo em
guarenta e oito horas, encaminhando o caso & considerac®o
superior no mesmo prazo, S8 a Seu juizo a reconsideracHo n®Eo
e oo, '

8§ 38 - Serd de trinta dias o prazo de aualguer
recuran, ocontado da publicag®o ou cidncia da decisfo recorsicda.

3 Art. 122 - 0 pedido de reconsideraclo & o recurso
" ndEo tem efeito suspensivo. Frovido., um ow outro. seus sfeltos
)

L

“J

o

retroagirfo & data do ato dmpugnado.

Art. 123 - -0 direito de petic¥o prescreve na
..... acdministrativas

! ks
A
Ve
%
H1]
itk
=
o
P

nt

I — em cinco anos. guanto aos atos de demissHo,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e acs referentes a
matdria patrimonials
.
) IT - em cento e vinte dias. nos demais casos.
i salwvo s ourbro prazo ndFo estiver estabelecido em led.

Paragrafo Unico ~ (0 prazo de prescorioo
" a da publicacgdo oficial do ateo ou da efetiva

nd intersssacdo.

o

[t \,,; \&3/ b éw.-' ":"/ @ g kadi ‘*@i Qe

ey

ra."

, ~
{ o 47

o st
<

Caw

Art. 124 - [ pedido de reconsideracio e o recurso

interrompem a prescriclo até duas veres. Interrompida a

Toprescoriodoy O pPrazo comecard a correr pelo restante. desde oue
o dnferior & metade do prazo original.

Art. 125 - 0 direito. assegurado ac professor., de
pleitar em juizo, sobre gualguer les3o de direito dndividual de
aue seia titular, & impostergdvel, adnpie podendo ser exeroldo oe

Ereda admirciatrativa.

dmediato @ sem o apelo dndodal & dnet

-

Art. 126 -~ O direito de petico poderd see exseroi-
do pesscalmente pelo professor, pdr seu cénjuge ou parente até o
segundo grad ouw por procurador, com curso de. direito ou n¥Eo.

ceade gus regularmente constituido.

? \\3 Paragrafo Unico - a0 professor e ds cemads o
3 < A

9

® i

- . ———
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mencionadas neste artigo & assegurada vista dos documentos ou do
procesac, em todas as suas Fases,

Lo

-’

)

%

§

TITULO VII

“ad’

DOS DEVERES E DAS RESFONSARIL IDADES

O ¢

CAFITULDO I

DOS DEVERES

g

Art. 127 - Dado o excespcional releve de suas
atribulclies,. ao professor se inofe conduta §blibada.

e

%,

$

-

J

Art. 128 -~ O profeseor deverds

&

»

I - cultivar a assiduidade & a pontualidade no

)

Trabal hos

II - cumprir as ordens superiores. salvo se mani-—
stamente dlagaiss

..i!: (:

[ =5 RV

IIT -~ guardar sigilo sobre oz assuntos de naturera

22y

&
e

conficdencialy

IV —~ haver-se, em relac3o aps companheiros de
trabalho, com espirito de cooperac¥o e solidariedades

Vo exeouttar sua miseXo com zelo a pr

VI - empsnhar-se pela educac¥o inteogral dos alu-
s s ) ) '

CUUWOVUY

o

= VII - tratar oe educandos = suas fTamilias com
wrbanidade & sem preferdinolasg -

. VIII ~ freguentar os cwrsos leogalmente dinstituddos
PEdTA O HEEUW AR Lmoramer by

. IX - aplicar. em constante atualiracMo os proces-
sos de educagiio e aprendizagen oue lhe forem transmitidoss

X = apresentar-se decentemerte tradiados:

XI — compareacsr s comemoraciies cdvioas e partd ol
e das & l ividades extr Al ol aores

XI1 - estimular nos alunos o espirito de solida-
riedade humana, o ideal de justica e cooperacg8o. o respeito as
awtoridades & o amos & pdlriag
5 XIII - levar ao conhecimento da autoridade

D
2
D
3
o)
3
)
J
3
D

D

W
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L
superior competente as irregularidades de gue tiver conhecimento
em razdo do carogo ouw da FungBo docentes

0 XIV - atender prontamente as reguisicies de doou-
R mentos, informaclies ou providéncias aue lhe forem fTormuladas
nelas avtoridades @ pelo plblicos

D XV - sugerir as providéncias oue The paracam oanas
o zes de melhorar e aperfelcoar os processos de ensino s eolcacio.,
&

3 CAPITULD II
) DAS PROIBIGOES

) Art. 129 - 4o profe

OF & proibidos

!

> I - referir-se de modo depreciativo ou desrespei

o8 toso, em informac¥o. reguerimento., parecer ou despacho, as
avtoridades plblicas, somente podendo fazé-lo em trabalho

asginado no propésito de criticéd-las do ponto de wvista
dountrindrio ow da organizaco e efici@noia do enasinos

II '- retirar, sem prévia autorizaclo suberior.,
documento ouw obieto do local de trabalhos

.}

Af IITI - valer-se do cargo para proveito pessoal in-—
' cdevido aou  dldicitos

) 5

R IV — coagir ou aliciar subordinade ou aluno com
objietivo politico-partidarios

y V - participar de ger&ncia ou administracio de
empresa econémica, em favor da gual lhe seja possivel extrair

) .

7 wantagens no canpo do ensinosg

£y

9 .
ry " VI - praticar a usuras

, , . VII - pleitear junto ds reparbiolios pltr b cas, come
procurador ou intermedidrio, salve guando se tratar de parcepcHo
de vencimantos ouw vanlagens de parentes até o ssgundo o an g

v W\ N

VIII - receber propinas, comissbes, m'ew:erﬁ:\w it
favoras de gualguer espdoie, em razfio da Ty oy

o

: IX — cometer a estranhos., fora dos caesos prewvisth
am lel o desempenho de encargo gue Lhe competiry

Q S’ Q&

X — faltar & verdade. no exercicic de suas
" o giles g

(o

cud s XI =~ omitir.e por maliciay

AN
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a — a decisdo dos assuntos gue lhe foram

ereaminbhacos

b - a apresentacio. ao superior hierdrquico. em

vinte e quatro horas, das gueixas., dendncias, representactos

ourecursos gue Lhe chegarem, se
a me prdprio alocanoesy

chove
C o ocumprimerto de ordemn

XIT - fazer acusac

a solugdo dos casos nXo

Lo timeay

o smacl e smer dnfundadeasy

XIII - lancar em livros oficiais anotaches,

reclamaces., reivindicac i
NED sedam do interesse do G L IO

Gl ouEch soue . ouckeos ragistros. guando

adguiri g " B A0S
XIV - adouirir para revender na sscola ou aos

alunos, livros e materiais de ensino

meErcachoorrd dos

u
&

XV - g SO W

Oou gualsaguer outras

a ~ooauando comuni cado em tempo habil e providenciar
a inspecio médica de subordinado gue haja faltado ao servico Do

motive de sadcleg

b - prestar informaches
@utdgio probatdrioy

sobre funciondrio em

= :mmunicar. em tempo ha&bil. ocorrdncia de aue
tenha noticia, capaz de afetar a normalid ade do servicos

XVI -~ representar contra superior sem observar as

jrresord o Lergracissy

XVII - propor transac3o ou

subordinado ouw a alurno, oom Filto de Twcros

negdcio, & superior ou

XVIII ~ fazer circular, ou subscrever., lista de

donativos no recinto de o sexloas

XIX ~ praticar o Ao g mebony

XX - concorrer para que n3Eo seja cumprida ordem

superior ow sapenhar-se no e “rdumﬁnLn che

- simular doenca. para

mento da obriga

EIRRI L R K A B

esguivar-se do cumpri-—

: XXII - faltar ou chegar ocom atraso ao servico ou
deixar de participar ao superior a impossibilidade de compare i

; 42
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meEnto, salvo motivo impediente bdustos

XXIII - permutar tarefa., trabalho ou obrigac®o,
sa pernissdo da awtoridade competente:

HEN e e

XXIV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento
de ordem ow decis®o dudicialy

XXV - ingerir bebida alcodlica no local e horario
do trabalho, mesmo em gquantidade insignificantes

) XXVI - exercer gualguer tipoc de influ@ncia para a
awferigdo de proveitos ildicitos ow indevidosy

XXVII - retardar o andamento de processo oo inte—
resse de tercoeidross

XXVIII - receber gratificago por servico exteaor-
dindario gue ndo tenha efetivamente prestados

XXIX - abrir ou tentar abrir cualguer dependéncia
da repartic#o fora do hordrio do expediente se n3o estiver para
tanto avtorizado peld avtoridade competentey

XXX .~ fazer uso indevido de viaturas e materiais
o servico pldblicos

XXXI - extraviar ou danificar artigos de uso
sacolary

XXXII - distribuir, no recinto de trabalho.
seoritos gue atentem contra a moral o a disciplinay

XXXIII - lesar os cofres pablicoss

XXXIV — dilapidar o patrimérico municipals
: XXXV -~ comater. em servico, ofensas Fieloas oonbra
qualguer pessoa, salvo se em legitima defesa devidamente
conmmp v achaoy

XXXVI ~ revelar grava drsubordinagio em. sercigoy

XXXVII - abandonar, sem justa causa. o exercicio
do magistério por tempo susceptivel de acarretar demissiion

XXXVIII - desacreditir pessoa, sabendo-a inocentes

XXXIX - entregar-se & embriaguer peloc alcool ou &
dependenc1a de substi@ncia entorpecente, dentro ou fora do
‘uthﬁnl@ nn(n1ar :

43
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XL — patricar ato gue importa em comprar. vender.
usar, remeter, ceder, transferir, preparar, produzir, fabricar,
aferecer, depositar, trazer consigo, guardar, ministrar., ou
entregar por gqualguer forma o consumno, substincia entorpecente o

que determine deped&ncia fisica ou psiguica, sem orescriclo e o

contrale de awtoriddade médioag

XLI - transgredir os preceitos contra os costumes,
atraves da préatica de atos infamantes, gue o incompatibilizem

e

para A fungio de eduocarsg

XLIT - asmasumir gualouer ouwtro tipo de comportamen -
to gque envolva recusa dolosa do cumprimento das leis & revela
incapacidade de bem educear, com dedicac®o & probidade.

CAPITULD IIX
DAS RESPONSAEIL IDADES

Art. 130 -~ Felo exercicio ilegal ou irregular de

‘suas atribuicles o professcr responde civil. pernal e

achminis brativamsnte.

§ 18 - Resulta a responsabilidade civil de proce-
dimento, comissivo ou por omiss3o. doloso ou culposo, de que
advenha prejuizo & Fazenda Municipal ou a terceiros.

& 28 - Nos casos de dano & Fazenda. a indenizac#o
serd fedlta mediante descontos em folha de venoimsnto.

E F0 - Mas hipdlteses de preiudzo a tercoeiros, o
Municipal pagard aos prejudicados e, em regressao, executard o

pre e 2 responsdevel s para gue este venha & Feaor, de wma w0 e
ow em parcelas, a guantia aplicada na indenizac¥®o. devidamente
atualizada. - '

§ 40 -~ A responsabilidade penal decorre de crime
aw de contravencfo, dmputados ao professor.

§ 58 - A responsabllidade administrativa resulta
da pratica de ocualguer das transoressfes ou proibicies definidas
ey e tulo anterior., .

Art. 131 - As sanclzs civis., penais e disciolina-—
res poderdo cumular-se, sendo umas e outras independentes entre
B, bem assin as respectivas inst8noias.

Art. 132 - A absolvic3o criminal sé exclui a

rﬂ‘pnn'“hllxdadﬁ civil ow administrativa se negar a existd@ncia do

Falor o ertender gue an professor ndo gra dmputdvel & auntoria,
'\ .

ALY
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CAPITULD IV

DAS PENALIDADES
Art. 133 -~ %o penalidades discinlinaress

I ~ adverténciay

IT ~ repreensXos

ITI - suspensdosn

IV ~ destituwig®o de fune®or
V - demissdosz

VI - cassacg¥o de disposnibilidade ou de aposenta-—

doria.

Art. 134 - A imposic¥o de penas disciplinares
e b s

I - ao Prefeito. em gualouer dos casos enumerados
no artige anteriorg .

Il - ao Secretdrio Municipal da Educac3o., ou por
delegac&o deste aos chefes das unidades administrativas e
escolares que ele designar., nos casos enumerados nos iténs I a
5 ) &, 5% '

Paragrafo Unico — A pena de destituico de funcHo
de chefia somente poderd ser aplicada pela autoridade aue Mouver
designade o professor., -

Art. 135 - Oualguer das penas previstas no Art,
134 poderd ser aplicada em primeiro. Julgamento, ainda ague ze

trate de dinfrator primdrio.

. - Art. 136 - Na aplicaclo das penas disciplinares
s & tunwld(radua..

I - a natureza da infraclo. sua aravidade e as
cirocunstd@noias em gue ocorrews .

ITI - s danos causados ao patrimdnio poblico H
ITI -~ a repercussdo do faltoy

IV ~ os antecedentes do professory

V - a reincidé@ncia.

e
”
L4

A 1N

SR iy e AT
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Faragrafo Unico ~ & circunstincia aaravante haver
sido a transgressdo disciplinar cometida com o concurso de outro
o de outros professores ow seredodores

Art. 137 - A autoridade gue tiver conhecimento de
falta praticada por professor sob sua direta subordinaciio. sendo
a transgressio punivel com pena de adverténcia ou rEnTeen s,
devera desde logo julgar o infrator. Se a aplicacdo da pena
gscapar a sua algada, representard, de imediato, fundamentadamen-—
te e por via hierdrquica. & auvtoridade a gue competir o
A amen o,

§ 19 - A advertincia serd verbal e aplicdavel em
caso oe neglig@nola.

& 20 - A& repreensdo serd feilts por sscrito. desti-
nado-se a punir faltas gue. a critério do julgador. sejam
consideradas como de naturera lewve.,

Art. 138 - A pena de suspensdo, por até noventa
‘dias, serd aplicada no caso de falta apurada em processo
admirnistrativo., assegurada ao professor ampla defesda.

8§ 18 - Havendo convenifncia oara o servico, a
suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de cinousnta
por cento por dia de vencimento ou remuneracdo. obrigado neste
caso o professor a conbtinuar trabalbando.,

; & 20 - No curso da suspens3o o professor ficard
privado dos direitos e vantagens do sew cargo.

Art. 139 - A pena de destituicio de furngio sera
aplicada por motive de fallta de srac®o no cumprimento do dever.

Art. 140 -~ (Caberd a aplicac¥o da pena de demissio
chesn

I - abandono do ocargos

IT ~ crime contra a administracio pttkedo ey

III ~ dncontin@noia plblica escandalosaae clesch il caoXo
a Jjogo proibido, vicio de embriagues ou dependéncia de drogas
sy o e cert tes g

o

IV - dinsubordinag Cravey

V - les¥3n aos cofres municipais ow dilapidac¥o do
Patrimdnio pdblico:s

3? R VI - ofensa fisica cometida em servico contra

“
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3% el oguer pessos,  salvo se em legd tima defeosan

ne

VII - transgressiio de gualauer das peodbl olies
slgnadas nos dtens XEXTID, XKHIV, XEXIXK, XL & XLI do art.

Art. 141 - As penas impostas deverdo constar do
assentamento individual do professor. salvo as de adverténcia =
;ﬁ repreanasdo.

& :;‘ L) :u::

, s Art. 142 - Decorridos tr¥s anos. as penas de
d0 T represnsdo ser¥o canceladas. cancelando-se depois de cinco as de
mhﬁp@rﬁmo. desde gque. no periodo. o professor ndo tenha cometido
nenhuma outra infraco disciplinar. 0 cancelamento n3o produzirad
efeitos retroativos,. ressalvada a contagem dos dias da suspensHo
cancelada, para aposentadoria e disponibilidade.

W :‘,‘:

SRR To¥-

Art. 143 - Serd cassada a disponibilidade ou a
aposentadoria se ficar provado, em processo adminmistrativo com
ampla defesa do acusado, que o professor praticou. guando ainds
e altividade, ato gue mobtivasse a sua denissdo.

Paragrafo Unico - A cassacXo importard incompati-
h|1tdaﬂo para gqualguer nova investidura em cargo poablioo.

-

- <

Art. 144 - Os atos de apliceagdo de penas discipli-

g
{3 mares dever®o ser fundamen tados.

Yt

Art. 445 ~ A aplicaclo das penalidades decorren lbes
de transgressfies disciplinares n3o eximird o professor da
abhrigacHo de farer a indenizac¥o dos prejuizos gue tenha causado
0 shado ow a tercelros.

&/

\ "4

Art. 146 - Cessard a incompatibilidade de cus
trata o pardgrafo Unico do art. 135 se declarada a reabilitacEo
do pundido en revisfo de processo disciplinar ow dudicdalmen e,

Art. 147 - Prescreve & acXo disciplinars

I - em quatro anos. guanto as infragiies punivels
A0 OW cassacio de aposentadoria ow disporndbi i daciey

Vwibwiio

corn clemid e

II - em um ano, quanto as infraches  punivels com
susEpensdo por mais de trinta dias ou com destituic3o de furncdo
por encargo de ochefias

iy

. -

IIT - em cento e vinte dias, guanto &as transores-
siies puniveis com a pena de susperis3o por até trinta dias ou com
a e repreenado,

§ 18 - 0 prazo de prescrico comeca a correr da
w-data &m que ] 111c1to for praticado, exceto para a hipdtese de

47
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£ e ocle aposmentacdoria ou u:qun Pheb Ddclacie ., o BN CLE Y maue o
inmi cnal g a data da cifncia, avtoridade competente. do ato

o facto swied Lo & pund oNo

iy

i
3

L

g 28 - DS prazos de prescricio fivados na lei
penal apliceam-se A odnd ocdsolplinares previstas como orime.
ressalvado o abandono do

O

- "}

&
~

y £~
LN N

8 38 - 0 curso da orescricio interrompe-se com o

ato de abertura de sindicdncia ou instaurac®o de processo

isciplinar, interrompida a prescricdo. todo o prazo comecard a
g correr povameante doodia o pof

’H'“llupﬁunu
i CAFITULO V
DA SUPENSAD FREVENTIVA

} Art 148 - Em nua?quer Tase do orecesso
dizciplinar a gue esteja respondendo., o professor poderd vir a
SEF LS T nr~“wnt;wwm&utw [T A l;inlu cliss., pela awltloridade
processante, desde ague a continuacdo do exercicio D0 5 A
preiucloar a apauracio dos Falos.

S

S
3 g§ 18 - A wpensdEn preventiva podersd ser progrro-
J

gaca porr ald moventa dias

'
<

g8 208 -~

adtd althomeatd camen tes

a - findo o prazo indcoial de sua prorrogacio. aine
da gus 0 processo ndo ssteja LD“CIU do, salvo o disposto na
aldinsma "'y

b - somente com e decisfo final do processo dbdoode
plinar, guande acusado o professor de alcance ou malversaco de
d;w:ﬁlrn bl co. <

Art. 149 - O funciondrio contard o tempo de servie-
co relative ao periodo em gue tenha estado suspenso, auando do
processo ndo houver resultado pena disciplinar ou apenas a de
repraensfio. Tanbdém contard o tempo de servico relaltive ao pe i o o
que exceder o maximo legalmente estabelecido para a suspensdo
firnalmente, se reconhecida no julgamento do processo a sua
inocéncia, contard o tempo em gue esteve preventivamente
suspenso, Fecebendo o vencimento ou a remune rac¥o e todas as
vantagens que adviriam do exercicio gue suspensn houver
interrompido.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR E Sua REVISAD
e

('S
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SECAO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 150 - A autoridade que. com hase em fato ou
dendncia, tiver cifncia de irregularidade esm s=etor do ensino
publico., & obrigada a comunicé-la de imediato ao Secretario
Municipal de Educac®o. para qgue seja instaurado processo
disciplinar.

8 12 - Somente mediante processo disciplinar
pbdmr&a ser aplicadas as penas de suspensio por mais de trinta
dias, destituicdo de funcio, demiss¥o, cassac3n de aposentadoria
ou disponibilidade, ressalvada a hipdtese de penalidades
eratipulada em sentenga dudicial.

§ 20 - Como medida preparatdria, poderd ser reali-
zada sindicdncia destinada a recolher, dentre outros elementos

rre s il o s

exposioRo da dinfracios

W

b ~a gqualificagdo do indiciado ou dos indiciadoss
c-~ o rol de testlemuanbasg

d —- a indicac3o das provas aue possam vir  oa  ser
produzidas. kT

Art. 151 - 0 processo disciplinar serda promovido
por uma comissao de trEs funcionarios. preferencialmente profes—
sores dgraduados em direito, designada pelo Secretario MUWlClﬁm¢

5
chearyben . &

de Educag®o, gue recolherd dentre os membros o oreod
altimo cabendo designar o secretirio.

~

Paragrafo Unico -~ & comise¥do deverd dedicar todo o

seu tempo ao processo, dispensados seus membros dos servicos

normais de-sua competéncia durante o curso das diligénciss e da

‘@laboracfo do relatdrio.

Art. 152 - 0O processo deverd ser imdoiado. sm oinoo
tias, contados da designaco da comi Xere @ concluddo no praso de
noventa dias, prorrogavel por mais sessenta. nos casos de foroas
s GO

* -~

atos processuais, com direito de participarem na producdo de
provas, exercido mediante o requerimento de perguntas as

vy

l(ml(-mtu has e & formulaco de quesitos aos peritos.

Art. 153 ~ Az partes serfo intimades para todos os

L0 Art. 154 - A comiss¥o prodecerd a todas as

49
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ii méwcxaq necessarias. recorrendo.  semnore gue a natureza do

=to © tigir., & peritos ou técnicos especializados e

eaulnniumdo o pessoal. o material 8 a documentacio necessarioos
cumpeimsn ta da sus omissd

e
1
Q

Art. 13505 -~ Apds o interrogatdrio. abrir e TR0
de tr¥s dias para gue o0s indiciados se defendem necsaa
poortunidade podendo eles reguerer a produco  das provas gus
considerem do o seu dnteresses,

R

~~

& 19 - Achando-se o indiciado em lugar n¥o sabido
ou afigurandoe-se certo gue ele se oculta para dificultar a
citagio, esta serd felta por edital, publicado rmo i@y oofi ool adl

cho murd o afne Lerolo oihmze dda

vhey Uplacard) por brids wveroes

de prazo. contados da Ultima publicac¥o, para a producico da
clefoman.,

sl mads oe wm dnddd el
cier owdinhe od COMPLLN &

ASChCye O REARTO & Cue
Todos

Art. 156 - Mas primeiras guarenta e oito horas do
prazo destinado a defesa, poderd o indiciado recusrar vaisguer
Lrlaadm ol e,

Paragrafo Unico - Nesse caso. o prazo de defesa
las, se apsgnas wm dndiciado, e. de clevzod o, se mais
ance & correr oo dia de comolusXo das chi b d o od s,

i clen ol b
cher L, o

PR PR R EW W N

Art. 157 - Mo apresentando defessa no Drazo Legald
o indifiado sera considerado revel, caso em gue & comiss3o
3o e ante designard am servidor, se possivel da mesme clasos L
_-+pgmrva da pmrofessor., para dwfend@—lo. ficando o defensor
autorizado a afastar-se de seu trabalbo normal, para a producio
e defesa, pelo btempo neos VA o cumprimento de s

LT

R

RN

C.)“

§ 19 - Togual porovid@neia adolard a CLiary -
do o acusado n¥o comparecer para defender-se pewmoalmente ouw rrE
v consthbuddo defensor,

~

o Y

§ 20 - Apresentads defesa prévia. a comissdo mar-—
card dda para a audi@noia das testemanbhas arroladas ppl e acusasio
e 2 defesa, determinando em seguida a produc#o de outras orovas
reoueiodas pelas partes.,

§ 380 - Serd a todo tempo permitida a presenca de
defensor, graduado em direito ou ndo. indicado ou constituido

0 acusaco.

Kl

O v o W QW&

§ 48 ~ Mo caso de n¥Eo comparecimento do acusado ow
de seu defensor, serdo suspensos os trabalhos. com marcac¥o de

dea data, se adiados por duas veres pelo mesmo motivo, a
A

4

S5 R WV

P

0

® ca

GC v

et 35 o g0, A%
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3 0 acus=ado e realizarid =
¥

J Art. 158 -~ Concluida a instruclo do OFOCESE0, S
i) partes terdo vista dos autos pelo prazo de trds dias. na prépria
. sede dos trabalhos da comiss3o. Escoando o prazo para as vistas,

D abrir-se-&4 um segundo, de cinco dias, para as alegactes finais.

) da acusacdo & da defesa.

2 . Art. 159 -~ Recebida a defesa. serd ela anexada aos
2 autos, mediante termo, apds o que a comissdo =laborard relatéric
AN em que fard o histérico dos trabalhos realizados e apreciaréd.
o isoladamente em relac¥o a cada indiciado. as irrecularidades de
D que tiver sido acusado e as provas colbhidas no pro EEC,  Rroponoo
4 entifo, Jjustificadamente., a isenco de responsabilidade ou as
: penalidades que entender cabiveis & outras medidas gue 1lhe
D précr e cerem adeoguadcas .

b

) 8 19 - Devera ainda a comiss3o sugerir outras
) providéncias gque lhe afigurem de interesse, inclusive a apuraco
B da responsabilidade criminal, guando couber.

9 § 20 - Sempre que, no urso do processo
¥ disciplinar, for constatada a participac#io de outros servidores
i B ouw professores, a responsabilidade deles também serd apuraca.
) independentemente de nova intervenco da autoridade gue mandou
) instawrd-lo. v

) Art. 160 - Elaborado o relatérico., a comissio =e
. dissolvera, obrigados contudo os seus membros a prestar a todo
2J tempo, & avtoridade competente os esclarecimentos gue lhes forem
% ) ragudad tados a respeito do caso.

P

Art. 161 - 0 julgamento do procszsso serd feite no
prazo de trinta dias, contados de sew recebimento pelo Secretirio
Murnidcipal de Educag®o. :

§ 18 - Poderd o secretdrio solicitar parecer ou
lawdo tédonico de que carega para julgar.

VLW

9

: 8§ 20 - 0 julgamento serad ocbricatoriamente funda—
% ) mentado, concluindo pela aplicac¥o de determinada penalidade oo
S pemla absolvicHo do odindidciacdo.
o ¢ .
2 o Art. 162 - Enguanto Wﬂ+ivwr respondendo & proo '
D chismoipl Hmr « 0 professor ndo poderd exonerado, diepensacda. o
aposentado, ou mesmo obter llcenca prémio, nem afastar-se pra
D Tratar de interesee particular.
':) Art. 163 - Quando a infracio disciplinar consti-
b 20

t*&r ilicito penal, serd também providenciada a instaurac®o do

(E R CY

L e

51
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corhmlnad .

snone i cbor poldodal ow oe

, Art.164 - Ao processo por abandono de cargo apli-
’ mam-ae o s couber, as disposioles dos atrs. 18& & La8.

SECAO II
DA REVISAO DO FPROCESSO DISCIFLINAR

Art. 165 - & aualoguer tempo poderd ser reowerida @
revisdo do processoa de gue resudtow aplicaco de pena disciplinar
a professor, guando se aduzam fatos ou circunstidncias
susceptiveis de Justificar a modificaclo do - julgamento, pela
irocEncla do opuanddo.

Parégrafo Unico - Mo constitui fundamento para a
ravisdo a sinnles alegagda de dndustica na aplicacfo da pena.

Art. 166 ~ & rewiado correrd emn

SO RFPOCE s
disciplinas.

Art. 167 -~ ¢ poderdio regquerer & revisiio o
sor, ou, se este falecido ou desaparecido, o céniuge de gquem n&o
gsteia legalmente separado e, sucessivamente., o0s ascendentes.
descendentes, colaterais., consaguinens ou afins. atéd o segundo

gran civila

Art. 168 -~ 0 recguerimento serd diricido & mesma
avhorddacds ogue howesr doposto a pena disciplinar.

Art. 169 - No pedido de revis3o fard o reguerente
uma exposicdo dos fatocs e circunstiEncizs ous., no seuw entender.
sejam capazes de modificar o Jjulgamento e pedird a designacl3o de
dia e hora para & inguiricf#o das testepunhas cue pretende

arolar ., .

&8 190 - ZDerd considerada informante a testemunha
que, r951dlndo fora da sede dos trabalhos da comissdo. prestar
clespoimercbo por esordlto, com Flrma reconbecida.,

§ 20 - Ate a véspera da conclusio do relatério,
podera o regquerente apresentar documentos gue lhe parecam Gteis
ace cheferimento de sew pedido.

Art. 170 -~ Recebido o opedido da revias®o. o awkor -
dade competente designard uma comiss®o processante de trés
professores para promover a nova fase do processo. dela ndo
podendo participar auem houver tomado parte no processo
disciplinar & ser revisto, nem professor de calegoria hisvdrguica

* inferior & do recusrents,
R SO

L
ot

?‘i,;
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Art. 171 - A comiss¥o concluird os seus trabalhos
em prazo ndo execedente a sessenta dias., prorrogdveis por mais
trinta, havendo motivo justo, & remeterd o pProcesso com seu
relatdrio a auwtoridade que tiver praticado o ato cuja revisiHo so
e beon,

Y aad

I P o
W W oww

Art. 172 - A autoridade competente para julagar a
reviedo & a mesma que tiver praticado o ato de QQE resultou a
aplicag®o da penalidacde.

- <
< N

8§ 19 - A decis¥o poderd simplesmente desclassifi-
car & dnfrago. para aplicar pena mais branda.

b - § 20 - Julgada procedente a revisio. tornar-se—3&
aem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se de consegudn-—
cia todos os diredtos por elso atinoidos,

%G

TITULD VIII
DOS PROFESSORES E DA RETRIBUICAO DO MABGISTERIOD
| CAPITULD I
DOS PROFESSORES DA CARREIRA
A;t. 173 - S¥o permanentemente responsdavels pelos

trabalhos de docé&ncia os professores integrantes da carreira do
magd stdErio. . X

o W W W W

¢

s

Art. 174 - Todos os integrantes da carreira tem o
mesmo titulo de "Frofessor", distribuindo-se. segundo =zuas
habilitagtes, por seis niveis, de I & VI, designado cada nivel
por um sambolo peocaliaoss

o' &

_ I - o Frofessor de pivel (simbolo F-1) deve pos-
sl habilitag®o especifica para o magistério do segundo graug

T II - o Frofessor de nivel Il (simbolo F-II) deve
posswlr Licenciatuwra de curta durag®iog

vvg_/vw%\,\yx, W oW W W W o

ITI - o Frofessor de nivel III (simbolo F-I11I)
cliawe possuir Licencliatura plenasy »

IV - o FProfessor de nivel IV (simbolo F-IV) deve
possuilr Licenciatura plena, mais pds-graduacdo lato sensuy

V - o Professor de nivel V (simbolo F-V) deve
possuir licenciatura plena, mais pds-graduacio strictu sensu
Cneatiradod s

\ ; VI - o Frofessor de nivel VI (simbolo F-VI) deve
 —raga dos Trés Poderes n° 88 - Fone: (062) 651-1020 - Fax: (062) 6511240 - Cx. Postal 19 - CEP 75860-000 - Quirindpolis - Goids
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possuir licenciatura plena, mais pées-graduac3o strictu sensu
{dowtarado) .

§ 10 -~ SHo responsabilidades comuns & todos oo

cdnhegrantes de carrelra

aro de todo o proce
v gniamiiry ool scle s

a ~ partidoin
cresm, e Ao dntegrads e

LG L e el dom aee

b - elaborsar planos, curedoulares e e @nsinos

c ~ ministrar aulas., no ensino fundamental. na
pré-alfabetizacdo e no ensino especial com treinamento
LR AL S S

d - elaborear ., aocompanhar avaliar planos, progras
mas e projetos de gue neoessibe s unddade ssoolar ow gue sedam du

arvteresss reglonal ow o cenbralsg

e - farer a analise dos problemas educacionais
oA proaposta de solooiess

f - orestar assessoria. inclusive ao Cornzelho
Tectadual oe Eduocag®o.

§ 20 - Az tarefas tipicas dos professores de car—
reira diversificar—-se-%o seaundo os niveis ague devam ser
atingidos e ser3o estabelecidas pelo Secretério Mumicipal de
Eoucaco. com revieties @ atuallzacles constanltes.,

SECRO II
DOS FROFESS0ORES ASSISTENTES
Art. 175 - 0 magistério municipal também sesd

exercido em cardter suplementar, pelos professores assistentes.
oouparnches de cargos doooguadicoo transd bdedo Caet, ROy,

Art. 176 — U tentes distriboem-se por cargos
eroem cheEs plesdia, dnddcados abadixos

I - No Nivel I, com o simbolo ALE.I. estdo oz oue
possuan gualificacfo de escolaridades de 10 grav incompletosy

II — No Nivel II. com o simbolo A.E.II, est3o o
gue possuan gqualificac¥o de e aridade de segundo grau completo
sen habd i tag®o para o magpistdrios

IIT - No Nivel III. com o simboleo A.E.III. estio
os gue possuam qualificaclo de earmlarldade de 22 grauw completo
g,r\m habilitac®o para o magilstderioyg
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Art. 177 - S%o as seguintes as Areas de atuacyo
dos Assistentes I, II e III: em gualguer dos niveis do ensino
Furndamental o exclusivamente na zona rural.

SECAD III
DAS SUBSTITUICOES

Art. 178 ~ Quando estritamente indispensaveis. em
casos de licenga ou ausEncia, as substituictes dos professores
pocter®o ser felltass

I - mediante convocaco, de outro ou outros oro-—
fessores, de mesma unidade escolar ow de unidades mais P oy

; II - mediante contrato. na forma do disposto no
art. &9,

Paragrafo Unico - Us contratos a oue se refere o
item II n&o poder3o exceder o prarzo constitucionalmente
malabelecido, vedada a recontratag®o na mesma ou em outrea T oHo .

SEGAD IV
. DOS QUANTITATIVOS DOS CARGOS

Art. 179 - A administraclo deo ensino municipal
dispfie de cargos, erntre providos e WEGIOIE , assime

: QUADRD I '
QUANTITATIVOS DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIFAL

CARGOS QUANTITATIVO
NO GQUADRO PERMANENTE:

F-T , - ' $E0
i 0 K
- P=T11I @0

Frofessor P-IV ‘ e
Froeevfaaanr Py 1O
Frofessor F-VI o

TOTAL FARCIAL . I35
NO QUADRO TRANSITORIO
ﬁﬁﬂﬁiﬁrt@rTL@ de Ensino I ‘ oty

fmsietente de Ensino I ’ Poe)
Msaistente de Frsino ITI1I ' 1.6

TOTAL PARCIAL 110

TOTAL GERAL : 445

a9
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& 12 - 0 numero dos caraos da carreira do
magisterio serda constantemente atualizado, para ague assim S
atendem as reals necessidades de exnansdo do OFrOCesso
educacional. As previsfes de aumento dos cargos serdoc feitas com

a antecipac¥o que permita & inclus¥o do acréscimes na oroposta

orcamentdria a ser encaminhadae ao Foder Legislativo pelo
Forefed Lo

& 20 - s cargos vagos ser®do providoss

a - em nomeacio precedidas de concurso odblicos.
o titulos @ de provas, ou pelo menos de prceeas Carha DY, guanto
QOS CArgos de Frofessor I (F-1), Frofessor II (F-II) e Frofessor
LT (FeLErYs

:

b - am promocles verticais de nivel para nivel.,
por habilitac¥o. quanto os de Frofessor II (F-II) e Frofessor VI

"

(-,

Art. 180 - A partir de 192 de outubro de 1994, os
valores deos vencimentos bhdsicos dos professores passam a ser

oy

determinados de acordoe com os guadros 2 e 3.

§ 19 - Ao passaren de uma referBneda para oualoaue)r
das outras indicadas pelas letras A, By, C, D e E, os professores
terdio os seus vencimentos acrescidos de 2% {dois por cento).
respaechivanente, caloulados sobre o waloe da referdncia anterior.

g8 20 —~ ﬂlfﬁvenﬁ e vencim&ntm de um para outro
el dmedidatamente superior I N T - & : inferior & vinte & wum

pron b, observada o mesma clha g carga hordria.

»
.

W

ol



e

W @

R

o

]
~’

K

B

¢ Vi

PER
S

4

R S 4 V'\gl

SR

-

[

ARV

N

g

PREFEITURA DA

CIDADE

Qb= R NCDR D LS

QUADRO

IX

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES DO QUADRD

PERMANENTE - VALOR EXPRESSO EM REAL

CARGO CARGA HORARIA

SEMANAL
e BASE

20
30

L1360
L0, 40

40 2"’2"‘7’ ...'< O 231,74

115,87
173,80

REFERENCIA/VENCIMENTO BASICO

IIAII

IIBII

‘f'.-"u.l\

. w
.<..\.. (‘.) o \..\/

) fc:‘.O 1L .60 154,635 157,72
30 227,40 231,94 234,58
40 303 ...'< Q a()c)..‘ & DG, 44

"‘O
30
40
w0
30
40

DBV o 40
341,
A54, GO

454,80

&O& 40

341,82 0
‘311 8O
&HEBR ..40
J&L L A0
G4, 40
7.8 "3..2 Q

,,0
30
419)]
Te
30
a40

- v]:

W

10 ¢

231,94
347,90

463, 8¢
S0JLE0 . F
463,89
&lE, B
348,08

o
G222, 03

."O(V‘ n K 'f(‘-

&EP&, 04

BaB .83

\.‘ \:‘ ‘..) " .{.. (l

P37 0 b

57

S IR 'S;
NG, 88
47 : 1

S G, 44

475, 17

GAG, B

Y el
TOP,Ph

i «-‘-/ i au: ()
B " Sk

« 18

'ICII

120,55
Lao,82

a9, 10

1 &0 W87
291 .31
32 ...7“1

et

41,51
361,97
AET, 63

IIDII

182 9

lrffhf%#

Lad, 0%
addh, Ld
328, l g

Vols T Zl.'f&

BT )
QG0 2w

ey
P et

1a 75
{4‘53/ n
&b, u.'}

/(H..")‘b

S0, 40

ST L L
"8.4 u\'\’
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QUADRDO III
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS FPROFESSORES
ASSISTENTES DO QUADRO TRANSITORIO

VALOR EXPRESSO EM REAL

<t

CARGO CARGA HORARIA ﬁEFERENCIA/VENCIMENTO BASICO
SEMANAL

BASE IIAI' IIB" IICII IIDII IIEII

F0.14 71,84 TRV 74,43 7H,92 V.44

87,60  BY,I8 0 91,13 92,96 94,80

40 116,80 119,13 124,51 1% EYRRT

st.Ene 0T 20 7.5 7E.A4 76,95 78,49
30 90,40 4,26 96,14 P
40 120,80 125,68 128,19

.’H

: B2, 77 B4, 4% Q&,18 @7,
30 99,30 101.28 105,37 107,48 109,67

A4 138,40 LER.08  13v ,..’f! 140,60 143,31 146,18

TITULD IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 181 - N3o havera trabalho sscolar em
Ferd acan,

& 10 - 0 dia do Frofessor. comemorado a 1% de
ouwtubra, @ de ponto faculltative nas uriddades ssoolares.

§ 20 - A decretaco de luto ndo determinard =a
paralizac®o dos trabalhos escolares.

h Art. 182 -~ For motivo de convicoHo reliciosa,
filosdfica ou politica nenhum professor poderd ser privado de
gualquer de seus direitos. nem sofrer alteraco em sua vida
f&hcionalu '

8

# o

L g o g A T 2 I S L e R R P B o T

Postal 19 - CEP 75860-000 - Quirinépolis = Goiés



PREFEITURA DA

Wil CIDADE

IRINOPOLIS

3 Art. 183 -~ As entidades auve legalments rope A
) ou defendam os interesses do professor poder3o receber, mPlertE
. consignacdo em folha., as contribuiclies mensaie de seus a Ladhos
o e que por estes awtorizadas de modo expresso.

Art. 184 - 0 beneficio da pens3o por morte do
professor corresponderd & totalidade da remuneracio ou &
totalidade dos proventos do falecido. :

*? Art. 1835 -~ For motivo de sexa. ddache ., cor e estado
w9 civil & proibida diferenca de remunerag&o no magistéric ouw

3 diversidade de tratamento ou de critérios para a admissdo.

2 Art. 186 - Aos inativos ser¥o sempre estendidps
e guaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
& < professores em atividade, inclusive quando decorrerntes de
<D transformacio ow reclassificaco de caraons ow funoles .,

) N Art. 187 - Ao professor apcosentado ou oue venha &
B aposentar—se & assegurado o direito de ter incorporado, acusles
D L RBroventos, um adicional de vinte por cento. caloulade sobe gl e
5 % 1 desde que conta pelo menos com quarenta por cento de tempo d@
Z> oefeltivo servico pdblico.

Art. 188 - Fara efeito de apuracio da difer = A
entre o vencimento do cargo em comiss¥o e o correspondente ao
cargo efetivo, .quando se verificar a ocorréncia da hipdtese
prevista no art. 42 deste Estatuto. incluem~se no vencimento oo
cargo efetivo os acréscimos das vantagens remuneratérias
percebidas pelo professor, cetuados o saldrio-familia e os
adicionais por tempo de servigo.

WL

i

]

y

Art. 189 - S¥%o mantidas., como direitos do
professores de carreira do magistério, as progressH

horizontais, assim entendidas .as variagles linearesc

vencimento, de uma refer@ncia para a imediata,

&3

l!"

e

]

0

' “ & 19 ~ As variacles serdo feitas dentro do mesmo
cargo. obedecidos os critérios de antiguidade e merecimento,
al ternadamenrn te,

§ 20 - Pelo critério de antiguidade, mrmqude o
professor para a referéncia imediata automaticamente de cinco em
cinco anose de efetivo exercicio, independentemente de aualgusr
TR e awallﬁgdu"

1

CUvivivie o

i A
“r

§ 39 - Ao professor que tiver sofrido decréscimo
de refergncia em razdo de enguadramento ou acesso & assedurado o
direito de ser posicionado, mediante ateo do Secretario Municioal
te Educacio e & vista de requerimento do interessado,. nagusle
VUY(IHPNLO an seu efetivo tempo de servico publico e e pal . oles

D

=
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Forma aue a cada guingudEnio corresponda wma reforSned s,

Art. 190 - Na é&rea do magistério ¢ permitida a
acuwmuiagc®lo remunerals

I - de dods carogos de professory

IT - de um cergo de prodf arocom ouwbro bdond oo o

cientitfico.

& 10 - e ogualouer oS Casos. a avcimt L s gEoo somen e

e "'!mllldl churana o hoieeee cumpufthx ddade de hordrios.

§ 20 - Considera—se cargo técnico ou cientifico
agueles owio provimento depsnda de habilitag®o especifica em curso
de nivel supsrior.

N

&8 30 ~Verificadsa em proce doadministrative a acue-
mulacds proibida. se de boa fé, 0 servidor optaréa por um dos
cargos: provadas a ma fé, o servidor perderd ambos os cargos @
restiivird o gue biver percebido dndevidamen te,

TITULD X
DISPDSIéBES TRANSITORIAS
Art. 191 - Aplicam-se ainda aos professores
nagquilo gue couber, as disposiches das Leis no 1.779. de 17 de

maio de 1991 (Regime Juridico Unico), & no 1.776, de 08 de abril
de 1991 (Estrutuwra Admindstratival. :

Art. 192 - Eztabelecer "ouorum" qualificado para
@ prenasano deste easlatubo.,

Art. 123 - Esta lei entrarda em vigor na data de
sua publicacqo. retroagindo seus efeitos a 10 de fevereiro de
L9958, ravogadas as dispo o contrdria, :

adii e . Jaiadaie Coiullaae. o o

Frefeitura Municipal de Quirindpolis, Estado de
MAs. aos 2P dias do m@s de feversiro de L1995,

v TEWNTNy YeseeTe
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