LEI N° 2.369, DE 13 DE JUNHO DE 2001.

“Estabelece Diretrizes para o Orcamento do Municipio de
Quirinopolis para o exercicio financeiro de 2002 e contém outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

CAPITULO |

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2002, compreendera as
metas e prioridades da administracdo puablica municipal incluindo as despesas de capital,
observadas as disposicdes contidas na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, nas Portarias
que atualizam seus anexos e classificacdes e na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 2° - A previsdo da receita observara os efeitos das alteracdes na legislacéo,
a variacdo de indices de precos, o crescimento econdmico, devendo ser demonstrada sua evolugéao
nos ultimos trés anos e projecdo para os anos de 2003 e 2004, com a respectiva metodologia de
calculo.

Paragrafo Unico — As despesas serdo fixadas, na Lei Orcamentéaria Anual
pelos precos correntes estimados para o ano de 2002.

Art. 3° - A Lei Orcamentaria Anual compreendera o Orcamento Fiscal com
todos os seus desdobramentos.

Art. 4° - A manutencdo de atividades terd prioridade sobre as acbes de
expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental.

Art. 5° - Os projetos em fase de execucdo, desde que validada a luz das
prioridades estabelecidas nesta lei, terdo preferéncia sobre novos projetos.

Art. 6° - Ndo poderdo ser fixada despesa sem que esteja definida a fonte de
recurso.



CAPITULO I
Do Orgamento Fiscal
Secéo Unica

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - A Lei Orcamentaria Anual abrangera os Poderes Legislativo e
Executivo.

Art. 8° - Na elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual serdo observadas as
diretrizes especificas de que trata este Capitulo.

Art. 9° - As despesas com pessoal, s6 podera ter aumento real em relacdo ao
crescimento efetivo da receita corrente liquida, até o limite de 6% (seis por cento) para o Poder
Legislativo e 54% (cinquienta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

8 1° - O Poder Legislativo repartird este limite entre seus 6rgdos de forma
proporcional a média das despesas com pessoal, em percentual da receita corrente liquida
verificada nos trés ultimos exercicios.

§ 2° - A despesa com pessoal no Poder Legislativo fica limitada a 70% (setenta
por cento) de sua receita com folha de pagamento, incluindo o gasto com o subsidio dos
Vereadores.

8§ 3° - A ndo observancia dos limites pelo Poder Legislativo e Executivo sujeita-
0s a0 cumprimento das obrigacdes e das sancbes previstas no art. 23 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

8§ 4° - Verificada a redugédo da Receita Corrente Liquida, que cologue em risco
0 cumprimento das metas estabelecidas, a Despesa com Pessoal de ambos os Poderes terdo
reducdo em indice proporcional ao verificado na arrecadacdo, sem prejuizo de outras
providéncias, previstas nos arts. 22 e 23 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 10 — A Despesa com custeio administrativo podera ter aumento real em
relacdo aos créditos correspondentes na Lei Orcamentaria Anual para 0 exercicio de 2002
buscando ampliacdo dos servicos prestados ou novas atribuicoes.

Paragrafo Unico — A criacdo ou a expansdo de acdo governamental que
acarrete aumento de despesas, devera ser acompanhada de demonstrativo de impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes
devendo ainda o ordenador assinar declaragdo de que o aumento da despesa tem adequacéo
orcamentaria e financeira com a lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com esta lei.

Art. 11 - A fixacdo das Despesas serdo observadas as prioridades e metas
constantes do anexo desta Lei, que deverdo demonstrar compatibilidade com os programas e
projetos consubstanciados no Plano Plurianual.



Art. 12 — A Lei Orcamentaria Anual alocara recursos especificos para o Poder
Legislativo, nos termos da Lei Organica Municipal, mediante proposta do mesmo, encaminhada
ao Orgdo competente do Poder Executivo

Art. 13 — A Despesa com a Seguridade Social observara ao disposto nos arts.
17 e 24 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico — Lei dispora sobre a criacdo de fundo destinado a assegurar o
pagamento de proventos de aposentadorias e pensées, em cumprimento ao disposto no art. 249, e,
a instituicdo do regime de previdéncia complementar, previsto no 8§ 14, art. 40, da Constitui¢do
Federal.

CAPITULO 111

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - A Despesa na Lei Orcamentaria Anual para exercicio de 2002, far-se-a
conforme o seguinte desdobramento:

| — Categorias Econémicas:
3 — Despesas Correntes;
4 — Despesas de Capital,

Il — Grupos de Despesas:

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida;
3 — Outras Despesas Correntes;
4 — Investimentos;

5 — Inverses Financeira;

6 — Amortizacdo da Divida;

11 — Modalidades de Aplicacéo:

15 - Transferéncias intragovernamentais e Entidades integrantes dos
Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social;

20 — Transferéncias a Unido;

30 — Transferéncias ao Estado

40 — Transferéncias a Municipios;

50 — Transferéncias e Institui¢des Privadas sem Fins Lucrativos;

60 — Transferéncias e Instituicdes Multigovernamentais;

90 — AplicacGes diretas.

IV — Elementos de Despesa:



01 — Aposentadorias e Reformas;

03 — Pens0es;

04 — Contratagdo por Tempo Determinado;

05 — Outros Beneficios Previdenciérios;

06 — Beneficio Mensal ao Deficiente e ao 1doso;

07 — Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncias;
08 — Outros Beneficios Assistentes;

09 — Saléario- Familia;

10 — Outros Beneficios de Natureza Social,

11 — Vencimentos de Vantagens Fixas — Pessoal Civil,
13 — Obrigacdes Patronais;

14 — Diarias — Civil,

17 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil;

18 — Auxilio Financeiro ao Estudante;

20 — Auxilio Financeiro a Pesquisadores;

21 — Juros sobre a Divida por Contrato*

22 — Qutros Encargos sobre a Divida por Contrato;

23 — Juros, Desagios e Descontos da Divida Mobiliaria;
24 — QOutros encargos sobre a Divida Mobiliaria;

25 — Encargos sobre Operac6es de Credito por Antecipacdo da Receita;
30 — Material de Consumo;

32 — Material de Distribuicdo Gratuita;

33 — Passagens e Despesas com Locomogéo;

35 — Servicos de Consultoria;

36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica;

37 — Locomocao de Méo-de-Obra*;

38 — Arrendamento Mercantil;

39 — QOutros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica;

41 — Contribuicdes;

42 — Auxilios;

43 — Subvences Sociais;

44 — Subvencbes Econdmicas;

45 — Equalizacdo de Precos e Taxas;

46 — Auxilio Alimentacéo;

47 — Obrigacdes Tributarias e Contributivas;

48 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas;
49 — Auxilio — Transporte;

51 — Obras e Instalacdes;

52 — Equipamentos e Material Permanente;

61 — Aquisicao de Imdveis;

62 — Aquisicao de Bens para Revenda;

63 — Aquisicdo de Titulos de Créditos;

64 — Aquisicao de Titulos Representativos de Capital ja integralizado;
65 — Constituicdo ou Aumento de Capital e Emendas;
66 — Concessdo de Empréstimos;

67 — Depdsito Compulsorio;

71 — Principal da Divida Contratual Resgatado;

72 — Principal da Divida Mobiliaria Resgatado;



73 — Correcdo Monetaria ou Cambial da Divida Contratual Resgatada;
74 — Correcdo Monetaria ou Cambial da Divida Mobiliaria Resgatada;
75 — Correcdo Monetaria de Operacgdes de Crédito por Antecipacdo da Receita;
76 — Principal Corrigido da Divida Mobiliaria Refinanciado;

77 — Principal Corrigido da Divida Contratual Refinanciado;

81 — Distribuicdo de Receitas;

91 - Sentencas Judiciais;

92 — Despesas de Exercicio Anteriores;

93 — Indenizacdes e Restituicoes;

94 — Indenizacdes Trabalhistas;

95 — Indenizacdes pela Execucéo de Trabalhos de Campo;

99 — Regime de Execucéo Especial;

Art. 15 - A Lei Orcamentaria Anual, trara a Despesa com o desdobramento
previsto no artigo precedente, especificando os Programas, Fungdes e Subvencdes.

§ 1° - Os elementos de despesas serdo acrescentados a Classificacdo da
Despesa, atraves de ato normativo do Chefe do Poder Executivo e do Presidente da Camara,
guando da execucdo orcamentaria, relativa a cada Poder.

8§ 2° - A Classificagdo Funcional constara de Programas, Fungdes, Subfuncdes,
projeto, atividade ou operacdo especial, conforme demonstrado no Anexo Il desta lei.

8§ 3° - A Lei Orgamentaria incluird dentre outros demonstrativos

I — Das Receitas do Orcamento Fiscal obedecera no que couber ao previsto no
art. 2°, 81°, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Il — De Despesas por fontes de recursos para cada 6rgao

8§ 4° - As propostas de modificagcbes da Lei Orcamentaria Anual, relativas a
criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa
devera apresentar estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes.

Art. 16 - A Estrutura Administrativa Organizacional, do Poder Executivo sera
objeto de profunda reforma, atendendo as disposi¢Ges da legislacdo pertinente e principalmente a
finalidade precipuas da administracdo publica, buscando eficiéncia e quantidade na execuc¢do dos
Servigos.

Art. 17 — A Lei Orcamentaria Anual autorizard o Executivo nos termos do art.
7°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, a abrir Créditos Adicionais de natureza
suplementar, até o limite de 10% (dez por cento) do total da despesa fixada, na propria Lei.

Art. 18 — O Executivo encaminhara a Camara Municipal Projeto de Lei sobre
alteracdo no sistema Tributario Municipal especialmente sobre:

| — atualizacdo da Planta de Valores do Municipio;



Il — revisdo e instituicdo de taxas devidas pela prestacdo de servicos publicos,
objetivando sua adequacéo ao efetivo custo dos servicos.

I11 —revisao das taxas pelo exercicio de Poder de Policia;

IV — implantacdo da progressividade das aliquotas do Imposto Predial e
Territorial Urbano;

V —revisdo de aliquotas do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza;
V | —revisdo das isencdes fiscais.

Art. 19 - Quaisquer vantagens, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneracdo a qualquer titulo, criacdo de cargos, emprego ou funcao, alteracdo da estrutura de
carreira que impliqgue aumento de despesa, provimento de cargo publico, admissdo ou
contratacdo de pessoal, contratacdo de hora extra, serd processada se as projecoes demonstrarem
crescimento da receita corrente liquida, de forma continuada e atendendo ao disposto nos arts. 22
e 23 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico — Excetua-se na condicio expressa neste artigo as Despesas
derivadas de sentenca judicial, determinacdo legal, reposi¢do decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidor da area de educacéo e saude.

Art. 20 — A Lei Orcamentaria Anual, contera ainda:

8§ 1° - Demonstrativo da compatibilidade da programacgdo dos or¢amentos com
0s objetivos e metas constantes desta lei.

§ 2° - Demonstrativo do efeito, sobre as receitas e despesas decorrentes de
renuncia da receita e ao aumento de despesas obrigatdrias de carater continuado.

8§ 3° - Reserva de Contingéncia em percentual igual a 50% (cinqlienta por cento)
da Receita Corrente Liquida, para atendimento de passivos contingentes.

8 4° - As despesas relativas & divida puablica bem como as receitas que as
atenderdo e também o refinanciamento da divida.

8 5° - Demonstrativo sobre as receitas e despesas decorrentes de isences,
anistias, subsidios e beneficios financeiros, tributarios e crediticios.

Art. 21 — E vedado:
8§ 1° - A consignagéo de dotagdo para investimento com duragdo superior a um
exercicio financeiro que ndo esteja previsto no Plano Plurianual ou em lei que autoriza sua

inclusao.

§ 2° - A consignagdo de crédito com finalidade imprecisa ou com dotagéo
ilimitada.



8 3° - A incluséo de dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixagdo da
despesa, exceto a autorizacdo para abertura de créditos suplementares e contratacdo de operagdes
de crédito, ainda que por antecipacao da receita, nos termos da lei.

8 4° - Inicio de programas ou projetos ndo incluidos na Lei Or¢camentaria Anual.

8 5° - A realizacdo de despesas ou assunc¢do de obrigagdes diretas que excedam
o0s créditos orcamentarios ou adicionais.

8 6° - A realizacdo de operagOes de créditos que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com
finalidade precisa aprovados pelo Poder Legislativo por maioria absoluta.

8 7° - A vinculagdo de receita de impostos a orgdo, fundo ou despesa,
ressalvadas as previstas na Constituicdo Federal.

§ 8° - A abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagao
legislativa e sem indicacdo dos recursos correspondentes.

§ 9° - A transposigédo, 0 remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacao para outra ou de 6rgdo para outro sem prévia autorizacao legislativa.

§ 10 — A concessdo de créditos ilimitados.

8 11 — A utilizacdo sem autorizagdo legislativa especifica de recursos da Lei
Orcamentaria Anual, para suprir necessidades ou cobrir déficit de empresas, fundac@es e fundo.

8 12 — A instituicdo de fundo de qualquer natureza sem prévia autorizacgao
legislativa.

8 13 — A operacdo de crédito, por antecipacdo de receita para pagamento de
despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista.

8 14 — O repasse de recursos, toda vez que ocorrer o descumprimento das
disposicdes contidas nos arts. 21, 22 e 23 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e
ficar caracterizado 0 ndo enquadramento aos limites da lei.

Art. 22 — O Poder Executivo, devera elaborar o anteprojeto da Lei
Orcamentaria Anual, para o exercicio de 2002, até o dia 30 de agosto de 2001, quando devera ser
discutido e receber a participacdo popular em audiéncia publica a ser realizada na Camara
Municipal.

Paragrafo Unico — O projeto da Lei Orcamentaria Anual devera ser
encaminhado ao Poder Legislativo até o dia 30 de agosto de 2001.

Art. 23 — As alteragbes no projeto da Lei Orcamentaria Anual, referente a
receita estimada, somente serd processada de comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou
legal.



Paragrafo Unico — Toda rentncia de receita devera estar acompanhada de
estimativa de impacto or¢camentario-financeiro no exercicio e nos dois subsequentes e s6 entrara
em vigor quanto implementadas as medidas de compensacao.

Art. 24 — O Poder Executivo colocara a disposicdo da Camara Municipal, do
Tribunal de Contas dos Municipios e do Ministério Publico, até 30 de agosto, os estudos e as
estimativas das receitas, inclusive da Receita Corrente Liquida, para o exercicio subsequente e as
memorias de célculo.

Art. 25 — Até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual as
receitas previstas serdo desdobradas em metas bimestrais de arrecadacdo com especificacdo das
medidas de combate a evasdo e a sonegacao, quantidade e valores de acGes para cobranca da
divida ativa e dos créditos passiveis de cobranca administrativa.

Art. 26 — S6 poderdo ser incluidos novos projetos na Lei Orgcamentaria Anual e
nas de crédito adicionais, apds atendidos os em andamento e contempladas as despesas de
conservacao do patriménio publico.

Paragrafo Unico — Até 30 (trinta) dias apos a publicacdo da Lei Orcamentaria
em vigor o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal projeto de lei dispondo sobre 0s
critérios de realizacdo de despesas com a conservacao do patriménio.

Art. 27 — O Poder Executivo formalizara acordo com a Unido para
implementacdo da assisténcia definida no art. 64 caput, da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, para o cumprimento das disposicdes contidas da referida lei e principalmente para
antecipar a elaboracdo do Anexo de Metas Fiscais, para o exercicio de 2002.

Art. 28 — Os programas citados nesta lei ficam automaticamente incluidos no
Plano Plurianual, com vigéncia para o exercicio de 2002.

Art. 29 — Ocorrendo o fim do exercicio financeiro sem aprovacdo ou com
rejeicdo do projeto de Lei Orcamentaria Anual, a realizacdo de despesas, serdo executadas com
base na receita efetivamente arrecada no més, mediante abertura de crédito especial autorizado
pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico — O repasse de recursos ao Poder Legislativo, ficara sujeito a
autorizacdo verificada para abertura do respectivo crédito especial.

Art. 30 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quirindpolis, Estado de Goias, aos 13 dias
do més de junho de 2001.

ODAIR DE RESENDE VITOR MESQUITA DA SILVANETO
Prefeito Municipal Secretario da Administracao



ANEXO UNICO

A - LEGISLATIVO

Dar a Camara Municipal de Quirinopolis e ao Tribunal de Contas dos
Municipios, todas as condi¢cdes para continuidade das acbes, com o0 objetivo de adequé-los ao
exercicio de suas novas atribuicGes, observando os termos da Lei Organica Municipal e as
Constituicdes Federal e Estadual.

B - JUDICIARIO

Assegurar as acdes que visem exercer as representacdo do Municipio em
qualquer instancia judiciaria, bem como prestar assessoramento juridico aos demais 6rgaos da
administracdo municipal e responsabilizar-se pela observancia de decisdes judiciais e disposi¢des
legais do Municipio.

C - EXECUTIVO

1 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

1.1 - Promover a modernizacdo e transparéncia na administracdo publica com o
objetivo de valorizar o funcionalismo e aumentar o grau de eficiéncia do municipio como
instrumento importante no processo de desenvolvimento econémico e social.

1.2 - Dar continuidade a politica de administracdo de pessoal civil, definindo
diretrizes e prioridades relativo aos cargos e salarios, direitos, vantagens e deveres dos
servidores.

1.3 - Garantir o funcionamento normal dos 6rgdos da administracdo publica
municipal com racional sistema de aquisicéo e distribuicdo de material de consumo e expediente.



1.4 - Modernizar e informatizar a administragdo publica municipal com a
contratacdo de servigos visando o melhor aperfeicoamento dos sistemas de planejamento das
acOes governamentais, de arrecadacdo e fiscalizacdo tributaria, de elaboracdo e execucédo
orcamentaria, de programacao e execucdo financeira, de contabilidade e auditoria.

1.5 - Promover a adequacdo da estrutura administrativa e o quadro de
servidores.

1.6 - Criacdo e manutencao da Guarda Municipal.

1.7 - Criar uma politica de comunicacao social, voltada para as necessidades da
populacgdo, estabelecendo mecanismos que possibilitem a expansédo da telefonia rural e instalacao
de postos nos locais onde houver necessidade.

1.8 - Ampliar e manter os canais de retransmissao de sinais de tv, para uma
melhor divulgacdo dos meios de comunica¢do no municipio.

1.9 - Criar no &mbito municipal sistemas de geracéo e transmissdo de emissoras
de rédio e televisao.

2 - SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

2.1 - Realizar levantamento de dados que demonstre a realidade sécio-
econbémica do municipio, com a finalidade de complementar e atualizar as informacdes
disponiveis para o planejamento governamental.

2.2 - Efetuar a amortizacdo, pagamento de juros e demais encargos relativos a
divida Contratada.

2.3 - Alocacdo de recursos com 0s governos Federal e Estadual, através de
contratacdo de financiamentos, convénios e recursos a fundo perdidos.

2.4 - Montar sistema de Fiscalizacdo no sistema de Arrecadacdo de Impostos
Municipais.

3 - SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA

3.1 - Reformular o ensino visando o déficit na oferta de vagas e salas de aula.
Baixar o indice de evasao escolar e valorizar o magistério na formagcao intelectual, moral, civica e
profissional do homem, assegurando sua preparacdo para 0 exercicio consciente da cidadania,
assim como, sua habilitacdo para uma participacdo eficaz no processo de desenvolvimento
econdmico e social.



3.2 - Promover as agles, principalmente nas escolas de primeiro grau,
mediante atividades curriculares, que visem estimular o interesse dos jovens, voltados para as
atividades culturais tais como: musica, teatro, artesanato, etc.

3.3 - Criacdo de programas de difusdo da cultura do Municipio, do Estado e da
Nacéo.

3.4 - Apoio e incentivo a criacdo da cultura regional.
3.5 - Dar apoio a apresentacdo de Artistas profissionais no Teatro local.
3.6 - Apoio e incentivo a Banda Municipal e Musicos locais.

3.7 - Promover medidas efetivas de melhoria das condi¢des de trabalho e
valorizacéo dos profissionais da educacao.

3.8 - Oferecer cursos de reciclagem, aperfeicoamento e treinamento para 0s
professores da rede municipal de ensino.

3.9 - Atender as necessidades educacionais da populacdo na faixa dos 7 aos 14
anos, de obrigatoriedade escolar, promover assisténcia ao educando para sua participacdo integral
nessa atividade de ensino e cultura.

3.10 - Criar mecanismos de atendimentos das necessidades educacionais as
criancas de 0 a 6 anos, com implantacdo e manutencao da educacdo pré-escolar.

3.11 - Criar mecanismos para atendimento as necessidades educacionais das
criancas portadoras de deficiéncia fisica e mental, com implantacdo da educacdo especial.

3.12 - Dar continuidade as acdes de erradicacdo do analfabetismo, através de
programas de alfabetizacdo do adulto.

3.13 - Dar continuidade as obras de construcdo, ampliacdo, reforma e
equipamento da rede fisica de ensino municipal.

3.14 - Manter a municipalizacdo da merenda escolar e/ou conveniar com a FAE
no sentido de garantir a merenda escolar.

3.15 - Apoio e incentivo ao ensino superior através de subvencdo e concessao
de bolsas de estudo.

3.16 - Elaborar estudos e realizar implantacdo de Escolas Pélos na Zona Rural.
3.17 - Aquisicao de novos veiculos para o transporte Escolar.

3.18 - destinacdo de recursos publicos para a promogdo prioritaria do esporte
amador;



3.19 - incentivo ao lazer como forma de promocéo social, proporcionando
meios de recreacdo sadia e construtiva a comunidade;

3.20 - aquisicéo de veiculo para 0o SEMAE
3.21 - aquisicdo de materiais didaticos e escolares.

3.22 - implantacdo do Fundo de Manutencdo do Ensino Fundamental e de
Valorizacao do Magistério - FUNDEF.

4 - SECRETARIA DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

4.1 - Viabilizar as acdes na area social que venham ao encontro aos objetivos do
governo, ligado ao desenvolvimento social com assisténcia a crianca, a gestante, ao menor
abandonado, ao deficiente fisico e ao idoso, incentivando ainda os programas de amparo e
protecao a populacao carente, com distribuicdo de cestas basicas.

4.2 - Implantacdo da lavoura comunitéaria.

4.3 - Criacdo do programa de alimentacao da crianga carente.

4.4 - Dar incentivo ao programa de apoio ao trabalho do Menor Aprendiz,
através de bolsas.

4.5 - Implantacdo de novas creches municipais.

4.6 - Apoio a construcdo de moradias para familiares carentes e construcdo pelo
sistema mutir&o.

4.7 - Criacdo e manutencdo da Guarda Mirim, com remuneracdo através de

bolsas.
4.8 - Implantacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

5 - SECRETARIA DA SAUDE
5.1 - Dar prosseguimento as obras de construcdo ampliacdo, reforma e
equipamento das unidades fisicas de saide municipal e manutencéo do Hospital Municipal.

5.2 - Promover cursos de reciclagem para capacitacdo de recursos humanos na
area de salde.



5.3 - Assegurar os programas de medicina e odontologia preventiva, que
venham combater as endemias, objetivando seu controle e erradicacéo, assim, o estabelecimento
de medidas de vigilancia epidemioldgica.

5.4 - Promover a municipalizacdo dos servicos publicos de saude.

5.5 - Adquirir uma Unidade de Terapia Intensiva movel.

5.6 - Adquirir remédios para distribuir as pessoas carentes.

6 - SECRETARIA DE TRANSPORTE E AGRICULTURA

6.1 - Empreender acbes visando ampliar e melhorar as estradas vicinais do
municipio, com a construcéo de pontes e bueiros, criando condi¢Ges para dinamizar 0 escoamento
da producéo agropecuaria.

6.2 - Ampliar a frota rodoviaria municipal, com aquisicao e locacéo de veiculos
e méaquinas para construcdo e conservacdo de estradas vicinais.

6.3 - Execucao de terraplanagem e pavimentacdo de rodovias municipais.

6.4 - Elaborar convénios com entidades Governamentais para melhoramento e
pavimentacdes de vias de transportes.

6.5 - Promover as a¢des relativas a assisténcia ao pequeno produtor, visando a
orientacdo para adocao de novos processos de producdo, buscando melhor integracdo no controle
da produtividade.

6.6 - Incentivar e apoiar as exposicdes agropecuarias.

6.7 - Incentivar a producdo agropecudria adquirindo maquinas e implementos
para composicao da Patrulha Agricola Mecanizada.

6.8 - Dar apoio relativo ao armazenamento do produto agricola do pequeno
produtor rural.

7 - SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS

7.1 - Pavimentacdo do Aeroporto e construcdo de Terminal de Passageiros.
7.2 - Canalizacdo dos Corregos do perimetro urbano.

7.3 - Manutencdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto e do aterro sanitario
municipal.



7.4 - Construcdo de casas populares.
7.5 - Aquisicdo de area para construcao de casas e lotes urbanizados.
7.6 - Pavimentacdo de vias urbanas.

7.7 - Ampliacdo das Redes de Esgoto Sanitario/Pluvial, Rede de Iluminacao
Publica e Rede de Abastecimento de agua.

7.8 - Construcdo de mddulo esportivo e kartodromo.

7.9 - Promover uma politica de planejamento urbano, no sentido de estabelecer
0 processo de urbanizacdo do municipio, criando uma estrutura capaz de atender a necessaria
qualidade de vida da populacéo.

7.10 - Desenvolver uma politica no sentido de planejar e coordenar, de forma
integrada a execucdo dos servicos de utilidade publica, tais como: limpeza puablica, servico
funerério, iluminacgdo publica, manutencao de areas verdes como construcao de pracas, parques e
jardins.

7.11 - Construcdo de Postos Policiais em Bairros periféricos, e apoio financeiro
a Policia Militar local, visando atender a manutencdo do Patrulhamento Rural, bem como,
garantir a Seguranca Publica em nosso Municipio.

7.12 - Aquisicdo e manutencdo de area para um Parque Ecoldgico.
8 - SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
8.1 - Fomentar as atividades industriais, comerciais e de prestacdo de servicos

no sentido de promover a expansdo do comércio interno e externo do municipio.

8.2 - Promover uma politica de industrializacdo do municipio. inclusive, através
e concessoes de estimulos fiscais, visando a expansdo na area industrial.

8.3 - Manutencdo do Fundo de Desenvolvimento Industrial.
8.4 - Fomentar e dar apoio a iniciativas publicas e privadas para dar condicdes

de infra-estrutura para exploracdo de atividades turisticas no Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quirindpolis, Estado de
Goiés, aos 13 dias do més de junho de 2001.



ODAIR DE RESENDE VITOR MESQUITA DA SILVA NETO
Prefeito Municipal Secretario da Administracéo



