Prefeitura da Cidade

UIRINOPOLIS

Adm. 2017 - 2020

LEI COMPLEMENTAR N°. 049, DE 13 MARCO DE 2018.

“Institui o regime juridico estatutario para os servidores publicos do Municipio
de Quirindpolis e contém outras providéncias.”

Gilmar Alves da Silva, Prefeito de Quirindpolis, Estado de Goias, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do art. 62, inciso | da Lei Organica do Municipio de
Quirindpolis, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar;

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Quirindpolis, estabelecendo suas normas, direitos,
deveres e obrigagdes, com base nos principios constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e
regulamentares que regem as relagdes entre o Municipio e seus servidores.

Art. 2° - Esta Lei Complementar se aplica aos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
ocupantes de cargos efetivos, ativos, inativos e pensionistas, assim como de cargos em comissao € aos
agentes politicos, dispondo sobre normas gerais para todos os servidores.

Art. 3° - Para efeito dessa Lei Complementar entende-se como:

| - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo, do
Municipio de Quirinépolis.

Il - cargo é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades atribuido ao servidor, criado por lei, com
denominacgdo propria e nimero certo e pago pelo erario municipal, para provimento em carater efetivo
OU em comissao.

Il - classe: é o conjunto de cargos pertencentes a0 mesmo grupo ocupacional, agrupados segundo a
identidade ou similaridade de suas fungdes;

IV - grupo ocupacional: € o conjunto de cargos que se assemelham quanto ao nivel de complexidade e

de responsabilidade das fungdes, bem como quanto aos requisitos gerais de instrugcdo exigidos para o
seu provimento e exercicio;
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V - carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza de Profissional e género de suas atribuicdes,
organizados em classes e hierarquizados segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos
requisitos.

§ 1° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos dispostos de acordo com a natureza

profissional e complexidade de suas atribui¢des, guardando correlagdo com a finalidade do 6rgéo ou
entidade.

§ 2° - As carreiras poderéo compreender classes de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em
segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingresso nos niveis fundamental, médio
e superior ou outra prevista na legislacdo especifica.

Art. 4° - Os cargos publicos sao de provimento efetivo ou em comissao.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em carreira e depende de prévia
habilitagdo em concurso publico.

§ 2° - Os cargos em comissdo sao 0s que envolvem atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento,
de livre nomeagao e exoneragao, satisfeitos os requisitos de qualificagao definidos em lei.

Art. 5° - E vedada a designag&o de servidor para exercer fungdo ou atividade que n&o seja compativel
com as atribui¢des de seu cargo, exceto para o exercicio de cargo em comissao, trabalhos especiais ou
funcéo de confianga previstos em Lei.

Paragrafo Unico - E proibida a prestacéo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 6° - Provimento é o preenchimento do cargo publico, através da nomeacéo.

Paragrafo Unico - Nomeagdo é o ato de investidura do cargo, que se completa com a posse e o
exercicio e far-se-a:

| - em carater efetivo, mediante aprovagéo prévia em concurso publico;
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Il - em comissdo, para cargos de confianca declarados em Lei de livie nomeagédo e exoneragao,

exclusivo para as atribui¢des de dire¢éo, chefia e assessoramento.
Art. 7° - Sao requisitos basicos para ingresso em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigac¢des militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei ou
no edital do concurso.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.
Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente de cada Poder.
Art. 9° - Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagéo;

Il - readaptacao;

Il - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracao;

VI - recondugéo.
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Art. 10 - O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, bem como os elementos capazes de

identifica-la.

SEGAO
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 11 - A investidura em cargo publico de provimento efetivo sera feita mediante aprovagéo em
concurso publico, de carater eliminatério e classificatorio, compreendendo provas ou provas e titulos,
condicionada a inscri¢gdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao

seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengao nele expressamente previstas.

§ 1° - O concurso publico destinado a apurar a qualificagéo profissional exigida para o ingresso na
carreira podera ser desenvolvido em duas ou mais etapas, conforme dispuser o regulamento ou o edital.

§ 2° O edital podera fixar o quantitativo por formagéo técnica ou préatica ou, ainda, exigir experiéncia
minima no exercicio da atribuicdo do cargo requerido.

Art. 12 - O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, a contar da publica¢do da
homologagéo do resultado final, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

SECAOII
DA NOMEAGAO

Art. 13 - A nomeacédo far-se-a:

| - em carater efetivo quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira;

Il - em comiss&o, para cargo de confianca, de livre exoneragao.

§ 1° - A nomeacao para cargo de classe inicial de carreira dependera de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo, o prazo de sua validade e,

ainda, de disponibilidade de vagas.

§ 2° - A nomeacdo para cargo em comissao dependera do atendimento dos requisitos exigidos pela
legislacao e da disponibilidade de vagas.

§ 3° - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
progressao funcional, seréo estabelecidos em Lei.
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SECAO II
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 15 - Posse é a aceitacao formal pelo servidor, das atribuicbes, direitos e deveres e inerentes ao
cargo publico, que ndo poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previstos em lei, concretizada com a assinatura do respectivo termo.

§ 1°- A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagéo do ato de provimento.

§ 2° - Em se tratando de servidor que esteja, na data do ato de provimento, em licenca, férias ou em
qualquer outro afastamento legal, o prazo sera contado do término do impedimento, exceto no caso de
licenga para tratar de interesse particular, atividade politica, desempenho de mandato classista,
exercicio de cargo em comissao ou equivalente, no Municipio ou em outras esferas de Governo ou
desempenho de mandato eletivo.

§ 3°- A posse podera ser realizada mediante procuragao especifica.

§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentara obrigatoriamente:

| - declaragé@o dos bens e valores que constituem seu patriménio;

Il - declaracdo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e de compatibilidade de
horario para o exercicio de mais de um cargo quando acumulavel;

§ 59 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial.

§ 6° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo.

§ 7° - A posse de servidor efetivo que for nomeado para outro cargo de provimento efetivo dependera de
nova inspegéo médica.

Art. 16 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas
as condigdes estabelecidas em Lei para a investidura no cargo.

Paragrafo Unico - Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagcao, se a posse ndo se verificar no prazo
estabelecido nesta Lei.
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Art. 17 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico, que completa o processo

de investidura.
Art. 18 - O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de dez dias, contados:
| - da data da posse;

Il - da data da publicacédo oficial do ato, no caso de remogao, reintegragdo, aproveitamento, reversao,
redistribuicéo e transferéncia.

§ 1° - Os efeitos financeiros seré@o devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

§ 2° - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse e exercicio ou um deles,
nos prazos previstos nesta lei.

§ 3°- O exercicio sera dado ao servidor pela autoridade competente.

Art. 19 - O inicio, a interrupcéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
servidor.

Paragrafo Unico - Para entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente, os elementos
de qualificacdo pessoal necessarios ao assentamento individual.

Art. 20 - O exercicio em cargo efetivo nos casos de reintegragao, aproveitamento e reverséo, dependera
da prévia satisfagdo dos requisitos atinentes e capacidade fisica e sanidade mental, comprovadas em
inspegédo médica oficial.

Art. 21 - Salvo os casos previstos nesta Lei Complementar, o servidor que interromper, sem justificativa
legal, 0 exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou sessenta dias intercaladamente, durante um
ano, ficara sujeito a pena de demissao por abandono do cargo, observado o procedimento do processo
administrativo disciplinar.

SEGAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22 - O servidor nomeado para cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, com duracgao de trés

anos de efetivo exercicio do cargo, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagao
para o desempenho do cargo.
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§ 1° - Durante o estagio probatorio o servidor terd seu desempenho avaliado por comisséo instituida

para essa finalidade e com base nos seguintes requisitos:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

Il - aptidao e eficiéncia;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 2° - A avaliacdo realizada pela comissao de que trata este artigo seré submetida @ homologacéo, ou
nao, do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias antes de finalizado o periodo de
estagio probatorio, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a VI
do §1° deste artigo.

§ 3° - Quando o servidor em estagio probatério ndo atender os requisitos definidos no processo de
avaliacdo, caberd ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo de
exoneragdo, dando ciéncia do fato ao interessado ou, se estavel, sera reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, sendo que, neste ultimo caso, encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observando as atribuicbes e vencimentos, que deverdo ser
compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 4° O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou
funcédo de confianga no 6rgdo ou entidade de sua lotagdo e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou
entidade do Municipio para ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga, sendo obrigatoria, em

ambos 0s casos, a realizagao de avaliagdo da comissao.

§ 5° - Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, o servidor ndo podera afastar-se do
cargo para qualquer fim, exceto para:

| - licenga maternidade e paternidade;
Il - licenga para tratamento de salde;
Il - acidente de servigo;

[V - férias;
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V - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
VI - licenca para o servico militar;

VIl - licenca para atividade politica;

VIl - afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

IX — afastamento para participar de curso de formacao decorrente de aprovacao em concurso para outro
cargo na administracao publica;

X — casamento;
XI - luto.

§ 6° O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos no paragrafo
anterior, por periodo superior a trinta dias ininterruptos, e sera retomado a partir do término do
afastamento.

§ 7° - Na hipdtese de acumulagao legal, o estagio probatério devera ser cumprido em relagéo a cada
cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Art. 23 - O servidor em estagio probatério sera obrigatoriamente submetido a exame médico/psicolégico
pelo Servigo Médico Pericial, entre vigésimo quarto e o trigésimo més do estagio ou a qualquer tempo,
por solicitacdo da chefia imediata.

Paragrafo Unico - Cabera a chefia imediata solicitar e encaminhar, com a devida justificativa, a

Secretaria Municipal de Administragdo ou 6rgdo equivalente no Poder Legislativo, 0 agendamento do
exame médico/psicoldgico.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 24 - O servidor habilitado em concurso publico e investido em cargo efetivo, adquirira estabilidade
no servico ao completar trés anos de efetivo exercicio, desde que aprovado em processo de avaliagdo

de estagio probatdrio.

§ 1°- O servidor estavel s6 perdera o cargo:
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| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa; e,
Il - mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Além dos casos previstos no caput deste artigo, o servidor estavel podera perder o cargo na
hipétese de corte de despesas com pessoal, na forma prevista no § 4° do Art. 169 da Constituicdo
Federal, conforme dispuser lei federal especifica.

§ 3° - Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servico.

§ 4° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade,
com remuneragao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SEGAO VI
DA READAPTAGAO

Art. 25 - A readaptacéo é a investidura do servidor em cargo de sua carreira de origem cujas atribuigdes
e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspe¢ao médica:

| - quando provisoria, mediante ato do titular ou dirigente do érgéo ou entidade de lotagéo do servidor,
de conformidade com o pronunciamento da pericia médica oficial e por periodo ndo superior a seis
meses, podendo haver prorrogacdo no caso de o servidor estar participando de programa de
reabilitagéo profissional;

Il - quando definitiva, por ato do Chefe do Poder Executivo ou autoridade delegada, em cargo ou fungéo
integrante da mesma carreira;

Il - quando a readaptagéo se referir ao servidor em regime de acumulagdo, deverdo ser observados 0s
requisitos de exercicio e habilitagdo para a readaptagao referente a cada cargo.

§ 1° - Quando o servidor ndo puder ser readaptado em fungdo que tenha correspondéncia salarial com
0 cargo ocupado, sera aposentado por invalidez, na forma em que dispuser a legislacao previdenciaria.

§ 2° - A readaptacao sera efetivada no cargo de carreira originalmente ocupada, com atribui¢des afins,
respeitada a habilitagéo exigida.
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§ 3° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.

§ 4° - Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo acarretara aumento ou reducdo de vencimento ou
remuneracao do servidor.

SEGAO VII
DA REINTEGRAGAO

Art. 26 - Reintegragdo é o reingresso, com, ou sem, ressarcimento de vencimentos e vantagens
inerentes ao cargo, no servico publico, do servidor efetivo exonerado, por for¢ca de deciséo
administrativa ou sentenca judicial.

Paragrafo Unico - A decisdo administrativa de reintegracéo sera sempre proferida & vista de pedido de
reconsideragdo, através de recurso ou revisdo de processo, bem se dara sem ressarcimento de
vencimentos e vantagens inerentes ao cargo.

Art. 27 - A reintegragédo dar-se-a, desde que existe vaga, no cargo anteriormente ocupado, ou no que
resultou de sua transformagao ou, se extinto em cargo equivalente, para cujo provimento seja exigido a

mesma habilitacdo profissional e tenha vencimento idéntico.

§ 1° - Se invidveis as solugdes indicadas neste artigo, sera criado, por lei, 0 cargo no qual se daré a
reintegracao.

§ 2° - O eventual ocupante da vaga do servidor reintegrado sera alocado em outra vaga.

SEGAO VIII
DA RECONDUGAO

Art. 28 - Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado em decorréncia
de:

| - inabilitagédo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracao do anterior ocupante.
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor sera aproveitado em outro da

mesma carreira, mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Fone: (064) 3615-9100 — CEP: 75.860.000 — Quirindpolis - Goias



Prefeitura da Cidade

UIRINOPOLIS

Adm. 2017 - 2020

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 29 - A reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando, pelo Servigo
Médico Pericial do Municipio, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da

aposentadoria.

§ 1° - A Reverséo far-se-a ex-officio ou a pedido, no mesmo cargo atendendo a habilitagcao profissional
do servidor.

§ 2° - Encontrando-se provido esse cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 3° - Nao podera reverter 0 aposentado que contar 70 (setenta) anos de idade.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE
Art. 30 - Ocorrendo a extingdo ou declaracdo da desnecessidade do cargo, o servidor efetivo estavel
ficard em disponibilidade, com remuneragédo proporcional ao tempo de servi¢o até o seu adequado e
obrigatorio aproveitamento em outro cargo, observados na aplicagdo dessa medida os seguintes

critérios:

| - a remuneracdo mensal para o calculo da proporcionalidade correspondera ao vencimento basico,
acrescido das vantagens permanentes pessoais e as relativas ao exercicio do cargo efetivo;

Il - serdo observados, considerando a situacao pessoal dos ocupantes do cargo, os seguintes critérios,
sucessivamente, para escolha dos servidores que seré@o colocados em disponibilidade:

a) menor tempo de servico;

b) maior remuneragao;

¢) menor idade;

d) menor numero de dependentes.

§ 1° - O servidor em disponibilidade contribuira para o regime de previdéncia a que estiver vinculado.
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§ 2° - Os cargos publicos serdo declarados desnecessarios ou extintos nos casos de extingdo ou de

reorganizagdo de oOrgdos ou de entidades, respeitado o interesse publico e a conveniéncia da
administracéo.

§ 3° - O periodo relativo & disponibilidade sera considerado como de exercicio, para efeito de
aposentadoria, quinquénios e para perceber vencimento e vantagens pessoais de carater permanente.

§ 4° - A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeacgéo para Cargo em Comisséo e fungéo de
confianga.

§ 5° - O servidor colocado em disponibilidade podera aposentar-se, nas formas estabelecidas nesta Lei,
da Lei Complementar do Regime Préprio de Previdéncia e Lei Organica do Municipio.

SEGAO XI
DO APROVEITAMENTO

Art. 31 - Aproveitamento é o reingresso do servidor em disponibilidade no servigo publico, por iniciativa
e atendendo ao interesse da Administrag&o.

§ 1° - O aproveitamento do servidor em disponibilidade ocorrera em vagas existentes.

§ 2° - O aproveitamento dar-se-a obrigatoriamente em cargo integrante da carreira correspondente ao
que ocupava, nao podendo ser feito em cargo ou padrao superior.

§ 3° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera preferéncia o de mais tempo de
disponibilidade e em caso de empate, o de maior tempo de servigo publico municipal.

§ 4° - O aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio no interesse da Administracao;

§ 5° - No caso do servidor permanecer em disponibilidade, antes do retorno ao servigo publico,
submeter-se a prévia comprovagédo de sua capacidade fisica e mental, pelo Servigo Médico Pericial,
sendo que:

| - 0 servidor apto devera retornar ao servigo publico ou,

Il - se julgado inapto, o servidor sera aposentado do cargo anteriormente ocupado.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor que,
aproveitado, ndo tomar posse e ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.
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SECAO XII
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 32 - Redistribuicdo é a movimentagao do servidor com o respectivo cargo, para quadro de pessoal
de outro 6rgao ou entidade, observado o interesse da administracéo.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-a, exclusivamente, para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingdo ou criagdo de érgéos ou
entidades.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores que ndo puderem ser redistribuidos,
na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista
nesta Lei.

SEGAO XIIl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33 - O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, esta sujeito a
jornada de trabalho de 8 (oito) horas por dia e até quarenta e quatro horas semanais, salvo quando lei
estabelecer duragéo diversa.

§ 1° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comisséo exigira de
seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da

administragéo, sem direito ao pagamento de adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios.

§ 2° - Podera o Executivo adotar normas de jornada de trabalho diferenciada quando existir a
conveniéncia do servigo publico.

§ 3° - Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas consecutivas para
descanso.

§ 4° - Sera assegurado a todo servidor um descanso semanal vinte e quatro horas consecutivas.

§ 5° - Os drgéos cujos servicos se fizerem necessarios diuturnamente, ou aos sabados, domingos ou
feriados, funcionardo nesses dias em regime de escala e plantao fixados pelos respectivos dirigentes.

§ 6° - Salvo o disposto no paragrafo anterior, € vedado o trabalho em dias de feriados nacionais e
feriados religiosos.
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§ 7° - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis) horas, € obrigatdria a concessao

de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora.

§ 8° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, seré obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos
quando a duragao ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 9° - Os intervalos de descanso néo serdo computados na duragao do trabalho.

§ 10 — No interesse da Administrag&o, os servidores poderdo ser convocados para trabalhar em regime
de hora extra, nos termos desta Lei Complementar.

§ 11 - O servigo da guarda municipal sera ininterrupto incluindo domingos e feriados, prestados em
forma de regime de escala e revezamento.

Art. 34 - A frequéncia sera apurada por meio de ponto manual ou digital.
§ 1° - Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas do servidor.

§ 2° - Nos registros de ponto deverédo ser langados todos os elementos necesséarios a apuragdo da
frequéncia.

Art. 35 - E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos expressamente previstos
em lei ou regulamento.

§ 1° - A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenca ao servico.

§ 2° - O servidor deverd permanecer no servico durante as horas de trabalho, inclusive as
extraordinarias, quando convocado.

§ 3° - Nos dias uteis, somente por determinagdo do Chefe do Poder Executivo, poderdo deixar de
funcionar os servigos publicos ou serem suspensos 0s seus trabalhos, no todo ou em parte.

§ 4° - Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizagdo de sua frequéncia, sob pena de
responsabilidade funcional.

§ 5° - A falta de registro de frequéncia ou a pratica de agbes que visem a sua burla, pelo servidor,
implicara na adogao obrigatoria das providéncias necessarias a aplicagao de pena disciplinar.
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§ 6° - A falta do servidor ao servigo enseja o desconto do dia respectivo em sua remuneragao, podendo,

inclusive, perder o descanso remunerado, na forma do Regulamento, salvo se a falta for considerada
justificada.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUIGAO

Art. 36 - Haverda substituigdo, nos impedimentos ocasionais ou temporarios, do ocupante do cargo em
comisséo ou de fungéo de confianga.

Art. 37 - A substituicdo independe de posse e sera automatica, ou dependera de ato da administracéo.

§ 1° - A substituicdo automatica é a estabelecida em lei, regulamento ou regimento e processar-se-a
independentemente de ato.

§ 2° - Quando depender de ato da administragéo, se a substituicdo for indispensavel, o substituto sera
designado por ato prdprio, conforme o caso.

§ 3° - Pelo tempo de substitui¢do, o substituto percebera o vencimento e vantagens atribuidos ao cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, ressalvado o caso de opgdo pela remuneragéo do cargo de
origem e vedada a percepgao cumulativa de vencimentos e vantagens.

§ 4° - A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade competente para nomear ou designar.
§ 5° - O substituto fara jus a retribuicao pelo exercicio do cargo substituido, nos casos dos afastamentos
ou impedimentos legais do titular, superiores a quinze dias consecutivos, paga na propor¢ao dos dias de

efetiva substituicao, que excederem o referido periodo.

CAPITULO Il
DA CESSAO

Art. 38 - Cessao é o afastamento do servidor publico para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade da
administracdo publica, exclusivamente para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca.

§ 1° - Durante o periodo de cesséo, discriminado no ato concessivo, 0 6nus da remuneragao sera do
6rgao ou entidade requisitante.

§ 2° - Expirado o prazo de cessao, o servidor devera se apresentar ao 6rgéo ou entidade de origem no
dia util imediato, independentemente de qualquer outra formalidade.
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Art. 39 - O ato de cessao para 6rgéo ou entidade de outra esfera de governo, ou de um para outro

Poder do Municipio, é de competéncia do Chefe do Poder Executivo ou do Presidente da Camara
Municipal, de acordo com a lotagao do servidor.

CAPITULO IV
DA LOTAGAO E REMOGAO

Art. 40 - Lotag&o € o local da unidade administrativa de designag@o do servidor para o exercicio das
suas atribui¢des, determinada por cada Poder.

Art. 41 - Remoc&o € a movimentagao do servidor publico no @mbito de um mesmo 6érgéo ou entidade,
de oficio ou a pedido, observado o interesse do servigo publico, as atribuicbes atinentes ao cargo da
carreira na qual foi provido, bem com o disposto na Lei Orgénica do Municipio.

§ 1° - A remogéo destina-se a preencher claro de lotagdo existente na unidade, vedado seu
processamento quando ndo houver vaga a ser preenchida, exceto no caso de permuta, que somente
podera ocorrer se ambos 0s servidores integrarem a mesma carreira dos cargos anteriormente

investidos.

§ 2° - A remocgdo por permuta serd processada a requerimento de ambos os interessados, com
anuéncia dos respectivos Secretarios ou dirigentes de érgéos.

§ 3° - A remocéo a pedido para outro 6rgao, no ambito do Municipio de Quirinépolis, por motivo de
saude do servidor, seu cdnjuge, companheiro ou dependente, sera condicionada a comprovagao por
junta médica oficial e a existéncia de claro de lotacdo e, nos demais casos, além deste ultimo requisito,

a remocao sera efetuada a critério da Administragao.

CAPITULOV
DA VACANCIA

Art. 42 - A vacancia de cargo publico decorrera de:

| - exoneragéo;

Il - aposentadoria;

Il - perda do cargo por decis&o judicial transitada em julgado;

IV - readaptacao;
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V - falecimento;

VI - posse em outro cargo inacumulavel.

Paragrafo unico - A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

Il - da publicagéo do ato, nos demais casos.

Art. 43 - Dar-se-a a exoneragao:

| - a pedido;

Il - de oficio.

§ 1° - A exoneracdo de oficio ocorrerd quando o servidor ndo satisfizer as condigbes do estagio
probatdrio, processo administrativo com direito de ampla defesa, quando, tendo tomado posse, o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido, quando ocupante de Cargo em Comissao, ou
ainda, quando houver necessidade de redugéo ao limite fixado da despesa com pessoal.

§ 2°- O ato de exoneracgéo s6 tera efeito a partir de sua publicagéo.

Art. 44 - No caso de exoneracdo a pedido, o servidor devera requeré-la com, no minimo, trinta dias de
antecedéncia, ao 6rgao de controle de pessoal, devendo aguardar em exercicio até a publicagéo do ato

exoneratorio.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 45 - Vencimento ou subsidio € a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo publico,
conforme simbolos e referéncias fixadas em lei.
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Art. 46 - Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes e

temporarias, estabelecidas em lei.
Art. 47 - O servidor investido em cargo em comisséo sera pago na forma prevista em Lei.

Paragrafo tnico - O servidor efetivo investido em cargo em comissdo de 6rgéo ou entidade diversa da
de sua lotacdo, recebera a remuneracdo deste cargo, observada a opgéo de recebimento da
remuneragao do cargo efetivo e o valor da representagéo do cargo comissionado, conforme dispuser a
legislacao.

Art. 48 - Subsidio € a remuneracdo devida aos detentores de mandatos eletivos, aos Secretarios
Municipais e fungdes Equivalentes, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria
ressalvada o pagamento do décimo terceiro e adicional de férias, nos termos de Lei Especifica e da Lei
Orgénica do Municipio.

Art. 49 - A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderéao
exceder em espécie, 0 subsidio mensal do Prefeito.

Art. 50 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, cumulativamente ou ndo, a titulo de
remuneragao, importancia superior ao subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo
Municipal e nem inferior ao salario minimo.

§ 1° - Incluem-se na remuneragdo, para fins do disposto neste artigo, as vantagens pessoais, as
inerentes ao cargo ou fungéo e outras de qualquer natureza, excluindo-se o salario-familia, as diarias, o

abono de férias, o décimo terceiro salario e as parcelas de carater indenizatorio.

§ 2° - No caso de acumulagdo legal, o limite maximo sera observado em relagdo a soma da dupla
retribuicdo pecuniaria.

Art. 51 - Perdera, temporariamente, a remuneragao do seu cargo efetivo o servidor:

| - nomeado para o cargo em comissdo da administracdo direta ou indireta, ressalvado o direito de
0p¢ao;

Il - durante o desempenho de mandato eletivo, ressalvado o direito de op¢do, desde que haja
compatibilidade de horario, observadas as disposi¢des do artigo 38 da Constituicao Federal.
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Paragrafo Unico. No caso do inciso |, caso o servidor faca opgo pela remuneragdo do seu cargo de
origem, o mesmo fara jus as vantagens de carater permanente inerentes ao cargo efetivo, cuja
percepgao cumulativa com a remuneragdo do cargo em comissdo seja prevista em Lei.

Art. 52 - O servidor perdera:

| - a remuneragéo do dia que faltar ao servigo e o descanso semanal remunerado, salvo motivo legal
justificado e previsto nesta Lei;

Il - a parcela da remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais
ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

[l - metade da remuneragdo nos casos de apenamento suspensivo convertido parcialmente em multa,
na forma da lei.

§ 1° - Na hipotese de ndo comparecimento do servidor escalado para plantdo, o nimero total de faltas
abrangerd, para todos os efeitos legais, o periodo destinado ao descanso.

§ 2° - Na hipotese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se também como tais, os domingos, feriados
e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias das faltas.

Art. 53 - Podera, excepcionalmente, ocorrer o abono de falta e/ou atrasos, bem como, saidas
antecipadas, a critério do chefe imediato do servidor.

Paragrafo Unico - Respondera, para todos os efeitos legais, solidariamente com o servidor, o
responsavel por abono de falta por motivo nao justificado.

Art. 54 - As reposicdes e indenizacdes ao Erario serdo previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais, em valores atualizados, utilizando-se, para esse fim, os mesmos

indices e periodicidade aplicaveis aos tributos municipais.

Paragrafo Unico - A reposicdo e indenizagdo ndo poderdo ultrapassar o limite de 35% (trinta e cinco
por cento) da remuneragdo mensal do servidor.

Art. 55 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou tiver sua disponibilidade
cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - O n4o pagamento do débito no prazo previsto implicara em sua inscrigdo em divida
ativa.
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Art. 56 - O vencimento e a remuneragdo ndo serdo objetos de penhora, arresto, sequestro, exceto no
caso de prestagdo de alimentos, resultantes de homologagéo ou deciséo judicial e em outros casos
previstos em lei.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

SECAO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 57 - Além do vencimento o servidor poderéa receber as seguintes vantagens:
| - indenizagéo;

Il - auxilios pecuniarios;

Il - gratificagdes;

|V -adicionais.

§ 1° - As vantagens previstas nos incisos | e Il, ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito e
também néo servirdo de base de calculo para outra vantagem.

§ 2° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, nos casos e condi¢des indicados
em Lei.

§ 3° - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concesséao de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOII
DA INDENIZACAO

Art. 58 - Constituem indenizagdes devidas ao servidor:
| - diarias;
Il - indenizagao de transporte;

Il - ajuda de custo.
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Art. 59 - A diaria sera concedida ao servidor que a servigo se afastar da sede do Municipio em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio do Estado ou do Pais para cobrir as despesas de
pousada, alimentagéo e locomogao urbana, na forma do regulamento.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Quando o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor nao fara jus
a diarias.

§ 3° - Na hipbtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para 0 seu
afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 60 - Sera concedida indenizagdo de transporte ao servidor que, formalmente autorizado pela
autoridade competente, realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogao, para executar
servigos externos, por forga das atribuicbes do cargo, até o limite dos gastos comprovados, conforme
dispuser o regulamento.

Art. 61 - Sera concedida ajuda de custo ao servidor que for designado para servigo, curso ou outra
atividade fora do Municipio.

§ 1° A ajuda de custo destina-se a compensar despesas de viagem ndo cobertas por diarias e sera
fixada pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito dos respectivos poderes.

§ 2° A ajuda de custo serad calculada em razdo das necessidades de gastos, conforme dispuser o
regulamento.

Art. 62 - O servidor restituirad a ajuda de custo quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar,
pedir exoneracdo ou abandonar o servigo, proporcionalmente aos dias de servigo ndo prestado.

Art. 63 - Podera ser concedido ajuda de custo ao servidor formalmente designado para realizagéo de
cursos de aperfeigoamento ou especializa¢do, ainda que desenvolvidos na sede do Municipio.

Paragrafo unico. A ajuda de custo referida neste artigo destina-se exclusivamente a ressarcimento de
despesas com inscricdo e mensalidades de mencionados cursos, ficando o servidor obrigado a

apresentar comprovante de concluséo, sob pena de devolugéo da ajuda recebida.

Art. 64 - O servidor devera prestar conta dos recursos recebidos, quando do retorno a origem ou
conclus&o do curso referido no artigo anterior, no prazo de cinco dias Uteis.
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SEGAOIII
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 65 - Serao concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecuniarios:
| - auxilio doenca;

[l - salario familia;

Il - salario maternidade;

IV - auxilio recluséo.

Art. 66 — Na concessdo dos auxilios pecuniarios previstos nesta se¢do serdo observadas as normas
contidas na legislagao previdenciaria, sem prejuizo de outros ali previstos.

Art. 67 — Compreende-se como auxilio maternidade o valor coberto pelos cofres do Municipio referente
ao periodo excedente ao pago pela previdéncia social.

SEGAO IV
DOS ADICIONAIS

Art. 68 - Adicionais sdo vantagens concedidas aos servidores, em carater permanente ou temporario,
conforme natureza dos mesmos.

Art. 69 - Poderao ser concedidos aos servidores os seguintes adicionais:

| - vinculados a pessoa:
a) adicional de férias;
b) adicional de décimo terceiro salario;

Il - vinculados ao servigo:

a) adicional pelo exercicio de atividades em condicdes insalubres e perigosas;
b) adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

¢) adicional de trabalho noturno;

Il - inerentes ao cargo ou a fungéo

a) adicional de produtividade;
b) adicional de funcao de confianca;
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c) adicional pelo exercicio de fungdo de instrutor em programas de qualificagdo e atualizagao

profissional para os servidores da Administragdo Municipal;
d) adicional por tempo de servigo ou de progressao funcional.

Paragrafo Unico — Os adicionais discriminados neste artigo, observadas as destinacées definidas em
lei, terdo seus fundamentos e impedimentos de acumulagédo definidos em regulamento aprovado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 70 - Independentemente de pedido, sera pago ao servidor, ao entrar em férias, um adicional de um
terco a mais sobre a respectiva remuneragao.

§ 1° - O adicional incidira, sempre, sobre a remuneragao de um més e sera pago na proporgdo de sua
usufruigdo.

§ 2° - No caso do servidor exercer fungdo de direcdo, geréncia, chefia, assessoramento ou assisténcia,
Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de
férias.

§ 3° - O servidor em regime de acumulagéo legal, percebera o adicional de férias, calculado sobre a
remuneracgao dos dois cargos.

§ 4° - Em caso de aumento ou reajuste de vencimentos no més correspondente as férias, e havendo
diferenca entre 0 um terco da remuneracdo € o um terco pago, esta diferenca sera creditada
automaticamente no més subsequente ao do recebimento do adicional de que trata este artigo.

SUBSECGAOII
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 71 — O décimo terceiro salario, que equivale ao previsto na Constituicdo Federal, corresponde a um
doze avos da remuneragéo a que o servidor, efetivo, comissionado, ativo, inativo, pensionista e agente

politico, fizer jus no més de seu aniversario, por més de exercicio durante o ano.

§ 1° - Aos inativos e pensionistas a gratificacdo correspondera aos respectivos proventos e pensodes, da
data de aniversario de cada um.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerada como més integral, para efeito
desta Lei.
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§ 3° - A parcela Unica do décimo terceiro salario podera ser paga juntamente com a remuneragao
devida no més de aniversario do servidor ou no més de dezembro, a critério da Administragéo.

§ 4° - O servidor exonerado recebera seu décimo terceiro salario proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, calculado sobre a remuneragdo do més da exoneragéo.

§ 5° - No caso de pagamento do décimo terceiro salario realizado no més do aniversario do servidor e a
sua exoneragao ocorrida em data posterior a esta, a parcela do décimo terceiro salario referente ao
periodo ndo trabalhado sera descontada da quitagdo das verbas rescisorias.

§ 6° - O servidor que no computo de sua remuneragao receber parcela ndo permanente ou variavel, o
valor da gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera o valor da parte fixa acrescida da média dos
ultimos 12 (doze) meses em relagédo as parcelas temporarias ou variaveis.

§ 7° - Em caso de aumento ou reajuste de vencimento apds o pagamento do décimo terceiro salario e
havendo diferenca da parcela paga, esta sera creditada no més subsequente ao do reajuste ou, no
interesse da Administracao, até o dia 20 de dezembro do ano correspondente ao pagamento.

§ 8° - O décimo terceiro salario ndo seré considerado para efeito de qualquer vantagem pecuniéria.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 72 - O servidor que trabalha com habitualidade em condigdes ambientais insalubres, atestado por
laudo de profissional competente, faz jus a um adicional calculado sobre o salario minimo vigente, no
percentual que pode variar de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento),
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo, na forma do regulamento.

Paragrafo unico. O trabalho habitual em condicbes de periculosidade, na forma do regulamento,
assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu salario base.

Art. 73 - O direito aos adicionais previstos nesta Subsecdo cessa com a eliminagéo das condigdes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 1° - E proibido o trabalho de servidora gestante ou lactante em atividades consideradas penosas,

insalubres ou perigosas em graus incompativeis com o seu estado de saude ou que propiciem riscos a
crianga, atestado pela pericia médica oficial do Municipio.
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§ 2° - Na concesséo do adicional de insalubridade ou periculosidade serdo observadas as situagdes

especificadas na legislacao trabalhista e sua regulamentagéo.

§ 3° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

Art. 74 - Cabera a chefia imediata do servidor, baseada em laudo técnico pericial, requisitar os
equipamentos de protecéo individual, acompanhar e controlar sua utilizagao.

SUBSEGCAOQ IV
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art. 75 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de até 50% (cinquenta por cento) em
relagdo ao valor da hora de trabalho normal do vencimento base, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° - O servigo extraordinario tem carater eventual e sé seré admitido em situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite méximo de duas horas por dia, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizacao da autoridade
competente.

§ 3° Ao ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianga e ao servidor que perceber adicional de
funcdo que tenha por fundamento a compensagao de prestagao do trabalho fora ou além do expediente
normal ndo sera devido o adicional pela prestagao de servigos extraordinarios.

§ 4° O adicional somente sera pago quando o trabalho do servidor, no exercicio de suas atividades,
implicar carga horaria superior a jornada estabelecida para o seu cargo ou fungao.

SUBSECAOV
DO ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Art. 76 - O servico noturno prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte terd o valor acrescido de 20% (vinte por cento) do vencimento
base a titulo de adicional de trabalho noturno, computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos, na forma do regulamento.

SUBSEGCAO VI
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE
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Art. 77 - O adicional de produtividade destina-se a estimular os servidores ocupantes de determinados

cargos, valores e condi¢cdes descritos em Lei.

§ 1° - Sobre o0 adicional de produtividade n&o incidira qualquer outra vantagem.

§ 2° - N&o fard jus ao adicional previsto neste artigo o servidor que esteja exercendo atividades
administrativas, cedido ou a disposi¢do de outro 6rgdo ou entidade, exceto o exercicio de fungéo de

confianga no ambito do prdprio 6rgéo ou atividades administrativas por determinagdo superior.

§ 3° - O adicional de produtividade das excegdes previstas no paragrafo anterior sera calculado pela
média de produtividade paga aos demais servidores, conforme previsto no regulamento.

§ 4° - N&o fara jus ao adicional de produtividade o servidor que receber a Gratificagdo de Desempenho
Institucional — GDI, criada por esta Lei Complementar.

§ 59 - O adicional de que trata esta subsegao incorpora a remuneragéo para efeito de aposentadoria.

§ 6° - O adicional de produtividade sera atribuido aos servidores que cumprirem requisitos objetivos de
produgdo, desempenho e metas previamente estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO VII
DA FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 78 — A fungao de confianga é a que envolve atividade de chefia intermediéria, de livre designacéo e
dispensa, satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

§ 1° - As fungdes de confianga sdo criadas por Lei.
§ 2° - O exercicio de fungao de confianga é privativo de titular de cargo efetivo.

§ 3° - A designagédo para o desempenho de funcdo de confianga importa a obrigatoriedade de
cumprimento de jornada de 08 (oito) horas diarias de trabalho.

§ 4° - A fung&o de confianga:

a) reveste-se de natureza transitoria, sendo dispensavel, portanto, a qualquer tempo, o servidor nela
investido;

b) ndo é atribuivel a pessoal comissionado ou temporario, bem como ndo € cumulativa com
remuneracao a base de subsidio;
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c) somente sera devida em razdo do efetivo exercicio das atividades a ela correspondentes,
considerando-se, também, para esse fim somente os afastamentos em razéo de férias, luto, licenga
paternidade, casamento e, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de licenga maternidade
ou de tratamento da prépria saude;

d) ndo incorpora aos vencimentos para qualquer efeito legal.

SUBSEGAO VilI
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE INSTRUTOR EM PROGRAMAS DE
QUALIFICAGAO

Art. 79 - Sera concedido adicional pelo exercicio de fungdo de instrutor em programas de qualificagao e
atualizacao profissional para os servidores da Administragao Municipal.

§ 1° - O adicional de que trata o caput deste artigo, seré concedido temporariamente, enquanto durar a
realizagdo do objeto a que a instituiu, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor do vencimento, e
sera proposto pelo Secretario Municipal de Administracdo e concedido mediante decreto do Chefe do
Poder Executivo, na forma do regulamento.

§ 2° - Nos casos de exercicio de fungdo de instrutor em programas de qualificacdo e atualizagéo, o
servidor somente fara jus ao adicional, se no desempenho desta fungao, ndo houver prejuizos a sua
jornada normal de trabalho e os cursos forem ministrados no dmbito da Administragéo Publica.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 80 - A cada quinquénio de servigo publico prestado ou averbado, serd concedido ao servidor
publico de provimento efetivo, Adicional por Tempo de Servigo correspondente a 10% (dez por cento) da
remuneragao percebida.

Paragrafo Unico - O Adicional por Tempo de Servigo sera incorporado para efeito de proventos,
pensdes e disponibilidade.

Art. 81 - O servidor percebera o adicional a partr do més em que completar o quinquénio,
independentemente de solicitagéo.

SUBSEGAO X
DO ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 82 - A progressdo funcional consiste na movimentagéo do servidor da referéncia em que se
encontra, para outra imediatamente superior, desde que haja vaga, dentro da respectiva classe e
carreira, obedecidos os critérios estabelecidos em Lei.

Paragrafo Unico - A existéncia de vaga podera ser excepcionada na forma da Lei ou regulamento.

Art. 83 - As progressdes serdo realizadas anualmente conforme for estabelecido em regulamento,
obedecido o intersticio de 3 (trés) anos de permanéncia efetiva de uma referéncia para outra.

Art. 84 - Quando ocorrer empate, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor de maior tempo:
| - na classe;

Il - na categoria funcional;

Il - no Municipio;

IV - 0 mais idoso.

Paragrafo Unico - No caso de progressao a partir da referéncia inicial, 0 primeiro desempate sera
determinado pela classificagdo obtida em concurso.

CAPIiTULO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 85 - Poderao ser concedidas aos servidores as seguintes gratificacdes:
| - de formac&o educacional;

Il - de representagéo de cargo em comisséo;

Il - de desempenho institucional;

IV - por participagao em 6rgéo de deliberacao coletiva;

V - de participagdo em banca ou comissao de concurso;

VI - de plantéo para os profissionais da saude.
VII - Gratificagdo de representacao para comissionados.
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Paragrafo Unico - As gratificacdes discriminadas neste artigo, observadas as destinagées definidas em
lei, terdo seus fundamentos e impedimentos de acumulagdo definidos em regulamento aprovado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO |
DA GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 86 - O servidor efetivo quando nomeado para cargo em comisséo de chefia, dire¢cdo ou
assessoramento podera optar por receber, a titulo de Gratificacdo de Representagdo de Cargo em
Comisséo, até 100% (cem por cento) do valor do vencimento ou subsidio do cargo em comissdo que
vier a ocupar acrescido do valor da remuneracgdo a que faz jus do cargo efetivo ou somente o valor
integral do vencimento ou subsidio do cargo comissionado ocupado.

§ 1° - N&o sera paga ao servidor, durante o periodo em que estiver ocupando cargo em comissao,
qualquer vantagem que nao seja propria do exercicio desse cargo, exceto a inerente ao cargo efetivo,
se estiver definido em lei ou regulamento que o cargo em comiss@o ocupado seja privativo da carreira
do servidor nomeado.

§ 2° - Nenhum servidor no exercicio de cargo em comiss@o podera perceber remuneragao superior a
fixada para o Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 87 - Os cargos de provimento em comissao dos dirigentes maximos, diretores, gerentes e demais
chefes ou titulares das unidades basicas e complementares dos 6rgdos da administragdo do Poder
Executivo Municipal, todos de livie nomeagdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo e
remunerados por subsidios ou vencimentos, s&o os criados pela lei especifica.

§ 1° - Ficam assegurados aos cargos comissionados, inclusive aos remunerados por subsidio 0s
encargos trabalhistas previstos de décimo terceiro salario e férias.

§ 2° - O subsidio do cargo de Secretario Municipal é o fixado em conjunto com os Agentes Politicos nos
termos da Lei Organica do Municipio.

SECAOII
DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
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Art. 88 - Os 6rgaos ou as entidades poderéo ser autorizados pelo Chefe do Poder Executivo a pagar a

Gratificacdo de Desempenho Institucional - GDI em fun¢do do cumprimento de metas estabelecidas em
contrato de resultados, na forma do Regulamento.

§ 1° - O pagamento da Gratificagdo de Desempenho Institucional - GDI sera efetuado ao servidor efetivo
e comissionado, tendo em vista a melhoria da qualidade do servico publico prestado, reducao de
despesas, aumento de receita e melhoria do atendimento ao publico, na forma que dispuser o
regulamento.

§ 2° - A atribuigdo da Gratificacdo de Desempenho Institucional - GDI sera resultante da avaliagéo
institucional do érgéo ou entidade e dos servidores, conforme estabelecer o regulamento.

§ 3° - A gratificagdo de que trata este artigo, sera paga mensalmente, no percentual de até 100% (cem
por cento) do vencimento do servidor e ndo incorpora a remuneragdo para qualquer fim.

SEGAO Il
DA GRATIFICAGAO POR PARTICIPAGAO EM ORGAO DE DELIBERAGAO COLETIVA

Art. 89 - O servidor que for designado para participar de érgéo ou comisséo de deliberacdo coletiva
podera perceber uma gratificagao no valor de até 60% de sua remuneragao.

§ 1° - O valor poderd ser pago mensalmente ou por incidéncia, de acordo com a frequéncia,
complexidade e grau de responsabilidade do servidor no 6rgdo ou comissdo, nos termos do
Regulamento.

§ 2° - O pagamento da gratificacdo serd solicitado pelo Secretario Municipal da Administragdo e
aprovado pelo Chefe do Poder Executivo ou autoridade por ele delegada.

§ 3° - Nos casos de participagdo em 6rgdo ou comissdo de deliberagéo coletiva, o servidor somente fara

jus ao adicional, se no desempenho desta fungdo, ndo houver prejuizos a sua jornada normal de
trabalho e os cursos forem ministrados no ambito da Administragéo Publica.

SEGAO IV
DA GRATIFICAGAO POR PARTICIPAGAO EM BANCA OU COMISSAO DE CONCURSO

Art. 90 - O servidor que for designado para participar de banca ou comissdo de concurso podera
perceber uma gratificagéo no valor de até 60% de sua remuneragao.
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§ 1° - O valor podera ser pago mensalmente quando da realizagdo de concurso ou por ato realizado, de

acordo com a frequéncia, complexidade e grau de responsabilidade do servidor na comissao, nos
termos do Regulamento.

§ 2° - O pagamento da gratificacdo sera solicitado pelo Secretario Municipal da Administragéo e
aprovado pelo Chefe do Poder Executivo ou autoridade por ele delegada.

§ 3° - Nos casos de participagdo em banca ou comisséo de concurso, o servidor somente fara jus a
gratificacdo, se no desempenho desta fungédo, ndo houver prejuizos a sua jornada normal de trabalho e
os cursos forem ministrados no ambito da Administragéo Publica.

SECAOV
DA GRATIFICAGAO DE PLANTAO PARA OS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 91 - Aos servidores da saude que desenvolvem atividades como plantonista, sera concedida a
Gratificagdo de Plantdo para os Profissionais da Saude, no valor de ..... por plantdo, na forma do
regulamento.

§ 1° - Para efeito deste artigo, sera considerado como plantdo aquele servigo ininterrupto, de doze horas
continuas.

§ 2° - A cada servidor da saude de que trata este artigo, cabera um plantdo semanal de doze horas
continuas, conforme escala da Secretaria Municipal de Sadde, incluindo ainda um final de semana, a
cada 02 (duas) semanas, com doze horas de plantdo no sabado e doze horas de plantdo no domingo.

SEGAO VI
DA GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO PARA SERVIDORES COMISSIONADOS

Art. 91-A - A Gratificacdo de Representacdo sera paga ao servidor ocupante de cargo em comissao ou
de confianga, cumulativamente com o vencimento, conforme estabelecido no Plano de Cargo, carreira e
Vencimento, da Lei de Estrutura Administrativa dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Quirinépolis, respectivamente.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 92 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor tera direito a 30 (trinta)
dias de férias inacumulaveis, com direito a todas as vantagens como se em exercicio estivesse, além do
adicional de férias.
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§ 1° - Por excepcional interesse publico, podera haver acumulacdo de no méaximo dois periodos

aquisitivos de férias.

§ 2° - Cada unidade administrativa organizara uma escala de férias para os respectivos servidores,
encaminhando cdpia ao 6rgdo de pessoal competente para as anotagdes necessarias.

§ 3° - Nao serdo consideradas faltas ao servigo os casos de afastamentos legais previstos nesta Lei e
quando ndo houver desconto pela auséncia.

§ 4° - Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver se afastado para
tratamento da propria saude por mais de 180 (cento e oitenta) dias, embora descontinuos.

§ 5° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica quando o servidor estiver afastado por motivo de
doenga grave, incuravel, profissional ou por motivo de acidente em servigo, licenca a gestante,
suspensao para apuragédo de falta administrativa, se absolvido ao final, e nos dias em que o servigo

tenha sido suspenso por lei ou determinagao do Chefe do Poder Executivo.

§ 6° - Iniciar-se-a a contagem do novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds o implemento de
qualquer das condigdes previstas neste artigo, retornar ao servigo.

§ 7° - Nenhuma unidade administrativa podera ter mais de um terco de servidores em gozo de férias,
salvo nas hipéteses de férias coletivas, observando-se sempre o interesse do servigo.

§ 8° - A concessdo das férias se dara por escrito ao servidor, mediante recibo, com antecedéncia
minima de 30 dias para o seu gozo.

§ 9° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo terceiro deste artigo, o servidor tera direito a férias na
seguinte proporg&o:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servico mais de 5 (cinco)
vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas;
Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas
injustificadas;

V - ndo tera direito a férias o servidor que tiver mais de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas no periodo
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aquisitivo.

§ 10 - E vedado a transformagéo do periodo de férias em tempo de servico.
§ 11 - O servidor exonerado ou aposentado percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que
tiver direito adquirido e ao incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou

fracdo igual ou superior a quinze dias, inclusive com a inclusdo do adicional de férias.

Art. 93 - Desde que haja concordéncia do servidor, as férias serdo usufruidas em até 02 (dois)
periodos, néo inferior a 10 (dez) dias, mediante anuéncia do chefe imediato do servidor.

Art. 94 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéo
interna, servigo militar ou eleitoral, ou ainda, por motivo de superior interesse publico.

CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 95 - Dar-se-4 o afastamento do servidor sempre que o exercicio do cargo se mostre incompativel
com o cumprimento de obrigagdes, encargos ou determinagdes legais, ou ainda, nos casos e condigdes

previstos nesta Lei.

Art. 96 - Mediante autorizacdo formal da autoridade competente, o servidor podera afastar-se do seu
cargo para:

| - exercer mandato eletivo;

Il - exercer Cargo em Comissao pertencente ao Municipio;

Il - representagéo oficial determinada pela Administragéo;

IV - participagdo em competicdes esportivas;

V - participacdo em congressos e certames culturais, técnicos ou cientificos;
VI - atender convocagdo como reservista das forgas armadas;

VIl - a disposicao de outro 6rgéo ou entidade;

VIII - atender convocagao do tribunal de juri;
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IX - atender convocagéo de servigos eleitorais;

§ 1° - O servidor afastado pelos motivos previstos pelos incisos IV e V deste artigo tera que permanecer
no exercicio de suas fungdes apos o seu retorno por um prazo de dois anos, salvo o ressarcimento ao

6rgéo ou entidade dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 2° - O afastamento ndo excedera a dois anos ininterruptos, e seré concedido apenas uma vez ao
servidor, nos casos previstos nos incisos IV e V, do artigo anterior.

§ 3° - Nos demais casos, o0 afastamento perdurara enquanto persistir a causa, devendo, em todas as
hipdteses, haver a comprovagdo do motivo alegado.

§ 4° - Os afastamentos previstos nos incisos Il, V e IX deste artigo ndo poderdo ser concedidos aos
servidores em estagio probatorio.

Art. 97 - Sera considerado afastado o servidor:
| - em caso de prisdo, enquanto esta perdurar;
Il - pelo periodo em que participou de greve declarada ilegal pela justiga.
Paragrafo Unico - Os periodos de afastamentos, nos casos previstos neste artigo nio serdo
considerados para quaisquer efeitos, inclusive de remuneragéo.
SEGAO
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

Art. 98 - Ao servidor efetivo sera concedido afastamento de seu cargo, sem a respectiva remuneracgao,
para o0 exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital e municipal.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, o tempo de afastamento n&o sera contado para qualquer efeito
legal, exceto se fizer opgao pelo recolhimento da contribuigdo previdenciaria do regime préprio da parte

do empregado e do empregador, sobre a sua remuneragao.

Art. 99 - Ao servidor sera concedido afastamento para o exercicio de mandato eletivo, nos termos do
artigo 38 da Constituicdo Federal.

Art. 100 - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido de oficio daquela unidade
administrativa onde exercia o cargo efetivo anteriormente ao afastamento, somente a pedido do mesmo.
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SECAOII
DO AFASTAMENTO DE OCUPANTE DE CARGO EFETIVO PARA EXERCER CARGO EM
COMISSAO

Art. 101 - O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver
compatibilidade de horario e local com exercicio de um deles, declarada pela autoridade maxima do
6rgéo de lotacao e ratificada pela Secretaria Municipal de Administragéo.

§ 1° - Quando destituido do Cargo em Comissdo, o servidor retornard ao seu cargo efetivo,
automaticamente.

§ 2° - O tempo de afastamento do servidor efetivo quando do retorno ao cargo efetivo sera considerado
para efeito de adicional de tempo de servigo, progressao, aposentadoria e disponibilidade.

SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PARA REPRESENTAGAO OFICIAL

Art. 102 - Dar-se-a o afastamento ao servidor para missao ou representagéo oficial do Municipio, sem
prejuizo da remuneracéo, e havendo para tanto, autorizagéo prévia e oficial da autoridade competente,
pelo prazo do evento.

SEGAO IV
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM
COMPETIGOES ESPORTIVAS OFICIAIS

Art. 103 - Podera ser concedido ao servidor o afastamento para participagdo em competicdes esportivas
oficiais, para representar o Municipio, o Estado ou a Unido, sem prejuizo da remuneragéo, em territdrio
nacional ou estrangeiro, mediante requisicdo do 6rgao ou entidade oficial promotora ou participante do
evento.

SECAOV
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS E OUTROS

Art. 104 - Ao servidor podera ser concedido afastamento para participar em Congressos e Certames
Culturais, de natureza técnica ou cientifica, de comprovado interesse do Municipio, que se relacionem
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com as atribuicbes e responsabilidades do seu cargo, mediante autorizacdo prévia e oficial da

autoridade competente, sem prejuizo de sua remuneragao.

SEGAO VI
DO AFASTAMENTO CONVOCAGAO COMO RESERVISTA DAS FORGAS ARMADAS

Art. 105 - Ao servidor podera ser concedido afastamento para cumprir a convocagdo de natureza
obrigatdria pelo interesse da nagao, que seja em territério nacional ou estrangeiro, mediante autorizagao
prévia e oficial da autoridade competente, sendo que sua remuneragao e contribuicdo previdenciaria
sera efetuada de acordo com o regime proprio de previdéncia social e/ou legislagéo das forgas armadas.

SECAO VI
DO AFASTAMENTO A DISPOSICAO DE OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 106 - O servidor podera ser cedido para exercer cargo em comissao em 6rgao ou entidade de outro
Municipio, do Estado ou da Unido sem remuneragdo ou mediante ressarcimento da remuneragéo e
encargos que forem pagos durante seu afastamento.

§ 1° - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera autorizar a cess@o, mediante permuta, por tempo
determinado, de servidores do Poder Executivo entre 6rgaos e entidades, desde que as despesas com a
remuneragdo e encargos com o servidor cedido tenha equivaléncia, ou seja, inferior as do servidor
recebido.

§ 2° - O servidor podera ter exercicio, mantida a sua remuneragéo, por prazo nao superior a 12 (doze)
meses, em 6rgéo ou entidade da Administragdo Municipal distinto da sua lotagéo, para desempenhar

tarefas determinadas e consideradas de interesse publico.

SEGAO VIII
DO AFASTAMENTO A DISPOSIGAO DE CARTORIO ELEITORAL

Art.107 - Ao servidor sera concedido afastamento para atender convocagéo de Cartério Eleitoral durante
as Elei¢cdes, ou seja, no periodo do ato convocatdrio sem prejuizo de sua remuneracao.

CAPITULO VI
DAS LICENGCAS

Art. 108 - Ao servidor conceder-se-a licenca:

| - para tratamento de saude;
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Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - maternidade;

IV - paternidade;

V - para o servi¢o militar;

VI - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
VII - para atividade politica;

VIII - para o trato de interesse particular;

IX - para o exercicio de mandato classista;

X - prémio para capacitagéo.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a vinte e
quatro meses, salvo os casos dos incisos VI, Vil e VIII.

§ 2° - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie, sera
concedida como prorrogacao

§ 3° - Nao podera ser concedida licenga ou afastamento a servidor municipal, quando essa concessao
implicar admissdo de substituto remunerado para exercer as atribui¢des do servidor afastado, exceto
para gozo das férias anuais, licenga para tratamento de salde e a gestante ou para exercicio de cargo
de diregao privativo da carreira.

§ 4° - Aos servidores comissionados somente poderao ser concedidas as licengas previstas nos incisos |
ao V.

Art. 109 - Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio, salvo nos casos de prorrogagao.
Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacdo sera apresentado antes de findo o prazo de licenca e se
indeferido, contar-se-a como de licenga, sem vencimento, o periodo compreendido entre a data de seu

término e a do conhecimento oficial do despacho denegatorio, ressalvadas as regras estabelecidas para
licenga para tratamento de saude.
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SECAO|
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 110 - A licenga para tratamento de saude sera concedida ao servidor, na forma da legislagéo
previdenciaria.

§ 1° - A concesséo das licengas para tratamento de saude observara regras das atividades de pericia
médica e pagamento de beneficios, definidas pela legislagdo previdenciéria.

§ 2° - Quando n&o couber a concessao da licenga, o periodo de auséncia ao servigo sera considerado
licenga sem vencimento ou, caso seja comprovada simulagdo do servidor para obter a licenga, o periodo
que eventualmente tenha faltado ao servigo seréd considerado como falta injustificada e, se necessario,
apurados os motivos do seu comportamento por sindicancia ou processo administrativo, nos termos
desta Lei.

Art. 111 - O servidor afastado por motivo de saude, cuja capacidade fisica ndo permitir seu retorno ao
exercicio do cargo ou fungédo, podera ser readaptado, nos termos desta Lei, ou aposentado, conforme
resultado do exame médico pericial realizado pelo sistema de previdéncia social.

§ 1° - Na hipotese deste artigo, o servidor submeter-se-a, obrigatoriamente, a inspe¢do médica, no
término do prazo fixado para a readaptacéo.

§ 2° - Readquirida a capacidade fisica, o servidor retornara as atividades préprias do seu cargo.

§ 3° - Por ato do Chefe do Poder Executivo, o servidor podera ser readaptado definitivamente, desde
que recomendada essa providéncia através de inspe¢ao médica especializada.

Art. 112 - O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de saude por prazo superior
ao estabelecido na legislacdo previdenciaria.

Paragrafo tnico - Nos casos de doengas graves ou incuraveis em que a medicina ndo possa assegurar
as possibilidades de recuperagao da capacidade laborativa do servidor podera ser requisitada a sua
aposentadoria por invalidez, na forma da legislacdo previdenciaria.

Art. 113 - No curso da licenca para tratamento de saude, o servidor abster-se-a de atividade
remunerada, sob pena de interrupcao da licenga, com perda total do vencimento, desde o inicio dessas

atividades e até que reassuma o cargo.

§ 1° - No curso da licencga, podera o servidor requerer inspe¢ao médica, caso se julgue em condigdes de
reassumir 0 exercicio.
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§ 2° - O servidor em gozo de licenga comunicard ao seu chefe imediato o local onde podera ser
encontrado.

Art. 114 - A remuneracao do servidor em licenga para tratamento de saude, seréa realizada na forma da
legislagéo previdenciaria.

Art. 115- Em caso de acidente de trabalho ou de doencga profissional a remuneracéo do servidor sera
paga na forma da legislacdo previdenciéria, correndo por conta do Municipio, quando este der causa ao
acidente de trabalho ou a doenca profissional, as despesas com o tratamento médico e hospitalar do
servidor, que sera realizado sempre que possivel, em estabelecimento Municipal de assisténcia médica.

§ 1° - Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das atribuigbes do
cargo, provocando, direta ou indiretamente, leséo corporal, perturbagdo funcional ou doenga que
ocasione a morte, perda parcial ou total, permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental para
o trabalho.

§ 2° - Equipara-se ao acidente no trabalho a agressao, quando ndo provocada, sofrida pelo servidor no
servigo ou em razao dele.

§ 3° - Por doenca profissional, entende-se a que se deve atribuir como relagao de efeito e causa as
condigdes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 4° - Nos casos previstos nos paragrafos anteriores, o laudo resultante da inspecéo, realizada por junta
médica oficial, devera estabelecer, rigorosamente, a caracterizagdo do acidente do trabalho ou da
doenga profissional.

SECAOI
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 116 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga em pessoa da sua familia,
mediante a comprovacdo da necessidade do seu acompanhamento por pericia médica oficial e da

impossibilidade de outro membro da familia cumprir esse papel.

§ 1° - Consideram-se da familia, o ascendente, conjuge e filhos ou quaisquer pessoas que vivam as
expensas do servidor e constem de sua ficha individual, mediante comprovacao judicial.

§ 2° - Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou companheiro, que comprove, mediante justificacéo
judicial, unido estavel como entidade familiar.
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§ 3° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndao puder

ser prestada simultaneamente com o exercicio de cargo, o que devera ser comprovado através de
acompanhamento social.

§ 4° - A licenga de que trata o caput deste artigo, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a
cada periodo de doze meses nas seguintes condi¢des:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragéo do servidor;
Il —acima de 60 até 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 5° - O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira
licenga concedida.

§ 6° - A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as respectivas

prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 5°,
nao podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 4°.

SEGAO Il
DA LICENGA MATERNIDADE

Art. 117 - A servidora gestante sera concedida licenca maternidade, com remuneracéo, pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo antecipagao por
prescricdo meédica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, atestado pela Junta Médica do Municipio, a servidora tera direito a trinta dias
de repouso remunerado.

§ 5° - A servidora ou servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até um ano de idade,

sera concedida licenga na forma deste artigo e aquele que adotar crianga com mais de um ano de idade,
tera licenca de trinta dias.
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§ 6° - Compreende-se como auxilio maternidade, para o fim de concessdo deste auxilio pecuniario, o

valor coberto pelos cofres do Municipio referente ao periodo excedente ao pago pela previdéncia social.

Art. 118 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante, quando
ocupar cargo de jornada de quarenta horas semanais, com oito horas diarias, tera direito a dispor de
uma hora diaria, dividida em duas vezes de meia hora, durante o expediente a seu critério, devendo
cientificar sua chefia imediata.

Paragrafo Unico - Quando a servidora ocupar o cargo com jornada inferior & estabelecida no "caput”
deste artigo, o intervalo para amamentagéo seré proporcional ao nimero de horas trabalhadas.

SEGAO IV
DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 119 - Ao servidor serd concedida licenca paternidade de cinco dias consecutivos, com
remuneracao, contados da data do nascimento.

Paragrafo Unico - A licenca tera inicio a partir da data da emissdo da Sentenga definitiva de adogéo ou
Termo Judicial de Guarda ao adotante que devera ser apresentado no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da sua expedicao.

SECAOV
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 120 - Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranga nacional, sera
concedida licenga com vencimento integral.

§ 1°- Alicenca sera concedida a vista do documento oficial que prove a incorporagéo.

§ 2° - Do vencimento descontar-se-4 a importancia que o servidor perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, que implicara na perda do vencimento.

§ 3° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente a trinta dias, para reassumir o
exercicio do cargo, sem perda do vencimento, se ndo retornar nesse prazo, cada auséncia sera
considerada como falta injustificada.

§ 4° - Ao servidor, oficial da reserva das Forgas Armadas, sera concedida licenga com vencimento

integral, durante os estagios de servigo militar obrigatdrio ndo remunerado, previstos pelos regulamentos
militares.
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§ 5° - No caso de estagio remunerado, fica-lhe assegurado o direito de op¢éo.

SEGAO VI
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 121 - Podera ser concedida licenga sem vencimento para acompanhar conjuge ou companheiro
que, quando servidor da administragéo direta e indireta, for deslocado de oficio para outro Municipio do
Estado ou do Pais ou para o exercicio de mandato eletivo.

§ 1° - A licenga prevista nesta se¢do serad pelo prazo que perdurar a situagdo prevista neste artigo,
dependendo de pedido devidamente instruido, que devera ser renovado de dois em dois anos.

§ 2° - Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de trinta dias, a partir
dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao servigo.

§ 3° - O servidor poderéa reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo, embora néo esteja finda
a causa da licenga.

§ 4° - Ao servidor em comissao ou fungdo confianga, nesta qualidade, ndo se concedera a licenga de
que trata este artigo.

SECAO VI
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 122 - O servidor candidato a cargo eletivo tera direito a licenga remunerada, como se em efetivo
exercicio estivesse, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengao partidaria, e o

décimo dia seguinte ao das eleicdes.

§ 1° - Sera necessariamente afastado, na forma e no prazo previsto neste artigo, o servidor ocupante de
cargo de direcdo, geréncia, chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadagéo ou fiscalizagao.

§ 2° - O servidor eleito ficara afastado do cargo ou fungéo, em decorréncia do exercicio do mandato, na
forma do disposto no artigo 38 da Constituigéo Federal.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao ou funcdo de
confianca.

SECAO VIl
DA LICENGA PARA O TRATO DE INTERESSE PARTICULAR
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Art. 123 - A critério da Administracédo, ao servidor estavel podera ser concedida licenca para tratar de

assuntos de interesse particular pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, prorrogavel por igual
periodo, sem remuneragao.

§ 1° - Allicenca poderé ser interrompida a qualquer tempo no interesse do servigo.

§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, o servidor devera reassumir no prazo de trinta dias, depois de
expressamente notificado do fato, sob pena de incorrer em abandono de cargo.

§ 3° - O servidor em licenga para o trato de interesse particular podera contribuir para o sistema de
previdéncia social, na forma prevista na legislagao previdenciaria.

§ 4° - Nao se concedera nova licenga antes de decorrido trés anos do término da anterior.

§ 5 - Ao servidor em estagio probatério ndo podera ser concedida a licenga de que trata este artigo.

§ 6° - A contagem de tempo para periodos aquisitivos de férias e gratificacdo natalina comegara a ser
computada a partir do retorno do servidor ao exercicio do cargo, desprezando-se o periodo anterior a

licenca.

Art. 124 - Ao servidor ocupante de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga, ndo se concedera,
nessa qualidade, licenga para tratar de interesse particular.

SEGAO IX
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 125 - E assegurado a servidores efetivos estaveis, eleitos para mandatos de presidente de
confederagao, federacao, associagdo ou sindicato, todos representativos da categoria dos servidores
publicos, o direito a licenga em tempo integral, com remuneragéo, para o desempenho do mandato.

§ 1°- Alicenca tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada para uma releigao.

§ 2° - O periodo da licenca concedida sera computado como de efetivo exercicio.

SECAO X
DA LICENGA PREMIO PARA CAPACITACAO

Art. 126 - Ao servidor € assegurada a licenca prémio de 3 (trés) meses, correspondente a cada
quinquénio de servi¢o publico municipal, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo.
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§ 1° - O requerimento devera ser feito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§ 2° - Alicenga prémio concedida ndo podera ser cassada.
Art. 127 - Ao entrar no gozo da licenga-prémio, o servidor perceberd, durante todo o periodo, 0
vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular acrescido das vantagens pecuniarias a

que fizer jus, nos termos deste Estatuto.

Art. 128 - Em caso de acumulagao, a licenga sera concedida em relagdo a ambos os cargos, conforme
coincidam ou nao os quinquénios.

Art. 129 - Suspende a contagem do tempo de servigo, para efeito de apuragdo de quinquénio:
| - licenga para tratamento da salde do préprio servidor até noventa dias consecutivos ou n&o;

Il - licenga em razdo de doenca em pessoa da familia do servidor, até 60 (sessenta) dias, consecutivos
ou n&o;

Il - faltas injustificadas, consecutivas ou interpoladas, superior a 30 (trinta) dias no quinquénio.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, suspensdo é a cessagdo temporaria da contagem do
tempo, reiniciando-se a partir do desaparecimento do motivo que a determinou.

Art. 130 - Interrompe a contagem do tempo de servigo para efeito de apuragdo do quinquénio:

| - licenga para tratamento da salde do proprio servidor, por tempo superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou nao;

Il - licenca em razéo de doenga em pessoa da familia do servidor, por tempo superior a 60 (sessenta)
dias, consecutivos ou ndo;

Il - licenga para o trato de interesse particular;
IV - faltas injustificadas, consecutivas ou interpoladas, superior a 30 (trinta) dias no quinquénio;
V - suspenséo aplicada ao servidor, por decisdo de que nao caiba recurso.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, interrupgéo & a solucdo de continuidade da contagem do
tempo, iniciando novo computo a partir da cessagdo da causa que a determinar.
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Art. 131 - Para apuragdo do quinquénio computar-se-a também o tempo de servico anteriormente

prestado em outro cargo municipal, desde que entre o seu término e o inicio do exercicio de cargo atual
nao haja decorrido mais de 60 (sessenta) dias.

Art. 132 - Um percentual ndo superior a 5% (cinco por cento) do quadro efetivo de cada érgéo ou
entidade podera estar em gozo de licenga-prémio.

Paragrafo Unico - Os critérios para concesséo da licenca prémio serdo estabelecidos em regulamento
pelo Chefe do Poder executivo.

CAPITULO VI
DO SERVIGO MEDICO PERICIAL

Art. 133 - O Municipio mantera Servico Médico Pericial composto de servidores efetivos e/ou
credenciados, ocupantes do cargo de médico e de outros cargos afins.

Art. 134 - Compete ao Servigo Médico Pericial:
| - avaliar a saude fisica e mental de candidato a cargo publico aprovado em concurso;

Il - avaliar a concessdo de licenga ao servidor municipal para tratamento de saude e licenca
maternidade;

Il - avaliar a concessao de licenga ao servidor municipal por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - avaliar a capacidade laborativa do servidor, indicando o exercicio de outras atribuigdes constantes
do seu cargo, compativeis com a limitagdo apresentada;

V - emitir laudo pericial conclusivo para aposentadoria por invalidez;

VI - reavaliar o servidor aposentado por invalidez conforme disposto no Regime Préprio de Previdéncia
Social.

VII - analisar nexo, causa e efeito entre acidente do trabalho e doenga profissional e a leséo ou afec¢éo
resultante da incapacidade laborativa;

VIII - instruir documentagao que exijam a area de conhecimento ou parecer técnico de médico.
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Paragrafo Unico - Nas suas avaliagbes e emissdes de pareceres técnicos, o Servico Médico Pericial

podera solicitar exames complementares e pareceres técnicos emitidos por entidades e profissionais
especializados, inclusive da iniciativa privada.

Art. 135 - As atribuicbes especificas de seus membros e os procedimentos de funcionamento do
Servico Médico Pericial seréo definidos em regulamento.

CAPITULO VIII
DA CONSIGNAGAO

Art. 136 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao do servidor.

§ 1° - Mediante autorizag&o do servidor, podera haver consignagéo em folha de pagamento em favor de
terceiros, a critério da administragao e com reposicédo de custos, na forma definida em regulamento.

§ 2° - O total de consignagdes facultativas de que trata o § 12 ndo excedera a 35% (trinta e cinco por
cento) da remunerag@o mensal, sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para:

| - a amortizagao de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito;
Il - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

CAPITULO IX
DAS CONCESSOES

Art. 137 - Sem qualquer prejuizo, o servidor podera ausentar-se do servigo, nos seguintes casos:
| - por um dia, para doagao de sangue;

Il - até oito dias, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela, irmaos;

Il - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri;

IV - prestacao de prova ou exame em curso regular ou em concurso publico.
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§ 1° - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade, entre o horério escolar € o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, na
forma do regulamento.

§ 2° - Para efeito do paragrafo anterior sera exigida a compensagao de horarios no 6rgao ou entidade
que tiver exercicio, respeitada a duragéo semanal de trabalho.

§ 3° - Também sera concedido horario especial ao servidor com deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de horario, na forma do
regulamento.

§ 4° - As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha cénjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacao de horario, na
forma do regulamento.

§ 5° - Ao servidor licenciado para tratamento de salde que tenha que ser deslocado do Municipio, para
outro ponto do territdrio nacional por exigéncia do laudo médico, podera ser concedido transporte, a

conta dos cofres municipais, e inclusive para uma pessoa de sua familia.

CAPITULO X
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 138 - A apuragéo do tempo de servigo sera em feita em dias, convertidos em anos, a razéo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

§ 1° - Os dias de efetivo exercicio seréo apurados a vista de documentagdo que comprove a frequéncia.
§ 2° - Admitir-se-a4 como documentacg&o propria comprobatéria do tempo de servigo:

| - certiddo circunstanciada, firmada por autoridade competente, contendo todos os eventos registrados
nos assentamentos funcionais do interessado, periodo por periodo;

Il - certiddo de frequéncia;
Il - justificac@o judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de provas.

§ 3° - A justificacao judicial prevista no inciso Ill do paragrafo anterior, somente autorizara a averbagéo
do tempo de servico, se precedida de audiéncia do 6rgao juridico competente.
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Art. 139 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento por motivo de:

| - férias;
Il - casamento e luto, por oito dias;

Il - exercicio de outro cargo ou fungao de governo ou de dire¢do, de provimento em comissdo ou em
substituicdo, no servigo publico do Municipio, inclusive nas respectivas autarquias e fundacdes publicas;

IV - licenga maternidade;

V - licenga paternidade;

VI - licenga para tratamento de saude;

VII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, observado o que dispde esta Lei;
VIII - acidente em servigo ou doenga profissional;

IX - prestacdo de prova ou exame em curso regular ou em concurso publico;

X - recolhimento a pris&o, se absolvido no final;

Xl - suspensdo preventiva, se absolvido no final;

XlI' - convocagdo para servico militar ou encargo de seguranga nacional, juri e outros servigos
obrigatérios por lei;

XIIl - faltas por motivo de doenga comprovada, inclusive em pessoa da familia, até o maximo de trés
durante 0 més;

XIV - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo previsto no nesta Lei;

XV - mandato legislativo ou executivo, municipal, federal ou estadual;

XVI - mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;

XVII - mandato de Vereador, quando nédo existir compatibilidade entre seu exercicio e o do cargo

publico;
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XVIII - desempenho de mandato classista;

XIX - licenca prémio para capacitacao.

Art. 140 - As contagens de tempo de servigo para fins de aposentadoria serdo na forma da legislagao
previdenciaria.

TITULO IV
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 141 - Os servidores do Municipio de Quirinopolis seréo regidos pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social para concessdo, pagamento e manutencdo de beneficios aos servidores municipais e seus
dependentes, na forma da Lei.

Art. 142 - O Municipio podera celebrar convénio ou contrato com operadoras de planos de salude
privados, administrados por outro Municipio ou pelo Estado para prestagéo de servigos de assisténcia a
saude dos servidores municipais e seus dependentes.

Paragrafo Unico - Para a contratacdo do plano de salide de que trata este artigo, o Municipio podera
manter regime de custeio compartilhado com o servidor, na forma estabelecida em convénio ou
contrato, mediante adesdo do mesmo.

CAPITULO Il
DA PENSAO ESPECIAL

Art. 143 - Aos beneficiarios do servidor falecido em consequéncia de moléstia profissional ou acidente
em servigo sera assegurada a complementagao da penséo paga pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social, quando esta for inferior & remuneragdo que serviria de base para o célculo do beneficio do
servidor na aposentadoria com proventos integrais.

§ 1° - A prova das circunstancias em que se teria ocorrido o falecimento sera feita por junta médica
oficial, que se valera de laudo pericial, se necessario.
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§ 2° - Aplica-se no que couber as disposicdes relativas aos beneficios do Regime Préprio Previdéncia

Social em relacdo a concesséo, sucessao, atualizagdo, prescricdo e interrupcdo de pagamento da
pensao especial.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 144 - Sao deveres do servidor:

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;
Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e, especialmente, sobre despachos, decisfes ou
providéncias;

V - representar aos superiores hierarquicos sobre as irregularidades de que tiver conhecimento em
razdo do exercicio do cargo ou fungdo ou, quando houver suspeita de envolvimento destes, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragao;

VI - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as partes;

VII - providenciar para que esteja sempre atualizada na ficha individual, a sua declaracdo de familia;

VIII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do que for confiado a sua guarda
ou utilizagéo;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme determinado, neste Ultimo
caso, quando fornecido pelo Municipio;

Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Fone: (064) 3615-9100 — CEP: 75.860.000 — Quirindpolis - Goias



Prefeitura da Cidade

UIRINOPOLIS

Adm. 2017 - 2020
X - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisicdes de papéis,

documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias ou
administrativas, para a defesa do Municipio, em juizo;

Xl - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instru¢des e ordens de servigo que digam
respeito as suas fungoes;

XIIl - proceder na vida publica e privada na forma que dignifique o cargo ou a fungéo que exerce,
mantendo conduta compativel com a moralidade administrativa.

SECAOII
DAS PROIBICOES

Art. 145 - Ao servidor € proibido:
| - referir-se de modo depreciativo em informacao, parecer ou despacho as autoridades constituidas e
aos atos da administragdo, podendo, em trabalho devidamente assinado, critica-los sob o aspecto

juridico e doutrinario;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto existente na
reparticao;

lIl - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras, telefone celular, redes sociais ou
outras atividades estranhas ao servico;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
V- tratar de interesses particulares na repartigao;

VI - promover manifestagdes de aprego ou desaprego dentro da reparticdo, ou tornar-se solidario com
ela;

VIl - exercer o comércio entre os companheiros de servigo, durante o horéario de expediente;
VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro em detrimento da fungéo publica;

IX - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;
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X - participar de diretoria, geréncia, administragdo, conselho técnico ou administrativo, de empresas

industriais, comerciais ou ainda, de sociedade civil prestadora de servigos;

Xl - exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou
comandatario;

XII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos 6rgaos publicos;
XIII - praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do servigo publico ou de fora dele;
XIV - receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XV - deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar, quando regularmente
intimado;

XVI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargos que Ihe competir ou a seus subordinados;

XVII - acumular cargos ou fungdes, salvo as excegdes previstas em lei;
XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares.

SEGAO Il
DA ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES

Art. 146 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, € vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular se estende a cargos, empregos e fungdes em autarquias, empresas
publicas, sociedade de economia mista e fundages mantidas pelo poder publico do Municipio, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios.

§ 2° - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de
horarios.

§ 3° - A compatibilidade de horarios somente sera admitida quando houver possibilidade de

cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em turnos completos, fixados em raz&o do
horéario de funcionamento do 6rgao ou entidade a que o servidor pertencer.
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§ 4° - O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente dois cargos de carreira,
quando investido em cargo em comiss&o, ficara afastado dos cargos efetivos, salvo na hipdtese em que
houver compatibilidade de horéario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades
maximas dos 6rgdos ou entidades envolvidos, optando, quanto a remuneragao, na forma prevista nesta
Lei.

Art. 147 - N&o se compreende na proibi¢ao de acumular, a percepgao conjunta de:

| - proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumulaveis;

Il - vencimento, remuneragao ou proventos com pensao de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao
exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato para prestagdo de servigos técnicos

especializados, de carater temporario, observada a legislacdo previdenciaria.

Art. 148 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo ou fungdo de confianga nem
participar remuneradamente, de mais de um érgéo de deliberagéo coletiva.

Art. 149 - Verificado mediante processo administrativo que o servidor esta acumulando de ma fé, fora
das condicdes previstas neste Estatuto, serd ele demitido de todos os cargos e fungdes e obrigado a
restituir o que houver recebido ilicitamente.

Paragrafo Unico - Provada a boa fé, o servidor sera mantido no cargo ou fungdo que optar.

SEGAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 150 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicOes, observando o seguinte:

| - a responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo ao
Tesouro Municipal ou a terceiros;

I - a penalidade abrange os ilicitos imputados ao servidor, nessa qualidade;

Il - a responsabilidade administrativa resulta de atos omissos ou comissos, praticados no desempenho
do cargo ou fungao.
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§ 1° - Nos casos de indenizac¢do ao Tesouro Municipal, o servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez,

a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remisséo ou omissdo em efetuar
recolhimento ou entrada de numerario nos prazos legais.

§ 2° - Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a importancia da indenizagao podera ser descontada
do vencimento ou remuneracao do servidor, mensalmente, ndo excedendo o desconto a décima parte
do valor desta.

§ 3° - Tratando-se de dano causado a terceiro, por dolo ou culpa, e indenizado pelo Municipio, cabera
acao regressiva contra o servidor responsavel pelo dano.

Art. 151 - As cominacgdes civis, penais € administrativas poderao acumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, assim como as respectivas instancias.

Paragrafo Unico - A absolvigao criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou administrativa, se negar a
existéncia do fato ou afastar o servidor acusado da respectiva autoria.

CAPITULO II
DAS PENALIDADES E DE SUA APLICAGAO

Art. 152 - S30 penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - multa;

[V - demissao;

V - cassagéo de disponibilidade;

VI - destituigdo de cargo em comisséo.

Art. 153 - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo, os danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes funcionais do servidor

infrator.

Art. 154 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou falta de
cumprimento dos deveres funcionais.
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Art. 155 - A pena de suspenséo, que nao excedera 90 (noventa) dias, sera aplicada em casos de:

| - falta grave;

Il - reincidéncia em falta j& punida com repreenséo;

Il - desrespeito a proibi¢do, que pela sua natureza ndo ensejar a pena de demiss&o.

§ 1° - O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° - A autoridade que aplicar pena de suspenséo, podera converté-la em multa, na base de cinquenta
por cento do vencimento efetivo, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em servigo.

§ 3° - A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos expressamente previstos em lei ou
regulamento.

Art. 156 - Sera aplicada a pena de demissao, nos casos de:

| - crime contra a Administragédo Publica;

Il - condenacao, pela justica comum, a pena privativa de liberdade superior a quatro anos;
Il - incontinéncia publica ou escandalosa;

IV - prética contumaz de jogos proibidos e comércio ilegal de bebidas ou substancias que resulte
dependéncia fisica e psiquica;

V - ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particulares, salvo se em legitima defesa;
VI - aplicagéo irregular de dinheiro publico;
VII - leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio Municipal;

VIII - revelar segredos de que tenha conhecimento em razéo do cargo, desde que o faga dolosamente e
em prejuizo do Municipio;

IX - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, ainda que fora de suas
fungdes, mas em razéo delas;
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X - exercer advocacia administrativa;

XI - acumulacéo ilicita de cargo ou fungdo, comprovada a ma fé;
XII - desidia no cumprimento do dever;
XIIl - abandono de cargo;

XIV - auséncia ao servigo, sem causa justificada, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
intercalados durante um ano.

§ 1° - Atendida a gravidade da falta, a pena de demissdo podera ser aplicada com a nota "a bem do
servigo publico”, a qual constara, obrigatoriamente, do ato demissorio.

§ 2° - A pena de demiss&o prevista no inciso |, deste artigo, sera aplicada em decorréncia de decisao
judicial com trénsito em julgado.

Art. 157 - Sera cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do
cargo ou fungédo em que for aproveitado.

Art. 158 - S0 competentes para aplicar penas disciplinares:

| - o Chefe do Poder Executivo Municipal ou dirigente superior de autarquia ou fundagao, em qualquer
caso, e, privativamente, nos casos de demisséo e cassagéo de disponibilidade;

Il - os Secretarios municipais e os dirigentes dos demais 6rgaos, nos casos de suspensao até 90
(noventa) dias;

Il - os chefes de unidades administrativas em geral, nos casos de repreensao, suspensao até 30 (trinta)
dias e multa correspondente.

Art. 159 - Prescrevera a punibilidade:

| - em 5 (cinco) anos, tratando-se de infragdes puniveis com demissao, cassagao de disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, nos casos de suspensao ou multa;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de adverténcia.

Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Fone: (064) 3615-9100 — CEP: 75.860.000 — Quirindpolis - Goias



Prefeitura da Cidade

UIRINOPOLIS

Adm. 2017 - 2020
§ 1°- O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 2° - Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar interrompe o
curso prescricional.

§ 4° - Suspensa a prescri¢do, esta recomecgara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que
cessar a suspensao.

TITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA SUA REVISAO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 160 - O processo administrativo disciplinar € um instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor, por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico - As disposicées deste Titulo aplicam-se a qualquer cargo compreendido no quadro de
servidores da Administracdo Publica Municipal e, subsidiariamente, a detentores de cargos, empregos
ou fungdes publicas.

Art. 161 - A autoridade que tiver conhecimento de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracao imediata, através de sindicancia ou de processo disciplinar, assegurado ao
acusado a ampla defesa.

Art. 162 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo desde que contenham a
identificagéo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 163 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de suspenséo
por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de disponibilidade ou destituicdo de cargo em

comissao, sera obrigatoria a instauracdo de processo disciplinar.

Art. 164 - Se, de imediato ou no caso de processo disciplinar, ficar evidenciado que a irregularidade
envolve crime, a autoridade instauradora comunicaréa o fato ao Ministério Publico.
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Art. 165 - Os o6rgéos e reparticbes municipais, sob pena de responsabilidade de seus titulares,
atenderdo com presteza as solicitacdes da Comissdo Processante, inclusive quanto a requisicdo de
técnicos e peritos, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso de forca
maior.

Art. 166 - A comissao assegurara ao processo disciplinar, o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos ou
0 exigido pelo interesse da Administrag&o.

Art. 167 - Quando a infragdo deixar vestigios sera indispensavel o exame pericial, direto ou indireto, nao
podendo supri-lo a confisséo do acusado.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora ndo ficara adstrita ao laudo pericial, podendo aceita-lo ou
rejeita-lo, no todo ou em parte.

CAPITULO Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 168 - Caberd aos Secretarios Municipais e demais dirigentes de 6rgaos ordenarem,
fundamentadamente e por escrito, a suspensdo preventiva do servidor infrator, sem prejuizo da
remuneragao.

Art. 169 - A suspenséo preventiva de até 30 (trinta) dias sera ordenada pelas autoridades mencionadas
no artigo anterior, como medida cautelar, desde que o afastamento do servidor seja necessario para a
apuragao dos fatos.

§ 1° - A suspenséo prevista neste artigo podera ser determinada pela autoridade competente, no ato da
instauracao do processo disciplinar ou em qualquer fase de sua tramitacao e, estendida até 90 (noventa)
dias, findos os quais cessarao os seus efeitos, ainda que o processo disciplinar ndo esteja concluido.

§ 2° - O afastamento preventivo do servidor, sera computado na penalidade de suspensdo
eventualmente aplicada.

Art. 170 - E assegurada a contagem de tempo de servigo, para todos os efeitos, do periodo de
afastamento por suspensdo preventiva, bem como da percepgdo da diferenga de vencimentos e
vantagens, devidamente corrigidas, quando reconhecida a inocéncia do servidor ou a penalidade
imposta se limitar repreenséo ou multa.

§ 1° - Sera computado, na duragdo da pena de suspensao, se imposta, o periodo de afastamento
decorrente de medida acautelatéria.
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§ 2° - Ocorrendo a hipotese do paragrafo anterior, o servidor restituira, na proporgdo do que houver
recebido, o vencimento e vantagens na forma do disposto nesta Lei.

CAPITULO Il
DA APURAGAO SUMARIA DE IRREGULARIDADE

Art. 171 - A sindicancia, como meio sumario de verificacdo, sera realizada por comissdo constituida por
membros de condigéo hierarquica nunca inferior a do sindicado.

Paragrafo Unico - A sindicancia sera instaurada por determinagéo de dirigente de 6rgdo ou chefia a
que pertencer o servidor, mediante ato proprio.

Art. 172 - Promove-se a sindicancia:

| - como preliminar do processo administrativo disciplinar;

Il - quando n&o obrigatdria a instauragao desde logo, de processo disciplinar.

Art. 173 - A comissdo incumbida da sindicancia, de imediato procedera as seguintes diligéncias:

| - inquiricdo das testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos no ato de instauragéo e do
sindicado, se houver, permitindo a este a juntada de documentos e indicagédo de provas;

Il - concluida a fase probatédria, o sindicado seré intimado para, no prazo de 10 (dez) dias, caso queira,
oferecer defesa escrita.

Art. 174 - Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, a comissao apresentara relatério
de carater expositivo, contendo, exclusivamente, os elementos faticos colhidos, abstendo-se de
quaisquer observagdes ou conclusdes de cunho juridico e encaminhara o processo a autoridade
competente.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SEGAO
DA INSTAURAGAO

Art. 175 - E da competéncia dos Secretarios Municipais e dos dirigentes superiores da Administragéo
Publica Municipal, a instauragdo do processo disciplinar e a designagéo da comissao processante.
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§ 1° - A comisséo sera composta de trés membros, tendo como seu presidente, de preferéncia, servidor
com formagdo em direito, cabendo-lhe conduzir o processo disciplinar e designar o respectivo
secretario.

§ 2° - Poderéo ser constituidas em cada 6rgéo da Administragcdo Publica Municipal, tantas comissdes
quantas forem julgadas necessarias.

§ 3°- Os membros da comissao ficardo afastados de suas atribui¢des normais, sempre que necessario,
durante 0 andamento do processo disciplinar.

Art. 176 - Nao podera ser designado para integrar comisséo de processo disciplinar, mesmo como
secretario desta, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
denunciante ou denunciado, bem como do subordinado deste.

Paragrafo Unico - O servidor designado declinara, desde logo, & autoridade competente o impedimento
que houver.

SECAOII
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 177 - A comissao instalard os respectivos trabalhos dentro de 5 (cinco) dias contados da data da
publicagéo do ato de sua constitui¢do e o concluird no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, em face de pedido
circunstanciado do presidente da comisséo.

§ 2° - O ato de instauragéo indicard o nome, cargo, emprego ou fungdo e a matricula do servidor
acusado, bem como declinara as faltas ou irregularidades que Ihe foram imputadas.

Art. 178 - A citacdo do acusado dar-se-a pessoalmente, por escrito, contra recibo e sera acompanhada
de copia de documentos que Ihe permita conhecer os motivos do processo disciplinar.

§ 1°- No caso de se achar o acusado ausente do lugar onde deveria ser encontrado, sera citado por via
postal, em carta registrada com aviso de recebimento, juntando-se ao processo o comprovante do

registro e do recebimento.

§ 2° - Nao sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu paradeiro, a citacdo far-se-a por edital,
publicado trés vezes na imprensa oficial, com prazo de dez dias, a contar da ultima publicag&o.
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§ 3° - Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente solicitara as

reparticoes competentes, informagdes necessarias a sua notificacao.

§ 4° - Aos chefes diretos de servidores citados a comparecerem perante a comisséo, sera dado imediato
conhecimento dos termos da citagao.

Art. 179 - Feita a citagdo sem que comparega o0 acusado, prosseguir-se-a 0 processo a sua revelia.

Art. 180 - No dia aprazado, sera ouvido o denunciante, se houver, e na audiéncia, interrogado o
acusado que, dentro do prazo de 10 (dez) dias, caso queira, apresentara defesa prévia e o rol de
testemunhas até o limite de trés, as quais seréo notificadas.

§ 1° - Respeitado o limite mencionado neste artigo, podera o acusado, durante a instru¢do substituir as
testemunhas ou indicar outras no lugar das que ndo comparecerem.

§ 2° - No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos dias subsequentes, tomar-se-a o
depoimento das testemunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas pela comissédo e a seguir, 0
das testemunhas nomeadas pelo acusado.

§ 3° - Durante a instrucdo, o acusado serd sempre intimado para assistir pessoalmente aos atos
processuais, fazendo-se acompanhar de defensor e poderd, nas inquirigbes, levantar contradita,
formular perguntas e reinquirir testemunhas.

§ 4° - Nas pericias podera o acusado apresentar assistente técnico e formular quesitos.

Art. 181 - A testemunha ndo podera eximir-se da obrigagéo de depor, salvo caso de proibi¢ao legal, nos
termos do artigo 207 do Cédigo de Processo Penal, ou em se tratando de pessoas mencionadas no

artigo 206 do referido Cédigo.

§ 1° - Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa causa, tera a sua remuneragdo suspensa
até o cumprimento da notificagéo.

§ 2° - Quando a pessoa estranha ao servigo publico se recuse a depor perante a comissao, o presidente
solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel, a fim de ser ouvida na policia.

§ 3° - Na hipotese do paragrafo anterior, o presidente encaminhara a autoridade policial, deduzida por
itens, a matéria de fato sobre a qual devera ser ouvida a testemunha.

Art. 182 - Como ato preliminar ou no decorrer do processo, podera o presidente representar junto a
autoridade competente, solicitando a suspensao preventiva do acusado.
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Art. 183 - Durante o transcorrer do processo, o presidente podera ordenar toda e qualquer diligéncia
que se afigure conveniente ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico - Caso seja necessario o concurso de técnicos e peritos oficiais, os requisitara a
autoridade competente, observado quanto a estes, os impedimentos contidos nesta Lei.

Art. 184 - No curso do processo disciplinar serdo lavrados os atos que identificardao o momento
processual, dando-lhe caracterizagao propria, na forma prevista em regulamento.

SECAO Il
DA DEFESA

Art. 185 - Durante o transcorrer da instru¢do, que obedecera ao principio do contraditério, € assegurada
a intervenc¢éo do acusado ou de seu defensor, constituido ou nomeado pela comissao.

§ 1° - Em caso de revelia, ou de solicitagdo do acusado, a comissdo designara um servidor municipal,
de preferéncia bacharel em direito, para promover a defesa.

§ 2° - O defensor do acusado, quando designado pelo presidente da comissdo ndo podera abandonar o
processo se ndo por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

§ 3° - A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, ndo determinara o adiamento da
instrucdo, devendo o presidente da comissao, nomear defensor ad hoc para a audiéncia previamente
designada.

§ 4° - As diligéncias externas poderéo ser acompanhadas pelo servidor acusado e seu defensor.

Art. 186 - Encerrada a instrucao, sera, dentro de 5 (cinco) dias, dada vista do processo ao acusado ou
seu defensor, para as razdes de defesa, pelo prazo de 10 (dez) dias.

Art. 187 - Positivada a alienagdo mental do servidor acusado, sera o processo quanto a este,
imediatamente encerrado, providenciadas as medidas médicas e administrativas cabiveis, lavrando-se
termo circunstanciado, prosseguindo o processo em relagao aos demais acusados, se houver.

Art. 188 - Se, nas razdes de defesa for arguida a alienagdo mental e como prova for requerido 0 exame

médico do acusado, a comisséo autorizara a pericia e, apds a juntada do laudo, se positivo, procedera
na forma do disposto no artigo anterior.
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Art. 189 - A comiss@o completara o seu trabalho com relatério expositivo e circunstanciado, declinando

as irregularidades imputadas a cada acusado, concluindo pela inocéncia ou responsabilidade, indicando,
neste Ultimo caso, os dispositivos legais transgredidos e a pena aplicavel.

§1° - Devera, também, a comisséo em relatorio, sugerir quaisquer providéncias que Ihe parecer de
interesse publico.

§ 2° - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que determinou a
sua instauracao, para julgamento.

SEGAO IV
DO JULGAMENTO

Art. 190 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira sua decisao.

§ 1° - A decisdo devera conter a indicag&o dos motivos de fato e de direito em que se fundar.

§ 2° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a competéncia da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 3° - Havendo mais de um acusado e diversidade de sangbes o julgamento caberd a autoridade
competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 4° - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagao de disponibilidade, o julgamento cabera
ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou ao dirigente superior do érgéo.

§ 5° - A autoridade julgadora decidird a vista dos fatos apurados pela comissao, ndo ficando vinculada
as conclusdes do relatorio.

§ 6° - Quando o relatério contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

§ 7° - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Publico para instauragéo da ac¢ao penal.

Art. 191 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constituigdo de outra comissao para apurar os fatos articulados.
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§ 1° - Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram devidamente apurados

determinara o reexame do processo na forma prevista neste artigo.
§ 2° - O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica em sua nulidade.

§ 3° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do sera responsabilizada na forma prevista nesta
Lei.

Art. 192 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinaré o registro do fato
nos assentos individuais do servidor acusado.

Art. 193 - O servidor que responde a processo disciplinar, s6 podera ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente, apds a concluséo do processo disciplinar € o cumprimento da penalidade,

quando aplicada.

Art. 194 - Aplicar-se-d0 aos processos administrativos disciplinares, subsidiariamente, as normas de
direito processual comum.

CAPITULOV
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 195 - No caso de abandono de cargo ou fungéo, instaurado o processo e feita a citagdo na forma
prevista no Capitulo IV, deste Titulo, comparecendo o acusado e tomadas as suas declaragdes, tera ele
o0 prazo de 10 (dez) dias para oferecer defesa ou requerer a producao da prova que tiver, que sé podera
versar sobre for¢a maior ou coacdo ilegal.

Paragrafo Unico - Ndo comparecendo o acusado ou encontrando-se em lugar incerto e néo sabido, a
comissao fara publicar no 6rgao oficial, por trés vezes, o edital de chamamento com prazo de quinze
dias, nomeando-lhe defensor na forma do disposto nesta Lei.

Art. 196- Simultaneamente com a publicagéo dos editais, a comiss&do devera:

| - requisitar o histérico funcional, frequéncia e endere¢o do acusado;

Il - diligenciar a fim de localizar o acusado;

1l - ouvir o chefe da divisédo administrativa ou 6rgdo equivalente a que pertencer o servidor;

IV - solicitar aos 6rgaos competentes, os antecedentes médicos, informando, especialmente, do estado
mental do acusado faltoso;

Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro — Fone: (064) 3615-9100 — CEP: 75.860.000 — Quirindpolis - Goias



Prefeitura da Cidade

UIRINOPOLIS

Adm. 2017 - 2020

V - requisitar cartdes de ponto e folha de pagamento.

Art. 197 - N&o atendidos os editais de citagdo, sera o servidor declarado revel e ser-lhe-4 nomeado
defensor.

Paragrafo Unico - Comparecendo o acusado e manifestado o desejo de pleitear exoneragao no curso
do processo e antes do julgamento, devera ser exigida a apresentacéo:

| - de requerimento de exoneracao, firmado pelo proprio servidor ou através de procurador com poderes
especiais;

Il - atestado liberatdrio de empréstimos que tenha obtido, em razéo do cargo ou fun¢éo em instituicdo
financeira oficial.

CAPITULO VI
DA REVISAO

Art. 198 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio quando:
| - a decisdo recorrida for contraria a texto expresso em lei ou a evidéncia dos autos;

Il - ap6s a deciséo, surgirem novas provas de inocéncia do punido ou de circunstancias que autorizem o
abrandamento da pena aplicada;

Il - quando a decisdo proferida se fundar em depoimentos, exames ou documentos comprovadamente
falsos ou eivados de vicios insanaveis.

Paragrafo Unico - Os pedidos que ndo se fundarem nos casos contidos no elenco deste artigo serdo
indeferidos desde logo, pela autoridade competente.

Art. 199 - A revis&o sera processada por comissao constituida na forma prevista nesta Lei.

§ 1° - Quando se tratar de pedido de reviséo que importe na reintegragé@o do servidor que tenha sofrido
pena de demisséo ou cassagdo de disponibilidade, o processo sera submetido ao parecer juridico do
6rgao municipal competente para deliberar, na forma da legislagao vigente.

§ 2° - No exame do pedido revisional, 0 6rgéo juridico competente podera realizar diligéncias, juntar

documentos, requisitar pericias e proceder a produgdo da prova oral, observado o critério legal fixado
para o procedimento administrativo disciplinar.
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§ 3° - Apés a deliberacdo do 6rgao juridico competente, o processo sera encaminhado com relatério
circunstanciado e parecer opinativo ao Chefe do Poder Executivo, para homologagao ou veto.

Art. 200 - A revisdo, que ndo podera agravar a pena ja imposta, processar-se-a em apenso ao processo
originario.

Art. 201 - Nao sera admissivel a reiteracdo do pedido, salvo se fundado em novas provas.
Art. 202 - N&o constitui fundamento para reviséo, a simples alegacéo de injustica da penalidade.

Paragrafo Unico - Sera impedido de funcionar na revisdo quem houver composto a comissdo de
processo disciplinar.

Art. 203 - Concluida a instrugéo do processo revisional seré aberta vista ao requerente ou seu defensor,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, para, caso queira, apresentar alegagdes.

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo previsto neste artigo, ainda que sem alegagdes, sera o processo
encaminhado com o relatério circunstanciado, firmado pela comissao, dentro do prazo de 15 (quinze)
dias, a autoridade competente para o julgamento.

Art. 204 - Sera de 30 (trinta) dias o prazo para o julgamento, sem prejuizo das diligéncias que a
autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 205 - Julgada procedente a revisdo, a Administragdo determinara a reintegragéo do servidor, a

redugéo, suspensado ou o cancelamento da pena imposta.

TITULO IX
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL DE INTERESSE PUBLICO

Art. 206 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratag6es de pessoal.

Art. 207 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratagcGes para:

| - combater surto epidémico;
Il - atender situagdes de calamidade publica;

Il - substituir professores;
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IV - assisténcia a emergéncias em saude publica;
V - atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 1° - As contratagOes previstas neste artigo ndo poderao ultrapassar o prazo de 2 (dois) anos, vedada a
prorrogagao.

§ 2° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacéo e
observara critérios definidos em regulamento, exceto na hipotese prevista no inciso Il deste artigo.

Art. 208 - E vedado o desvio de funcdo de pessoas contratadas na forma deste Titulo, bem como sua
recontratagéo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil, da autoridade
contratante.
Paragrafo Unico - Nas contratagdes por tempo determinado serdo observados os niveis salariais dos
vencimentos basicos previstos nos planos de carreira do 6rgao ou entidade interessada.
TiTULO X

DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 209 - Aos Agentes de Combate a Endemias e aos Agentes Comunitarios de Saude aplicam-se as
normas de que trata este Estatuto e, subsidiariamente, no que couber, as disposi¢des previstas na Lei
Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 20086.

Art. 210 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados por dias Uteis.

§ 1° - Salvo disposicao em contrario, computar-se-do os prazos excluindo o dia do comeco e incluindo o
do vencimento.

§ 2° - Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia Util apds a citagéo, intimagao ou
notificagéo.

Art. 211 - E assegurado ao servidor piblico o direito a livre associaco sindical.
Art. 212 - O direito a greve sera exercido na forma prevista em lei federal.

Art. 213 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado em vinte e oito de outubro e considerado ponto
facultativo
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Art. 214 - S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas, os requerimentos, certiddes e outros
documentos que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor ativo ou inativo.

Art. 215 - O periodo de servico prestado a este Municipio, em que ndo houve recolhimento
previdenciario para o regime proprio do Municipio, nem para o regime geral da Previdéncia Social, fica
ao encargo do Municipio, para fins de aposentadoria e penséo.

Art. 216 - O servidor fica dispensado do exercicio de suas atividades no dia do seu aniversario.

Art. 217 - Aos servidores ficam assegurados os direitos e vantagens concedidos nos termos da
legislagdo até entdo vigente.

Art. 218 - Em parceria com o servidor, 0 Municipio subsidiara a assisténcia médica, odontologia,
hospitalar e ambulatorial, conforme legislagdo e regulamento.

Art. 219 - O Chefe do Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a execugdo desta
Lei.

Art. 220 - As despesas decorrentes da aplicagdo deste Estatuto correrdo a conta de dotacédo
orgamentaria consignada no or¢gamento geral do Municipio.

Art. 221 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 222 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial, a Lei Complementar n° 010, de 09 de
novembro de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quirinépolis, Estado de Goias, aos 13 dias do més
de Margo de 2018.

GILMAR ALVES DA SILVA ANTONIO MOREIRA BONFIM CEL/PM RIR
Prefeito Municipal Secretario da Adm. e Planejamento
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