Prefeitura da Cidade

UIRINOPOLIS

Adm. 2017 - 2020

DECRETO N° 12.547, DE 23 DE JANEIRO DE 2018.

“Dispde sobre a regulamentagéo de dispositivos do Estatuto dos Servigores e Plano
de Cargos e Remuneracio e medidas de adequagdo da folha de pagamento dos
servidores administrativos e do magistério do municipio de Quirinépolis.”

Gilmar Alves da Silva, Prefeito de Quirindpolis, Estado de Goias, no uso das atribuicdes
legais que lhe s&o conferidas na Lei Orgénica do Municipio e;

Considerando a necessidade de regulamentar dispositivos da Legislagdo de pessoal cuja
aplicagéo enseja interpretagtes diversas;

Considerando as dificuldades financeiras do Municipio que no contexto é comum ao setor
publico tendo em vista a redugéo de receitas em face da crise econdmica vivida pelo Pais:

Considerando que a despesa de pessoal da Prefeitura, pela sua dimensao e crescimento,
€ a que mais impacta as finangas municipais;

Considerando, ainda, a necessidade de, preventivamente, conter o avanco desequilibrado
desse item de despesas da Prefeitura,

DECRETA:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este decreto tem por finalidade a regulamentagéo de dispositivos constantes do
Estatuto dos Servidores e Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Administrativos e do
Magistério do municipio de Quirinépolis, no intuito de propiciar a aplicagéo sistematica das normas
adiante especificadas, bem como dispor sobre medidas de adequagéo da folha de pessoal.

Capitulo Il
DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES

Segdo | w
Da Jornada de Trabalho dos Servidores do Magistério

Art. 2°, A jomada basica de trabalho dos ocupantes do cargo de professor é composta da
carga horéria de 20h, 30h e 40h semanais, incluidos 30% de horas atividade, devendo a carga horéria
mensal ser aplicada na forma do Anexo | deste Decreto, sobre a qual incidem todos os direitos e
vantagens devidos ao longo da carreira, nos termos do § 1°do art. 18 da Lein® 2.619, de 12 de junho de
2006.
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§ 1°. A pedido do professor, e no interesse da Administragdo Publica, a jornada de trabalho
podera ser reduzida ao limite minimo 20h (vinte horas) semanais quando o profissional estiver atuando
na 2? fase do ensino fundamental.

§ 2°. O professor em regéncia de classe recebera os seus vencimentos na proporg¢éo da
hora aula trabalhada no més, vedado o pagamento por salario mensal.

Segdo Il
Do Adicional de Carga Horaria

Art. 3°. No interesse da Administracdo e havendo necessidade, a jomada de trabalho do
professor podera ser ampliada para até 60h (sessenta horas) semanais em regéncia de classe para os
profissionais que estiverem modulados em dois turnos.

§ 1° A ampliagéo na carga horaria ocorre quando a jornada de trabalho do professor for
superior a 30h ou 40h semanais.

§ 2°. A ampliagéo na carga horaria & exclusiva de professor titular efetivo e ocorrera quando
houver necessidade para prestagéo do servigo piblico em atividade de regéncia de classe.

§ 3°. O adicional na carga horaria decorrente de sua ampliagéo possui carater transitorio,
portanto, n&o se incorpora para nenhum efeito de direito € vantagem ao servidor e n&o incide, sobre o
valor da mesma, contribuigso previdenciaria.

§ 4°. As horas adicionais da jomada normal de trabalho de que trata o caput deste artigo,
serdo pagas como horas substituicdo na forma do art. 21 da Lei n® 2.619, de 12 de junho de 2006,
denominando-as na folha de pagamento como “Horas Adicionais”.

Secdo llI
Da Carga Horaria do Professor nas Atividades Administrativas

P
Art. 4°. Os professores no exercicio de atividades administrativas devem cumprir cargaw
horaria de 40h (quarenta horas) semanais.

§1°. Os professores nas funcdes de Coordenacdo de Turno e Coordenagdo Pedagégica
deveréo cumprir jornada de trabalho de 30h e 40h semanais respectivamente.

§ 2°. Os professores de que trata o § 1° deste artigo, poderdo ter a sua jornada ampliada

nos termos do caput do Art. 3° e seus §§ 1°, 3° e 4° deste Decreto.
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Secdo IV
Da Jornada de Trabalho dos Servidores Administrativos

Art. 5°. A jornada basica de trabalho do servidor em geral no excedera a 08 (oito) horas
diarias e nem superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais calculadas na forma do Anexo Il deste

Decreto.
Secdo V
Das Jornadas Especiais de Trabalho dos Servidores Administrativos
Art. 6°. Os servidores poder&o exercer atividades em jomadas especiais de trabalho da
~. Seguinte forma;

| - de 06 (seis horas) de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento;
II - em regime de hora-extra;
Il - em regime de escala, compensagao, revezamento e plant&o na forma da lei.

Capitulo lli
DAS SUBSTITUICOES

Art. 7°. Os Professores em regéncia de classe terao direito a substituto, quando necessario,
em caso de auséncias ou licengas previstas em Lei.

§ 1°. As substituicdes serdo executadas por professores titulares de cargo efetivo, sendo da
mesma unidade ou da unidade escolar mais proxima.

§ 2°. As aulas de substituicdo serdo remuneradas na proporgao do vencimento basico do
professor substituto, em rubrica especifica e separada na forma do § 2°do art. 21 da Lei n® 2.619, de 12
de junho de 2006.

§ 3°. A soma da carga horaria semanal basica do Professor substituto com as horas aulas
de substituicdo néo podera ultrapassar ao limite da carga horaria ampliada conforme descrito no art. 3°
deste Decreto.

§ 4°. As substituictes possuem carater transitorio, portanto, néo se incorporam para nenhum
efeito de direito e vantagem ao servidor e no incidem, sobre o valor das mesmas, contribuicgo
previdencidria.

Art. 8°. Nao é permitido ao professor perceber adicional na carga horéria e aulas de
substituicdo cumulativamente,
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Capitulo IV
DA GRATIFICAGAO DE DIFiCIL ACESSO

Art. 9°. Aos profissionais do magistério modulados em unidades escolares rurais por
decisdo da Secretaria Municipal de Educagao, sera devida a gratificagdo de dificil acesso, prevista no §
1°do Art. 25 da Lei n° 2.619/2006, tendo como parametro a distancia da sede do Municipio.

§ 1° O parametro de distancia sera considerado para calculo da gratificagio de dificil
acesso a razao de 0,6% (seis décimos por cento) sobre o vencimento base do servidor por km
percorrido no més.

§ 2°. Para efeito de calculo da distancia sera considerada somete 0 excedente de 5 km do
local da residéncia do Profissional.

§ 3°. Em nenhuma hipétese sera atribuida a gratificagdo de dificil acesso, quando o
Municipio oferecer o transporte aos profissionais do magistério.

Capitulo V
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ZONA RURAL

Art. 10. Aos professores que forem modulados em escolas rurais, por decisao da Secretaria
Municipal de Educaggo, ser4 devida a Gratificaggo de Zona Rural, prevista no Paragrafo Unico do Art.
26 da Lei n° 2.619/2006, de 20% do Seu vencimento base, proporcional a quantidade de horas aulas
Ministradas no més, em unidades escolares localizadas na zona rural,

§ 1°. A gratificago de que trata o caput deste artigo néo podera ser percebida concomitante
com a Gratificagéo de Dificil Acesso de que trata o § 1° do Art. 25 da Lei n° 2.619/2006.

§ 2°. A gratificagéo prevista no caput deste artigo néo sera devida, caso o servidor deixe de
ser modulado em unidades escolares da zona rural.

Capitulo VI
DA GRATIFICAGAO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art. 11. Ao profissional de educagéo designado para funcéo de Coordenador Pedagogico,
sera atribuida a gratificagéo prevista no § 1° do Art. 31 da Lei n° 2.619/2006, calculada sobre o seu
vencimento base, da seguinte forma:

| - para as unidades escolares que funcionam em dois turnos, 20% (vinte por cento);
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Il - para as unidades que funcionam em turno nico, 10% (dez por cento).

§ 1°. Quando modulado em unidade escolar de turno unico, o profissional de educagao deve
receber seus vencimentos pela carga horaria de efetivo exercicio.

§ 2°. Em nenhuma hipotese sers pago qualquer vantagem a titulo de complementagéo da
gratificagdo de que trata o caput deste artigo.

Capitulo VII
DO ADICIONAL DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 12. O servigo extraordinario, de que trata o Art. 81 da Lei Complementar n° 010/20086,
quando autorizado expressamente pelo Chefe do Poder Executivo, sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagéo ao valor da hora de trabalho normal.

§ 1° O servigo extraordinario tem caréter eventual e s sera admitido em situagdes
excepcionais, respeitado o limite maximo de duas horas por dia, num periodo de trinta dias, que,
somente podera ser repetido pelo mesmo servidor, decorridos 60 (sessenta) dias do pagamento.

§ 2°. O adicional somente ser3 pago quando o trabalho do servidor, no exercicio de suas
atividades, implicar carga horaria superior a jomada estabelecida para o seu cargo ou fungéo.

Art. 13. Ao ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que recebe
remuneracéo que tenha fundamento na compensacdo de prestagdo do trabalho fora ou além do
expediente normal néo sera devido o adicional pela prestacao de servigos extraordinarios.

Capitulo VIII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 14. O Adicional Noturno, de que trata o Art. 80 da Lei Complementar n° 010/2006, sera
devido em face de execucao de servico noturno entre 22h de um dia e 05h do dia seguinte.

§ 1°. O Adicional Noturno sera calculado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora normal de trabalho.

§ 2°. A hora de Servico noturno no intervalo de que trata o caput deste artigo sera
computada como sendo de cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 3°. O Adicional Noturno n&o ser3 devido aos servidores comissionados.
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Capitulo IX
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 15. O servidor que trabalha com habitualidade em condigdes ambientais insalubres que
lhe imponha cansago fisico e mental ou em contato permanente com agentes nocivos a saiide faz jus ao
adicional de insalubridade, de que trata o Art. 83 da Lei Complementar n° 010/20086, calculado sobre o
salario minimo vigente, no percentual 10% para o grau minimo, 20% para o grau médio e 40% para o
grau maximo, conforme especificagédo em laudo pericial por profissional competente.

Parégrafo tnico. O direito a0 adicional previsto neste artigo cessa, com a eliminagdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concesséo.

Art. 16. Ao servidor que estiver executando trabalho em ambientes perigosos ou que
implique periculosidade para a sua integridade fisica, atestado por laudo pericial, deve ser atribuido o
adicional de periculosidade de que trata o Art. 83 da Lei Complementar n® 010/2006 a razao de 30%
(trinta por cento) sobre o seu vencimento base.

Paragrafo anico. Caso o laudo pericial constate que a atividade exercida seja,
concomitantemente, insalubre, perigosa ou com risco para a integridade fisica, sera facultado ao
servidor que esta sujeito a estas condigdes, optar pelo adicional que lhe for mais favoravel, ndo podendo
perceber, cumulativamente os adicionais de insalubridade e de periculosidade.

Capitulo X
DAS MEDIDAS DE ADEQUAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Secéo |
Da Modulagio

Art. 17. Fica determinada a Secretaria Municipal de Educaggo que adeque a modulaggo dos
Professores e dos profissionais que integram o quadro de pessoal das unidades de ensino, a partir de 1°
de janeiro de 2018, na forma do Decreto n° 12.546/2018.

Secdo Il
Da Carga Horaria dos Professores

Art. 18. Fica determinada a Secretaria Municipal de Administraggo que adeque a carga
horéria dos Professores na Folha de Pagamento a partir de 1° de janeiro de 2018, na forma dos artigos
2°, 3° e 4°, bem como no Anexo | deste Decreto.

Paragrafo tnico. A adequac&o acima implica, também, em denominar como Hora Aula a

rubrica de remuneragéo do vencimento base de todos os Professores.
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Segdo Il
Da Carga Horaria dos Servidores Administrativos

Art. 19. Fica determinada a Secretaria Municipal de Administraggo que adeque a carga
horaria dos servidores administrativos em geral, na Folha de Pagamento a partir de 1° de janeiro de
2018, na forma do Art. 5°, bem como do Anexo Il deste Decreto.

Paragrafo tnico. A adequagao acima implica em calcular rubricas salariais que dependem
do valor da hora trabalhada pelo quantitativo correto de horas mensais trabalhadas.

Secéo IV
Da Progressao Horizontal

Art. 20. Fica determinada a Secretaria Municipal de Administragdo que verifique se as
concessOes das Progressdes Horizontais dos servidores obedeceram as condigdes estabelecidas no
Art. 9° da Lei n° 3.108/2014 descritas abaixo:

| - ter completado o intersticio minimo de 03 (trés) anos na Referéncia em que se
encontrava;

Il - n&o tivesse sofrido no periodo, pena disciplinar;

Il - estivesse em efetivo exercicio em fungdes do magistério, no ambito do Sistema de
Ensino Municipal Educaggo de Quirindpolis;

IV - tivesse aprovado nas 03 (trés) Gltimas avaliagdes anuais de desempenho:;

V - tivesse participado com aproveitamento, de pelo menos 120 (cento e vinte) horas de
programas de cursos de capacitago, que deem suporte para seu exercicio profissional, na modalidade
presencial e semipresencial oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e
Lazer ou por instituicdo devidamente credenciada, desde que reconhecidas por 6rgéo competente, com
duracéo minima de 40 (quarenta) horas cada.

§ 1°. As progressées horizontais que ndo atenderam os requisitos estabelecidos neste artigo
serao anuladas, devendo o servidor retornar a referéncia anterior, pela qual receberd a sua
remuneragao.

§ 2°. A andlise dos critérios para concessdo da progress&o horizontal deve incluir a
verificagdo da autenticidade dos certificados dos cursos e se os seus contetdos dotavam os servidores
de suporte para seu exercicio profissional.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Administracao devera apresentar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, um relatorio completo das circunstancias em que foram

concedidas as progressées horizontais e Quais providéncias foram tomadas.
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Secdo V
Da Progressio Vertical

Art. 21. Fica determinada a Secretaria Municipal de Administraggo que verifique se as
concessoes das Progressdes Verticais dos servidores obedeceram as condigdes estabelecidas no Art
10 da Lei n® 3.108/2014 descritas abaixo:

| - ter atendido os requisitos de formagéo e tempo de servigo constantes no Anexo lll da Lei
n° 3.108/2014;

I - estivesse em efetivo exercicio, no ambito do Sistema Municipal de Educacdo de
Quirinopolis, em fungdes do magistério, conforme o estabelecido no inciso Il do art. 2° da Lei n°
3.108/2014;

IIl - estivesse cumprido o Estagio Probatorio;

IV - néo ter utilizado o mesmo para concesszo da gratificagéo de titularidade:

V - néo estivesse em licenga para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VI - néo estivesse em licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer
titulo, com ou sem énus para os cofres publicos;

VIl - n&o ter cumprindo pena disciplinar;

VIIl - ndo estivesse em exercicio fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Desporto e Lazer de Quirinépolis;

IX - apresentacao de copia autenticada do certificado do curso;

§ 1°. As progressées verticais que nao atenderam os requisitos estabelecidos neste artigo
serao anuladas, devendo o servidor retornar a classe anterior, pela qual recebera a sua remuneragao.

§ 2°. A analise dos critérios para concessao da progressao vertical deve incluir a verificagdo
da autenticidade dos certificados dos cursos.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Administragéo devera apresentar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, um relatério completo das circunstancias em que foram
concedidas as progressées verticais e quais providéncias foram tomadas.

Segéo VI
Do Quinquénio

Art. 22. Fica determinada a Secretaria Municipal de Administragdo que verifique a

compatibilidade do tempo de servigo do servidor e a quantidade de quinquénio que perfaz a Gratificagdo
de Adicional de Quinquénio de que trata o Art. 78 da Lei Complementar n° 010/2006.
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Paragrafo Gnico. Caso o quantitativo de quinquénio nao seja justificado com tempo de
servico publico averbado antes de Sua admissdo como servidor da Prefeitura de Quirinopolis, a
Secretaria Municipal de Administragdo deve fazer 3 adequacgdo dessa gratificagdo ao tempo de efetivo
exercicio do servidor.

Secdo VII
Da Gratificagio de Dificil Acesso

Art. 23. Fica determinada a Secretaria Municipal de Administracdo que adeque a forma de
calculo da Gratificag&o de Dificil Acesso nos termos do § 1°do Art. 25 da Leij n° 2.619/2006.

Paragrafo anico. O percentual de 0,6% (vinte por cento) da Gratificagéo de Dificil Acesso
deve ser calculado sobre o vencimento basico sem incluir o complemento do piso do magistério ou
qualquer outra vantagem.

Segdo VIlI
Da Gratificagio de Zona Rural

Art. 24. Fica determinada 3 Secretaria Municipal de Administrag&o que adeque a forma de
calculo da Gratificaggo de Zona Rural nos termos do Art. 26 da Lei n°® 2.619/2006.

Paragrafo tnico. O percentual de 20% (vinte por cento) da Gratificagéo de Zona Rural deve
ser calculado sobre o vencimento basico sem incluir o complemento do piso do magisterio ou qualquer
outra vantagem, devendo ser proporcional a quantidade de horas ministradas na Zona Rural nos termos
do Art. 10° deste Decreto.

Secdo IX
Da Gratificagdo de Ensino Especial

Art. 25. Fica determinada a Secretaria Municipal de Administragdo que adeque a forma de
calculo da Gratificag&o de Ensino Especial nos termos do Art. 27 da Lei n® 2.619/2006.

Paragrafo tnico. O percentual de 20% (vinte por cento) da Gratificagdo de Ensino Especial
deve ser calculado sobre o vencimento basico sem incluir o complemento do piso do magistério qu
qualquer outra vantagem.

Secdo X
Da Gratificagdo de Incentivo Funcional do Magistério
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Art. 26. Fica determinada a Secretaria Municipal de Administragdo que verifique se a
concessao da Gratificagao de Incentivo Funcional aos servidores obedeceu as condiges estabelecidas
nos Arts. 28 e 29 da Lei n® 2.619/2006 descritas abaixo:

I = n&o ter utilizado a mesma qualificacéo para concessao de progresséo funcional;

Il - os cursos devem ser ministrados pelo municipio ou autorizados por Conselhos de
Educagdo ou ministrados por instituicdo de ensino superior, oficial ou reconhecida, ter contetdo
educacional na area de atuagao ou afins do servidor, de frequéncia obrigatéria, ter duragdo minima de
40 (quarenta) horas, ndo podem ser vagos e ter aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por
cento);

Il - n&o pode ser concedido quando servidor esteja cumprindo o estégio probatério:

IV~ para ter acesso ao incentivo funcional o servidor deve estar em efetiva regéncia de
classe ou em exercicio de atividades pedagégicas de apoio.

§ 1°. Os totais de horas de que trata o Art. 29 da Lei n° 2.619/2006 podem ser alcangados
em um so6 curso ou pela soma de duragdo de vérios cursos, desde que observado o limite minimo
previsto no inciso I deste artigo.

§ 2°. As concessdes de Gratificagdes de Incentivo Funcional que n3o atenderam os
requisitos estabelecidos neste artigo seréo anuladas, devendo ser excluida da remunerago do servidor.

§ 3°. A andlise dos critérios para concessao da Gratificagéo de Incentivo Funcional deve
incluir a verificagao da autenticidade dos certificados dos Cursos.

§ 4°. A Secretaria Municipal de Administracdo devera apresentar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, um relatério completo das circunstancias em que foram
concedidas as Gratificagdes de Incentivo Funcional e quais providéncias foram tomadas.

§ 5°. Os percentuais da Gratificag&o de Incentivo Funcional devem ser calculados sobre o
vencimento basico sem incluir o complemento do piso do magistério ou qualquer outra vantagem.

Segdo XI
Da Gratificagdo de Incentivo Funcional do Servidor Administrativo

Art. 27. Fica determinada a Secretaria Municipal de Administragdo que verifique se a
concessao da Gratificagdo de Incentivo Funcional aos servidores obedeceu as condicdes estabelecida
nos Art. 117 da Lei n° 1.717/1990, descritas abaixo:

I - n&o ter utilizado a mesma qualificagéo para concess3o de outra vantagem;
Il - os cursos devem ser ministrados por instituicdo de ensino médio ou superior, oficial ou
reconhecida, e quando for 0 caso de ensino superior, a formagdo devera ter contetido educacional na
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area de atuagdo ou afins do servidor, de frequéncia obrigatéria, ndo podem ser vagos e ter
aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento);
Il - n&o pode ser concedido quando servidor esteja cumprindo o estagio probatério:

§ 1° As concessdes de Gratificagdes de Incentivo Funcional que ndo atenderam 0s
requisitos estabelecidos neste artigo serdo anuladas, devendo ser excluida da remuneragao do servidor.

§ 2°. A andlise dos critérios para concessao da Gratificagéo de Incentivo Funcional deve
incluir a verificagao da autenticidade dos certificados dos Cursos.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Administragdo devera apresentar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, um relatério completo das circunstancias em que foram
concedidas as Gratificages de Incentivo Funcional e quais providéncias foram tomadas.

§ 4°. Os percentuais da Gratificagéo de Incentivo Funcional devem ser calculados sobre 0
vencimento basico sem incluir ou qualquer outra vantagem.

Segao Xl
Do Adicional de Titularidade

Art. 28. Fica determinada a Secretaria Municipal de Administragdo que verifique se a
concessao do Adicional de Titularidade aos servidores obedeceu as condi¢bes estabelecidas no Art, 5°
da Lei n°® 3.108/2014.

§ 1° As concessées do Adicional de Titularidade que ndo atenderam os requisitos
estabelecidos neste artigo serso anuladas, devendo ser excluida da remuneragao do servidor.

§ 2°. A andlise dos critérios para concessdo do Adicional de Titularidade deve incluir a
verificagdo da autenticidade dos certificados dos cursos.

§ 3°. Os percentuais do Adicional de Titularidade devem ser calculados sobre o vencimento
basico sem incluir o complemento do piso do magistério ou qualquer outra vantagem.

§ 4°. A Secretaria Municipal de Administraggo devera apresentar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, um relatério completo das circunstancias em que foram
concedidas as do Adicional de Titularidade e quais providéncias foram tomadas.

Segao Xl
Da Gratificagdo de Diregdo Escolar
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Art. 29. Fica determinada a Secretaria Municipal de Administragao que adeque a forma de
célculo da Gratificag@o de Diregéo Escolar nos termos do Art. 30 da Lei n® 2.619/2006.

§ 1°. A adequacdo da Gratificagao de Dire¢éo Escolar deve excluir os valores pagos a titulo
de complementag&o, como aula complementar fixa, aula complementar e hora substituigao.

§ 2°. Os percentuais da Gratificagdo de Dire¢do Escolar devem ser calculados sobre o
vencimento basico sem incluir o complemento do piso do magistério ou qualquer outra vantagem.

Secao XIV
Da Gratificagdo de Coordenagao Pedagdgica

Art. 30. Fica determinada a Secretaria Municipal de Administracéo que adeque a forma de
calculo da Gratificagdo de Coordenagéo Pedagogica nos termos do § 1° do Art. 31 da Lei n° 2.619/2006,
bem como, a sua remunerag&o de acordo com carga horaria efetiva de sua modulagao.

§ 1° A adequagéo da Gratificagdo de Coordenagdo Pedagégica deve excluir os valores
pagos a ftitulo de complementagdo como aula complementar fixa, aula complementar e hora
substituicéo.

§ 2°. Os percentuais da Gratificagdo de Coordenacéo Pedagégica devem ser calculados
sobre o vencimento basico sem incluir o complemento do piso do magistério ou qualquer outra
vantagem.

Secdo XV
Do Adicional Noturno

Art. 31. Fica determinada a Secretaria Municipal de Administragéo que adeque a forma de
calculo do Adicional Noturno nos termos Art. 80 da Lei Complementar n® 010/2006 e do Art. 14 deste
Decreto.

Paragrafo anico. A adequagdo do Adicional Noturno deve excluir o pagamento desse
adicional a servidores comissionados.

Segdo XVI
Da Hora Extra

Art. 32. Fica determinada a Secretaria Municipal de Administragdo que adeque a forma de
calculo do Adicional de Servigos Extraordinarios nos termos Art. 81 da Lei Complementar n°® 010/2006 e
dos Arts. 12 e 13 deste Decreto.
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Segdo XVII

Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 33. Fica determinada a Secretaria

Municipal de Administragéo que adeque a forma de

calculo dos Adicionais de Insalubridade nos termos Art. 83 da Lei Complementar n° 010/2006 e dos Arts

15 e 16 deste Decreto,

Paragrafo tnico. A adequag&o de que trata o Caput deste artigo implica em corrigir base de
—~. Célculo da incidéncia dos percentuais do Adicional de Insalubridade para o salario minimo do Pais, bem
como limitar a 30% o percentual do Adicional de Periculosidade.

Secéo XVIiI

Das Rubricas na Folha sem Previséo Legal

Art. 34. Fica determinada a Secretaria

Municipal de Administragéo a exclusgo da folha de

Pagamento das rubricas “aula complementar”, “aula complementar fixa”, “complemento de piso do
magistério”, “hora extra fixa", “hora-aula” para servidor do grupo ocupacional cientifico, “diaria até 50%”,
“Gratificagéo de Coordenagéo” para servidores administrativos, “abono pecuniério” para indenizagdo de
parte das férias e ‘Gratificagdo para Plantao de Enfermeiro e Médico” para outros profissionais da

saude, por falta de previsao legal.

Secao XIX

Das Outras Adequagdes

Art. 35. Fica determinada a Secretaria
pagamento aos termos da legislacao de pessoal par

| - adicional de um tergo de férias;
II - gratificagéo de 13° Salario;
Il - auxilio doenca;

Municipal de Administragao que adeque a folha de
a calculo das seguintes rubricas:

IV - contribuigges previdenciarias para o RPPS e INSS;

V —imposto de renda retido na fonte;
VI - salério matemidade.

§ 1°. A adequaciio deve incluir 0 desta
ele esta usufruindo no més de referéncia, caso ele n

que no contracheque do servidor, do beneficio que
ao esteja recebendo a remuneragao normal,
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§ 2°. Além das adequagdes das verbas que compdem a base de calculo das rubricas de que
trata este artigo, valores que néo tém previsao legal devem ser excluidos de sua composigao.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Para implantar as medidas de que trata este decreto, a Secretaria Municipal de
Administracéo contratara a prestagdo de servigos de consultoria especializada.

Art. 37. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefst
Janeiro de 2018.

nicipal de Quirinopolis, Estago Yle Goias, aos 23 dias do més de

: LL Jond
GILMAR ANTONIO M BO Cel.PMR/
Prefejto Mupicipal Sgcretarioda Adm. e/Planejamento
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ANEXO I
QUADRO DE CARGAS HORARIAS PARA 0S SERVIDORES ADMINISTRATIVOS

| Carga horéaria mensal |

Carga horéria semanal

— —_—

ial/
ANTONIQ/MOREIRA BINFIM Cel.PM /R')R
Sefretarié da Adm/ e Planejamento
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