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DECRETO ADMINISTRATIVO N° 1.759/2025, DE 09 DE MAIO DE 2025.

Regulamenta as normas e procedimentos para o
cumprimento dos critérios qualificagéao e
aperfeicoamento profissional exigidos para a
concessao de progresséo funcional aos servidores do
quadro efetivo da Camara Municipal de Quirinépolis.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, em especial o disposto no inciso Il do art. 19 da Lei Organica Municipal
(LOM) n° 1.717 de 05 de abril de 1990 c/c artigo 60, inciso | do Regimento Interno da
Camara Municipal de Quirinépolis, e,

Considerando o disposto nosincisoslelldo81°el, Il elll,do 8§ 3°,do art. 28 e ss,
da Lei Municipal n°® 3.431, de 24 de marco de 2022 c/c art. 107, 8 1° e 8§ 2° da Lei
Complementar n® 77 de 22 de abril de 2024, no que dispde sobre a necessidade de
regulamentacdo da progressdo por avaliacdo de desempenho e por capacitacdo
funcional;

Considerando a necessidade de aperfeicoar os critérios para aceitagao e analise
de certificados de atividades de educacao continuada, para progressao de servidores
efetivos da Camara Municipal de Quirindpolis;

Considerando o principio constitucional da eficiéncia na Administracao Publica,
e a necessidade de se contribuir sempre para sua constante melhoria, bem como para a
qualidade dos servigos prestados.

RESOLVE

Art. 1°. Estabelecer normas, critérios e procedimentos referentes Qualificacao e
Desenvolvimento, exigido para a concessdo da progressdo por avaliagdo de
desempenho e por capacitacao funcional.

Art. 2°. Para fins deste DECRETO considera-se:

| — progressao por avaliacdo de desempenho: é o servidor com desempenho
avaliado de acordo com os seguintes fatores favoraveis:
a) Assiduidade;
b) Pontualidade;
c) Desempenho;
)

d) Zelo e Organizacao;
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e) Disciplina;

f) Conduta Etica;

g) Capacidade de iniciativa;
h) Relacao Interpessoal;

i) Produtividade; e

j) Responsabilidade.

Paragrafo unico. Além dos fatores previstos no caput, a avaliagao de desempenho
para fins de progressdo observara o disposto na legislagcdo municipal aplicavel as
carreiras e cargos da Camara Municipal de Quirinépolis.

Il - progressao funcional por capacitacao: é a progressdo de uma referéncia
para outra no mesmo grupo ocupacional, apés 3 (trés) progressoes por avaliagdo de
desempenho, por obtencdo de aproveitamento em curso de formacdo e
aperfeicoamento, observando o intersticio temporal minimo previsto na Lei Municipal n®
3.431, de 2022.

Paragrafo unico. curso de formacao e aperfeicoamento: cursos de poés-
graduacdo, congressos, na modalidade presencial ou modalidade virtual (EAD),
realizados por instituigdes publicas ou privadas de educacao ou entidades educacionais
conveniadas a Camara Municipal, bem como, aqueles ministrados pelo préprio 6rgao
através da Escola Legislativa.

Art. 3°. A apresentacao de certificados para fins de progressao por capacitacéo
devera ser feita pelo servidor, por meio de requerimento préprio protocolado na
Secretaria da Camara Municipal.

Paragrafo unico. As coépias dos certificados e/ou outros documentos
comprobatédrios, em frente e verso, deverao estar devidamente autenticadas em cartério
ou pelo(a) Gestor(a) do Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal, mediante
apresentacao dos originais, ndo sendo aceitos documentos que ndo cumpram estes
critérios.

Art. 4°. Para o cumprimento do critério de formacio e aperfeicoamento serao
exigidos:

| - para servidores ocupantes de cargos de nivel superior:

a) certificados e/ou outros documentos comprobatérios no minimo de 200h
(duzentas horas) de cursos de formacéo, atualizacdo e aperfeicoamento, por meio de
congressos, na modalidade presencial e/ou modalidade virtual (EAD), ou;

b) certificado de conclusao em cursos de pds-graduacao lato sensu e stricto
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sensu, mestrado ou doutorado, inclusive pés-doutorado.
Il - para servidores ocupantes de cargos de nivel médio:

a) certificados e/ou outros documentos comprobatérios no minimo de 150h
(cento e cinquenta horas) de cursos de formacéo, atualizacao e aperfeicoamento,
congressos, na modalidade presencial e/ou modalidade virtual (EAD).

lll - para servidores ocupantes de cargos de nivel fundamental completo:

a) certificados e/ou outros documentos comprobatérios no minimo de 100h
(cento horas) de cursos de formacgao, atualizagcédo e aperfeicoamento, congressos, na
modalidade presencial e/ou modalidade virtual (EAD).

IV - para servidores ocupantes de cargos de nivel fundamental incompleto:

a) certificados e/ou outros documentos comprobatérios no minimo de 70h
(setenta horas) de cursos de formacao, atualizacao e aperfeicoamento, congressos, na
modalidade presencial e/ou modalidade virtual (EAD).

§ 10 Os cursos de formacao e aperfeicoamento apresentados pelos servidores
para efeito de progressao funcional devem guardar relagao direta com a area especifica
de atuacdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares de seu
ambiente organizacional.

§ 29 Para o cumprimento da carga horaria exigida para cada grau de escolaridade
do servidor investido no cargo, podera ser apresentado mais de um certificado que serao
somados.

§ 3% Caso a somatodria dos cursos ultrapasse a carga horaria necessaria, as horas
excedentes serao aproveitadas somente na préxima progressao.

§ 4° Os cursos de pds-graduacgoes, citados no inciso |, alinea “b”, serao aceitos,
para efeito de progressao, se houver sido cursado em Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéao, na forma da legislagao vigente.

850 Nao serdo considerados os certificados ou outros documentos
comprobatérios utilizados em processos de progressao anteriores, exceto o certificado
com carga horaria excedente, citado no § 3°, bem como, ndo serao considerados os
certificados ou outros documentos comprobatdrios anteriores a promulgacido deste
decreto ou aqueles anteriores a efetiva investidura ao cargo pelo servidor.

86° Os servidores poderdao apresentar certificados e/ou documentos
comprobatérios na condicao de docente, desde que observados os critérios de
correlacdo com o cargo ocupado.

Art. 5° As regras previstas neste Decreto devem ser observadas para a
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progressao funcional de servidores cedidos, a disposicdo ou requisitados por outros
o6rgaos da administragao publica federal, estadual ou municipal, desde que atendidos os
demais critérios previstos em lei.

Art. 6°. A andlise da documentacio apresentada pelos servidores sera realizada
por Comissio de Avaliagdo, composta por 3 (trés) membros ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estavel ou comissionado e 1 (um) suplente, cujo nivel de
escolaridade exigido para o seu ingresso sejaigual ou superior ao do cargo de provimento
efetivo ocupado pelo avaliado.

Art. 7°. A Comissao de Avaliacao sera indicada pelo presidente da Camara, por
meio de portaria, devendo a mesma, ter prazo de 15 (quinze) dias para analise, contados
a partir da data do requerimento.

Art. 8°. Compete a Comissdo de Avaliagcdo para progressdo de avaliagdo de
desempenho:

| - Coordenar, acompanhar, analisar e avaliar os trabalhos desempenhados pelos
servidores, para fins de progressao por desempenho, no que compete ao cumprimento
dos fatores favoraveis descritos no art. 2 ©, inciso |, alineas “a” a “j”, do presente Decreto;

Il - Consultar o chefe imediato do servidor, que fornecerd as informagoes
necessarias sobre o desempenho do servidor no seu cargo;

Il — Realizar por meio de notas de desempenho avaliacdes de 0,0 a 10,0 pontos,
considerando como média para aprovagao o servidor que atingir o minimo de 7,0 (sete)
pontos, a qual devera ser registrada em boletim especifico, informando o servidor e
colhendo sua assinatura, bem como da Comissao e do chefe imediato;

IV - Notificar formalmente o servidor caso seja reprovado na avaliagcdo de
desempenho, com coépia do relatério da Comissao e publicagdo no Diario Oficial do
Municipio;

Art. 9°. A homologacao do resultado da avaliagdo da capacitacdo funcional e da

progressao por desempenho dos servidores para efeito de progressao funcional sera por
meio de ato administrativo formalizado pelo presidente da Camara Municipal.

Paragrafo unico. A disponibilizacao da homologacao do resultado sera de
responsabilidade do(a) Gestor(a) do Departamento de Recursos Humanos, que se
utilizarad dos canais de comunicacao utilizados pela Camara, devendo ser dada ciéncia
aos servidores interessados.

Art. 10. Da decisao a que se refere o paragrafo anterior, cabera recurso de
reclamacao, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da ciéncia do ato, o que
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devera ser protocolizado no Departamento de Protocolo.

Art. 11. Os certificados de cursos por correspondéncia, estagios curriculares,
participagcdo em encontros, seminarios, palestras, reunides e eventos de mesma
natureza nao serdo considerados para fins de progressao funcional.

Art. 12. Os casos omissos a este decreto serdo discutidos e decididos pela
Comissao de Avaliacdo em conjunto com a Procuradoria, Gestor(a) do Recursos
Humanos e com a Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéao.
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